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l. PRESENTACION DEL ESTABLECIMIENTO ESCOLAR Y
REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR

1.1 IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMENTO:

Nombre del Establecimiento

Colegio Julio Barrenechea

RBD 9125-1

Provincia Santiago

Comuna Macul

Direccién Benito Rebolledo #2393

Teléfono 323668746

Matricula 611 estudiantes

Correo electrénico escuela.juliobarrenechea@slepgm.cl
Sostenedor Servicio de Educacion Publica Gabriela Mistral
Directora Maria Soledad Cortés

N° de Funcionarios Docentes 64

N° de Funcionarios Asistentes de la Educaciéon 30

Modalidad de Ensefianza

Jornada Escolar Completa

Modalidad de Ensefianza

Educacién Parvularia
Educacion Basica
Programa de Integracién Escolar

Cursos por Nivel

Educacidon Parvularia:
Pre-Kinder 2
Kinder 2
Educacion Basica:
1° Basico 2

2° Basico 2

3° Basico 2

4° Basico 2

5° Basico 2

6° Basico 2

7° Basico 3

8° Bésico 2

Cursos del Establecimiento

21 cursos




1.2 INTRODUCCION

Con el propodsito de desarrollar una convivencia armonica, respetuosa e integradora, se ha
establecido el presente Reglamento Interno Escolar (RIE), el cual es disefiado para responder al
requerimiento de la Ley General de Educacion la que establece en su art. 46, letra f que los

establecimientos educacionales deben:

“... Contar con un reglamento interno que regule las relaciones entre el establecimiento y los distintos
actores de la comunidad escolar. Dicho reglamento, en materia de convivencia escolar, deberd
incorporar politicas de prevencion, medidas pedagdgicas, protocolos de actuacion y diversas
conductas que constituyan falta a la buena convivencia escolar, gradudndolas de acuerdo con su
menor a mayor gravedad. De igual forma, establecerd las medidas disciplinarias correspondientes a
tales conductas, que podrdn incluir desde una medida pedagdgica hasta la cancelacion de la
matricula. En todo caso, en la aplicacion de dichas medidas deberd garantizarse en todo momento el

justo procedimiento, el cual deberd estar establecido en el reglamento...”

Entendiendo que la convivencia escolar, es el clima de interrelaciones que se produce en la institucion
escolar. Podriamos entenderla como una red de relaciones sociales, que se desarrollan en un tiempo
espacio determinado (escuela), que tiene un sentido y/o propdsito (educacion y formacién de los
sujetos) y que convoca a los distintos actores que participan en ella (directivos, docentes, asistentes
de la educacidon, estudiantes, padres y apoderados) a ser capaces de operar en conjunto vy

acompafiarse en la construcciéon de relaciones y vinculos entre sus miembros.

“La convivencia escolar se configura como un espacio relacional de cooperacién y crecimiento” y se

construye y reconstruye en la vida cotidiana.

El equipo de Convivencia Escolar ha liderado la actualizacién del presente documento, siendo
respaldado y aprobado por el Consejo Escolar del establecimiento, donde se encuentran
representados todos los estamentos y constituye la instancia maxima en la resolucion de conflictos y

situaciones propias del establecimiento.

Nuestro establecimiento estd orientado por principios y valores que iluminan nuestro quehacer, pero
principalmente hemos puesto nuestros esfuerzos en el respeto, la honestidad y la responsabilidad,
como valores que queremos hacer sello de nuestros estudiantes y fundamentamos nuestras normas

de convivencia en el marco legal vigente.



1.3 ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

La Escuela Basica N° 209 Julio Barrenechea, fue creada por Decreto N° 263, del 25 de enero de 1982.

El establecimiento se encuentra ubicado en calle Benito Rebolledo N° 2393 Villa Santa Elena, comuna

de Macul.

a)

b)

c)

Mision:

El colegio Julio Barrenechea forma personas con altas expectativas, conscientes del medio
ambiente, desarrollando al maximo sus habilidades y fomentando la participacion de los

miembros de la comunidad educativa en su proceso pedagadgico.
Vision:

Ser una comunidad que respeta y valora la diversidad, en donde los estudiantes se
desarrollen como seres auténomos, criticos, reflexivos y conscientes con su proceso y el
entorno; adquiriendo las habilidades y herramientas necesarias para desenvolverse en la

sociedad.

Sellos Educativos:

Los sellos educativos son aquellos objetivos de aprendizaje y formacion que como institucién
se proponen para el proceso educativo de los estudiantes y que distinguen en su conjunto a

un Proyecto Educativo de otro, es asi como, en nuestro PEI, se declaran los siguientes sellos:

e Fducacion Integral: Formacidn educativa que no solo hace énfasis en lo cognitivo,
sino también en lo emocional, social, cultural, etc. Favoreciendo el desarrollo de las

diferentes habilidades de los estudiantes.

e Conciencia Medioambiental: Promover una cultura medio ambiental, que permita
establecer habitos y actitudes en la comunidad educativa, frente al cuidado vy

conservacion del medio ambiente.



e Desarrollo del Pensamiento Critico y Auténomo: Fomentar una actitud reflexiva
frente a diferentes situaciones de su entorno, aportando con una opinién
fundamentada y constructiva, manifestando autonomia en sus interacciones
escolares y en la resolucion de conflictos cotidianos acordes a la edad de cada

estudiante.

d) Principios que rigen a este reglamento:

Los principios a los cuales adhiere nuestro colegio Julio Barrenechea y los cuales sustentan el
presente reglamento, hacen referencia a los cuatro pilares de la educacién establecidos en el informe

Delors y definidos por La Unesco como los principios constitutivos de la educacion para el siglo XXI.

Entendiendo que “la educacion debe estructurarse en torno a cuatro aprendizajes fundamentales,
que en el transcurso de la vida serdn para cada persona, en cierto sentido, los pilares del conocimiento:
aprender a conocer, es decir adquirir los instrumentos de la comprension; aprender a hacer, para
poder influir sobre el propio entorno; aprender a vivir juntos, para participar y cooperar con los demds
en todas las actividades humanas; por ultimo, aprender a ser, un proceso fundamental que recoge
elementos de los tres anteriores.” (Delors, 1996:95-96). La combinacién de los tres aprendizajes
conocer, hacer y vivir juntos puede contribuir a la constitucion del ser y de las proyecciones de la

persona en las diferentes etapas de su vida, a través de una practica escolar cotidiana.

Asi también, nuestro establecimiento declara una educacién laica, con énfasis en los valores del

respeto, responsabilidad, solidaridad y esfuerzo.



1.4 FUENTES NORMATIVAS

La educacion es un proceso permanente y continuo de crecimiento y desarrollo en el dmbito personal
y social en el que cada uno logra alcanzar sus maximas potencialidades de acuerdo a las posibilidades
gue el entorno le ofrece, por lo tanto, en la elaboracién del presente Reglamento de Convivencia se
han considerado como instrumentos legales las siguientes bases: Constitucion Politica de la Republica
de Chile, Declaracién Universal de los Derechos Humanos, Decreto N° 830 de 1990 del Ministerio de
Relaciones Exteriores que promulga la Convencién sobre los Derechos del Nifio (Convencion de
Derechos del Nifio), Ley General de Educacién N2 20.370 del 12/09/2009, Decreto con Fuerza de Ley
N° 2 de 2009 del Ministerio de Educacién que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 20.370 con las normas no derogadas del Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2005 (Ley General
de Educacién), Decreto con Fuerza de Ley N° 2 de 1998 del Ministerio de Educacion que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N° 2 de 1996 sobre subvencion
del Estado a establecimientos educacionales (Ley de Subvenciones), Ley 21.040 que crea el sistema
de educacion publica (Ley NEP), Decreto Supremos N° 2272 exento que aprueba procedimientos para
el reconocimiento de estudios de ensefianza bdsica y ensefianza media humanistico-cientifica y
técnico-profesional y de modalidad educacién de adultos y de educacién especial, Decreto Supremo
N° 67 Aprueba Normas Minimas Nacionales sobre Evaluacién, calificaciéon y Promocion, Decreto con
Fuerza de Ley N° 1 de 1996 del Ministerio de Educacién que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 19.070 que aprobd el estatuto de los profesionales de la educacién y de las
leyes que la complementan y modifican (Estatuto Docente), Ley 21.109 que establece Estatuto de los
Asistentes de la Educacion Publica, Ley 19.253 que establece normas sobre la proteccion, fomento y
desarrollo de los indigenas, y crea la corporacién nacional de desarrollo indigena, Ley 20.191 que
modifica la ley 20.084, que establece un sistema de responsabilidad de los adolescentes por
infracciones a la ley penal, Ley 20.536 sobre Violencia Escolar, Ley 20.845 de Inclusién Escolar que
regula la admision de los y las estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro
en establecimientos educacionales que reciben aportes del estado, Ley 20.529 que crea el sistema
nacional de aseguramiento de la calidad de la educacién parvularia, basica y media y sus fiscalizacién
(LSAC), Ley 20.609 que establece medidas contra la discriminacion, Ley 20.248 que establece la ley
de subvencién escolar preferencial (LSEP), Ley 19.979 que modifica el régimen de jornada escolar
completa diurna y otros cuerpos legales, Ley 21.128 Aula Segura 2018, Ley N° 20.000 que sanciona

el tréfico ilicito de estupefacientes y sustancias sicotrépicas, Ley N° 20.422 de 2010 que establece



normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con discapacidad, Decreto
Supremo N° 112 de 1999 del Ministerio de Educacidn que reglamenta requisitos de adquisicién,
mantencion y pérdida del reconocimiento oficial del estado a los establecimientos educacionales de
educacién parvularia, basica y media (Reglamento de los Requisitos del RO), Decreto Supremo N° 24
de 2005 del Ministerio de Educacién que reglamenta consejos escolares, Decreto Supremo N° 215
de 2009 del Ministerio de Educacién que reglamenta uso de uniforme escolar (Reglamento de Uso
de Uniforme Escolar), Decreto 2.169 exento de 2007 del Ministerio de Educacion que aprueba
reglamento de evaluacion y promocién escolar para la educacion basica y media de adultos, Decreto
Supremo N° 524 de 1990 del Ministerio de Educacién que aprueba el reglamento general de
organizaciéon y funcionamiento de los centro de alumnos de los establecimientos educacionales
segundo ciclo de ensefianza basica y ensefianza media, reconocidos por el ministerio de educacién,
Decreto Supremo 565 de 1990 del Ministerio de Educacién que aprueba reglamento general de
centros de padres y apoderados para los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente
por el ministerio de educaciéon, Decreto N° 315 de 2010 MINEDUC que reglamenta requisitos de
adquisicién, mantenciéon y pérdida del reconocimiento oficial del Estado a Establecimientos
Educacionales de educacion parvularia, basica y media, Circular N° 1 del 21 de febrero del 2014 de la
SUPEREDUC para establecimientos educacionales municipales y particulares subvencionados,
Circular N° 812 de diciembre 2021 que sustituye ordinario N°0768, del 27 de abril de 2017 de la
SUPEREDUC y establece nueva circular que garantiza el derecho a la identidad de género de nifias,
nifios y adolescentes en el dmbito educacional, Ordinario N° 476 del 29 de noviembre del 2013 de |a
SUPEREDUC que actualiza instructivo para los establecimientos educacionales sobre reglamento
interno en lo referido a convivencia escolar, Ordinario Circular N° 1.663 del 16 de diciembre del 2016
de la SUPEREDUC que informa sobre modelo de fiscalizacion con enfoque de derechos e
instrumentos asociados, Resolucién exenta 137 del 23 de febrero del 2018 de la SUPEREDUC que
aprueba base del modelo de fiscalizacion con enfoque de derechos, Resolucién Exenta N° 482,
SUPEREDUC 2018 que regula los reglamentos internos para el nivel de educacién basica y media de
los establecimientos educacionales, Ordinario Circular N° 0379 del 07 de marzo del 2018 de la
SUPEREDUC que imparte instrucciones sobre la aplicacion progresiva del Modelo de Fiscalizacion con
Enfoque en Derechos y deja sin efecto parcialmente el Oficio N° 0182 del 08 de abril del 2014 de la
SUPEREDUC y su documento anexo con las prevenciones que se indican, Resolucién exenta 193 del
2018 de la SUPEREDUC que aprueba Circular Normativa sobre alumnas embarazadas, madres y

padres estudiantes, Circular N° 27 del 2016 de la SUPEREDUC que fija sentido y alcance de las



disposiciones sobre derechos de padres, madres y apoderados en el ambito de la educacion,
Resolucién Exenta 0860 del 26 de noviembre del 2018 de la SUPEREDUC que aprueba Circular que
imparte instrucciones sobre reglamentos internos de los establecimientos educacionales parvularios,
Circular N°664 gque imparte instrucciones para la realizacién de actividades y clases presenciales y
deja sin efecto las resoluciones exentas N°302 y N°367, Normas particulares dictadas por la
Superintendencia de Educacion Escolar y Orientaciones sobre convivencia escolar emitidas por
Agencia de Calidad de Educacién y del Ministerio de Educacion. Circular N° 0707 de la SUPEREDUC
sobre la Aplicacion de los Principios de No Discriminacion e Igualdad de Trato en el dmbito Educativo;
Dictamen N° 0065 del 28 de diciembre 2022 SUPEREDUC, sobre la procedencia de implementar
protocolos preventivos de revision de mochilas y bolsos a estudiantes, y de instalar porticos
detectores de metales al interior de los establecimientos educacionales. Dictamen N° 0064 del 24
de noviembre 2022 SUPEREDUC, sobre el derecho de matricula, su titularidad y alcances. Ordinario
N° 0573, Informa fiscalizacién de obligaciones referidas a la promocién de la convivencia escolar en
los establecimientos educacionales en el contexto del Plan de Reactivacion Educativa 2023; Oficio N°
0835 de junio del 2023, que Informa respecto a normativa educacional y orientaciones relacionadas
con el resguardo de la integridad de profesionales y asistentes de la educacion en establecimientos
educacionales. Oficio N° 0958 de junio 2023, sobre Medidas para resguardar condiciones de salud e
higiene en EEP. Oficio N° 1355 de octubre 2023, sobre el Contenido y especificaciones relacionadas
con los registros formales de informacién en formato digital o electrénico. Oficio N° 1626 de
diciembre 2023 SUPEREDUC, que informa respecto a normativa educacional y orientaciones
relacionadas al Sistema de Admisién Escolar. Oficio N° 1627 de diciembre 2023 SUPEREDUC, que
Informa respecto a normativa educacional y orientaciones relacionadas a la buena convivencia
escolar entidades sostenedoras. Resolucién Exenta N° 0395 de septiembre 2023 SUPEREDUC, que
aprueba procedimiento de revision de medidas disciplinarias de expulsién y cancelacion de matricula
aplicadas en establecimientos educacionales que perciben subvencion del Estado de Ia
Superintendencia de Educacion y deja sin efecto actos que indica. Resolucion Exenta N° 0385 de
agosto 2023 SUPEREDUC, que aprueba instrucciones sobre reserva de identidad de ciudadanas y
ciudadanos denunciantes. Resolucion Exenta N° 0391 de agosto 2023 SUPEREDUC, que aprueba
procedimiento de gestion colaborativa de conflictos de la Superintendencia de Educacion y deja sin
efecto actos que indica. Ley 21.545, marzo 2023 que Establece la Promocién de la Inclusién, la
Atencioén Integral, y la Proteccion de los Derechos de las Personas con Trastorno del Espectro Autista

en el Ambito Social, de Salud y Educacion.



. PRINCIPIOS JURIDICOS GENERALES

2.1 PRINCIPIOS JURIDICOS GENERALES:

El presente documento, en su integridad y en cada una de sus disposiciones, respeta los
principios que inspiran el sistema educativo establecidos en el articulo 3 de la Ley General de
Educacion, siendo relevante, la observacién de los siguientes: Principio a la dignidad del ser
humano, interés superior del nifio, nifia y adolescentes, no discriminacion arbitraria, principio de
justo y racional procedimiento, de proporcionalidad, de responsabilidad, de gratuidad, de
equidad del sistema educativo, de educacién integral, de flexibilizacion, de sustentabilidad e
interculturalidad. Asi mismo, a dichos principios se suma los establecidos en educacion publica,
tales como: pertinencia local, dentro de la diversidad de los proyectos educativos de la localidad,
Participacion de la comunidad, Calidad integral, Cobertura nacional, Garantia de acceso a
proyectos educativos inclusivos, laicos y de formacién ciudadana, Valores republicanos,

Desarrollo equitativo e igualdad de oportunidades, Integracion con el entorno y la comunidad.

2.2 POLITICA DE INCLUSION Y DE NO DISCRIMINACION ARBITRARIA, IGUALDAD E
INTEGRACION:

En el dmbito educacional, la no discriminacidn arbitraria se constituye a partir de los principios
de integracion e inclusion, que propenden a eliminar todas las formas de discriminacion arbitraria
que impidan el aprendizaje y la participacion de estudiantes y el resguardo de la equidad de
género; el principio de diversidad, que exige el respeto de las distintas realidad culturales,
religiosas y sociales de las familias que integran la comunidad educativa; el principio de
interculturalidad, exige el reconocimiento y valoracién del individuo en su especificidad cultural
y de origen, considerando su lengua, cosmovision e historia; el respeto a la identidad de género,
reconociendo que todas las personas tienen las mismas capacidades y responsabilidades.
Asimismo, el pleno respeto por la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad,
la ausencia de discriminacion, asi como la adopcién de medidas de accidn positiva orientadas a
favorecer la participacién plena en la vida politica, educacional, laboral, econémica, cultural y

social, dentro de la comunidad educativa.



I1l.  DERECHOS Y DEBERES DE LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA:

Nuestra comunidad educativa estd integrada por estudiantes, padres, madres y apoderados
profesionales de la educacion, asistentes de la educacién, equipos docentes directivos, y sostenedor
educacional. Cada uno de los miembros de la comunidad educativa del establecimiento cuenta con
Derechos y Deberes, los cuales se encuentran establecidos en el Art. 10 de la Ley General de

Educacién.

Descrito lo anterior, a continuacion, se detallan los Derechos y Deberes de los miembros de la

comunidad educativa:

3.1 DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES:

Derechos de los Estudiantes:

e Recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formaciéon y desarrollo
integral.

e Recibir una atencién y educacién adecuada, oportuna e inclusiva.

e A no serdiscriminados arbitrariamente.

e Aestudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo

e A expresar su opinidn y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicoldgicos.

e Derecho a que se respete su libertad personal y conciencia, sus convicciones religiosas e
ideoldgicas y culturales.

e A que se respeten las tradiciones y costumbres de los lugares en los que residen

e Serinformados de las pautas evaluativas, conforme a lo establecido en el reglamento de
evaluacién y promocion.

e Aserevaluadosy promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y transparente.

e A participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento y a asociarse

entre ellos.



Deberes de los Estudiantes:

e Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la
comunidad educativa.

e Asistira clases

e Estudiary esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades

e Colaborary cooperar en mejorar la convivencia escolar

e Cuidar la infraestructura educacional.

e Respetar el proyecto educativo y el reglamento interno del establecimiento.

3.2 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS:

Derechos de los Padres, madres y apoderados:

e Aasociarse libremente, con la finalidad de lograr una mejor educacién para sus hijos.

e A ser informados por el sostenedor vy los directivos y docentes a cargo de la educacion
de sus hijos o pupilos respecto de los rendimientos académicos, de la convivencia escolar
y del proceso educativo de éstos, asi como del funcionamiento del colegio.

e A ser escuchados y a participar del proceso educativo en los dmbitos que les
corresponda, aportando al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la

normativa interna del establecimiento.

Deberes de los Padres, madres y apoderados:

e Educar a sus hijos

e Informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al Proyecto Educativo, normas de
convivencia y funcionamiento del establecimiento que elijan para sus hijos.

e Apoyar el proceso educativo

e Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional.

e Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.
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3.3 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION:

Derechos de los Profesionales de la Educacién:

A trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demads integrantes de
la comunidad educativa.

A proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en
los términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los

espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

Deberes de los Profesionales de la Educacion:

Ejercer la funcion docente de forma idonea y responsable.

Orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda.

Actualizar sus conocimientos y evaluarse peridédicamente.

Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel
educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio.
Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los derechos
de los estudiantes, y tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los

estudiantes y demds miembros de la comunidad educativa.

3.4 DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION:

Derechos de los Asistentes de la Educacion:

Derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su
integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.

A recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.
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e Anparticipar de las instancias colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas que estimaren
utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa

interna.

Deberes de los Asistentes de la Educacion:

e Ejercer su funcién idoneay responsable.
e Respetar las normas del establecimiento en que se desempefian.

e Brindar un trato respetuoso a los demdas miembros de la comunidad educativa.

3.5 DERECHOS Y DEBERES DE LOS EQUIPOS DOCENTES DIRECTIVOS:

Derechos de los Equipos Docentes Directivos:

e Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

e A gue se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demds integrantes de la
comunidad educativa.

e Derecho a conducir la realizacion del Proyecto Educativo.

Deberes de los Equipos Docentes Directivos:

e liderar los establecimientos a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y propender
a elevar la calidad de éstos.

e Desarrollarse profesionalmente.

e Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus

metas educativas, y cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conducen.
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3.6 DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOSTENEDORES:

Derechos de los Sostenedores

e Establecery ejercer un proyecto educativo, con la participacion de la comunidad educativa y
de acuerdo con la autonomia que le garantice la ley.

e Establecer planesy programas propios en conformidad a la ley.

e Solicitar, cuando corresponda, el financiamiento del Estado de conformidad a la legislacién

vigente.

Deberes de los Sostenedores

e Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento
educacional que representan.

e Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.

e Rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero de sus establecimientos
a la Superintendencia.

e Entregar a los padres y apoderados la informacion que determine la ley y a someter a sus

establecimientos al proceso de aseguramiento de calidad en conformidad a la ley.
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TECNICO-ADMINISTRATIVAS SOBRE
FUNCIONAMIENTO  GENERAL DEL

IV.  REGULACIONES
ESTRUCTURA Y
ESTABLECIMIENTO:

4.1 ASPECTOS FORMALES DEL FUNCIONAMIENTO:

a. Niveles de Ensefianza que se imparten:

El colegio atiende Educacion Parvularia en los niveles NT1y NT2, asi como también Educacién

Basica desde 1° a 8° afio Basico.

b. Régimen de la Jornada Escolar:

El colegio cuenta con Jornada Escolar Completa en todos sus niveles de ensefianza.

c. Horarios de Funcionamiento:

Horario de Clases:

Niveles Inicio de la Jornada Recreos Almuerzos Salida
Educacion De Lunes a Viernes Lunes a Jueves: Lunes a Jueves Lunes a Jueves
Parvularia 08:00 09:30 a2 09:50 12:25a13:10 15:25

11:20a211:40 Viernes Viernes
Viernes: 11:30a12:15 13:45
09:30 a2 09:50
11:20a11:30
1°a 4° Afio De Lunes a Viernes Lunes a Jueves Lunes a Jueves Lunes a Jueves
Basico 08:00 09:30 a2 09:50 12:25a13:10 15:25
11:20a211:40 Viernes Viernes
Viernes: 11:30a12:15 13:45
09:30 a2 09:50
11:20a11:30
5°a 8° Afio De Lunes a Viernes Lunes a Jueves Lunes a Jueves Lunes a Jueves
Basico 08:00 09:30 a2 09:50 13:10 a2 13:55 15:25
11:20a 11:40 Viernes Viernes
Viernes: 12:152a13:00 13:45
09:30 a2 09:50
11:20a211:30

*Los talleres extraescolares seran desarrollados desde las 15:45 a 17:00 de Lunes a Jueves.
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d. Procedimiento ante cambio de actividades o de suspensién de clases:

e (Cambio de Actividades: Es una medida administrativa y pedagdgica aplicable en
situaciones planificadas en que las actividades regulares son reemplazadas por otras
que complementan o refuerzan los objetivos curriculares, tales como actos
culturales, sociales y deportivos, tardes formativas, suspension, entre otros. El
cambio de actividades debera ser informado con 10 dias habiles de anticipacion a su
ejecucién al Departamento Provincial de Educacion respectivo, precisando su
justificacion y los aprendizajes esperados por curso y sector.

e Suspension de clases: Se produce cuando el establecimiento educacional debe
suspender clases o modificar alguna de las fechas establecidas en el calendario
escolar por casos fortuitos o de fuerza mayor (condiciones de infraestructura, cortes
de suministros basicos, catdstrofes naturales u otra de similar naturaleza). Estan
serdn ajustadas a las disposiciones establecidas por la SEREMI de acuerdo con el

calendario escolar vigente para la region.

4.2 PROCEDIMIENTOS DE INGRESO, RETIRO, ATRASOS, ASISTENCIA E INASISTENCIA
DE ESTUDIANTES:

a. Inicio de la Jornada Diaria:

Los estudiantes son recibidos por funcionarios del establecimiento (asistentes de la

educacién y técnico en parvulos) por acceso principal a las 07:40 am.

b. Procedimientos de retiro de los alumnos al término de la jornada diaria:

Los estudiantes salen por ingresos sectorizados, los estudiantes que se retiran solos y los que
son retirados por sus apoderados debidamente registrados, siendo entregados por

asistentes de la educacién y sus profesores.

15



Procedimientos ante atrasos al inicio de la jornada regular:

Los atrasos al inicio de la jornada son registrados por un funcionario asignado para este rol
(Asistente de la educacion) al cabo del tercer atraso se cita apoderado por parte de

inspectoria general, para evitar posible vulneracion.

Procedimiento ante atrasos en el retiro del estudiante:

Ante estos eventos, los estudiantes quedan bajo el cuidado de asistentes de la educacién,

en tanto Inspectoria General toma contacto telefénico con apoderado.

Procedimiento en caso de retiro anticipado de estudiantes:

Todo estudiante que sea retirado por el apoderado debidamente registrado, lo hara solo en
caso de que sea presencial, quedando debidamente registrado en el libro de salidas,

explicitando el motivo e identificando al adulto responsable.

Procedimiento en caso de que los estudiantes sean trasladados en transporte escolar:

Los estudiantes que se retiran en transporte escolar son identificados en ficha de matricula
por los apoderados. Como establecimiento cita a reunién a los transportistas en la cual estos

hacen entrega de documentacién que acredita como tal.
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4.3 ORGANIGRAMA DEL EE Y DESCRIPCION DE ROLES Y FUNCIONES DE DIRECTIVOS,
DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION:

a) Organigrama:
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b) Rolesy Funciones de los Directivos, Docentes y Asistentes de |la Educacién que
componen la comunidad educativa:

b.1 Directora:

La Directora es la profesional de nivel superior del establecimiento, con especializacién en el area
de Gestion y Liderazgo Escolar (Diplomado, Postitulos, Magister y/o Doctorado), responsable de

su direccién, organizacién y funcionamiento, de acuerdo con las normas legales vigentes.
Sus principales funciones son:

e Dirigir de manera efectiva el establecimiento de acuerdo con los principios de las ciencias
de la educacién, teniendo siempre presente que la funcion del colegio es educar, y
prevalece por la administrativa y otra, en cualquier circunstancia y lugar.

e Determinar los objetivos propios del establecimiento con el Equipo Directivo, Técnico y
de Gestién en concordancia con los requerimientos de la comunidad escolar y de la
comunidad local en que se encuentra.

e Liderar a cabalidad el proceso de Ensefianza- Aprendizaje de su establecimiento.

e Liderar la Planificacién, ejecucion y monitoreo de las acciones y actividades referidas en
el Plan de Mejoramiento Escolar (PME).

e Presidir el Consejo Escolar del Establecimiento.

e Convocar a las sesiones del Consejo Escolar.

e Remitir a los miembros del Consejo todos los informes y antecedentes necesarios para
el debido reconocimiento de las materias que le competen a éste.

e Coordinary supervisar las tareas y responsabilidades del personal a su cargo.

e Estimular a los miembros de la comunidad educativa en el logro de los objetivos del
plantel.

e Gestionar recursos para cubrir las necesidades del establecimiento frente a Servicio
Local.

e Impartir instrucciones para establecer una adecuada organizacion, funcionamiento y
evaluacién del curriculo del colegio, procurando una eficiente distribucién de los
recursos asignados.

e Presidir los diversos consejos técnicos y/administrativos.
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Realizar acompafiamiento al aula, para verificar el aprendizaje de los estudiantes.

Velar por el cumplimiento de las normas de prevencion, higiene y seguridad dentro del
colegio.

Velar por el cuidado, proteccion del entorno natural y cultural del Establecimiento,
proporcionando los apoyos necesarios para tales efectos.

Mantener comunicacion constante con apoderados y estudiantes.

Cumplir con las normas e instrucciones emanadas de las autoridades educacionales
pertinentes.

Remitir a las autoridades pertinentes del Ministerio de Educacion las actas, estadisticas
y otros documentos que le sean exigibles, conforme a la reglamentacion vy legislacién
vigente.

Remitir a Servicio Local Gabriela Mistral los informes, actas, estadisticas, ordinarios del
establecimiento y toda otra documentacién que requiera.

Determinar a asesor(es) del Centro de Padres General del Establecimiento.

Determinar a asesor(es) del Centro General de Estudiantes.

Participar en la elaboracion y seguimiento del Reglamento Interno.

Socializar Reglamento Interno.

Dirigir Equipo de Gestion.

Dirigir y participar de los consejos técnicos.

Participar en la elaboracién y seguimiento del Reglamento Interno.

Ser mediador (a) de Conflictos entre los miembros de la comunidad educativa.
Propiciar un ambiente laboral colaborativo, participativo y comprometido con la tarea

educativa.
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b.2

Inspector(a) General:

Profesional responsable de organizar, coordinar y supervisar el trabajo armanico y eficiente de

los distintos organismos del establecimiento, asesorando y colaborando directa y personalmente

con Direccion. Posee formacidn en el area de educacidn, gestién y convivencia escolar.

Sus principales funciones son:

Controlarla disciplina de los estudiantes exigiendo habitos de puntualidad y respeto con
el resto de la comunidad educativa.

Subrogar a Director (a) en caso de ausencia de acuerdo a indicaciones y directrices
entregados por Direccion.

Velar, juntamente con el Director (a), porque el proceso de ensefianza-aprendizaje del
establecimiento sea coherente con los objetivos educacionales vigentes.

Controlar el cumplimiento de roles y funciones de todo el Personal del Establecimiento.
Resguardar las condiciones higiénicas y de seguridad del edificio escolar, sus
dependencias e instalaciones.

Controlar horarios de clases y de recreos.

Llevar registro al dia de accidentes Escolares para extender el correspondiente
Formulario de Declaracion Individual de Accidentes Escolares y hacer uso del Seguro
Escolar.

Informar a los padres del seguro de accidente escolar.

Informar a los padres del accidente sufrido por el alumno para la derivacion de éste al
CESFAM, SAPU, Hospitales u otros servicios de urgencia.

Programar y coordinar las labores de los Asistentes de Educacion.

Autorizar la salida extraordinaria de los estudiantes, y registro de estos.

Elaborar los horarios del personal.

Supervisar el ingreso y despacho de los estudiantes (buses, furgones, salidas pedagdgicas
y dependencias asignadas para la alimentacién de los estudiantes).

Coordinar y supervisar por el orden y seguridad de los estudiantes, en todas las

actividades que se realizan al interior del establecimiento.
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Elaborar planilla de indicadores de evaluacién cualitativa para los estudiantes de
Ensefianza Basica.

Velar por la buena presentacién y el aseo del establecimiento escolar.

Mantener actualizado Programa de Alimentacion Escolar (Internet).

Elaborar Boletines de PAE.

Mantener al dia Programa SIGE y NAPSIS.

Supervisar que el Registro de asistencia de alumnos SEP (control de altas y bajas) esté al
dia.

Confeccionar Boletin de Subvenciones via Internet asistencia alumnos.

Mantener al dia Registro de Matricula, con altas y bajas.

Dirigir los consejos técnicos que le competen.

Realizar observacion y retroalimentacion de las practicas docentes en el aula.

Atender a padres y apoderados.

Atender a estudiantes, por problemas severos y/o reiterativos de alteracién a la
convivencia dentro y fuera del aula.

Liderar las acciones tendientes a la mejora de la asistencia y retencién de los estudiantes.
Participar en la elaboracion y seguimiento del Reglamento Interno.

Socializar Reglamento Interno.

Ser mediador (a) de Conflictos entre los miembros de la comunidad educativa.
Participar en la ejecucién y monitoreo de las acciones y actividades referidas en el Plan
de Mejoramiento Escolar (PME).

Participar en Equipo Directivo.

Participar del Equipo de Gestién.
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b.3 Unidad Técnico-Pedagdgica (UTP):

Docentes responsables de asesorar a la Direccion en la programacion, organizacion docente,
supervision y evaluacién del desarrollo de las actividades curriculares. Con formacion en

Educacién, Gestion Curricular, Evaluacion, entre otros.
Sus principales funciones son:

e Programar, organizar, supervisar y evaluar, las actividades correspondientes al proceso
ensefianza aprendizaje.

e Monitorear la implementacion de la cobertura curricular.

e Asesorar e informar a la Direccion del proceso de elaboraciéon y del plan de actividades
curriculares del establecimiento educacional.

e Realizar acompafiamiento al Aula, para verificar aprendizajes de los estudiantes.
Asesorar y supervisar a los docentes en la organizacién, programacion y desarrollo de las
actividades de evaluacion y en la aplicacion de planes y programas de estudios.

e Propiciar trabajo colaborativo con coordinadora PIE.

e Realizar seguimiento a los equipos de aula a partir de la cobertura curricular, la
diversificacion de la ensefianza e instrumentos evaluativos y planificacién de uso de
material educativo.

e Contribuir al perfeccionamiento del personal docente del establecimiento en materias
de evaluacién y curriculum.

e Dirigir los consejos técnicos que le competen.

e Monitorear en conjunto con la coordinadora PIE, la implementacién y evaluacién del Plan
de Apoyo Individual (PAI) y Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI) de los
estudiantes con NEE.

e Revisar Planificaciones de Salidas Educativas.

e Supervisar planificaciones y materiales de clases realizados por los docentes.

e Coordinar acciones y actividades del area Gestion Pedagdgica referidas en el Plan de

Mejoramiento Escolar (PME).
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e Elaborar informes solicitados por Direccién del Establecimiento, Servicio Local y/o
Ministerio de Educacion, que tengan relacion con el trabajo de los docentes y resultados
de aprendizajes de los estudiantes.

e Atencién de apoderados, en temas que tengan relacion con evaluaciones y rendimiento
de los estudiantes.

e Supervisar el proceso evaluativo de los estudiantes en torno al Reglamento de Evaluacion
y Promocién.

e Revisar la coherencia entre el libro de clases con materias al dia y las planificaciones.

e Participar en la elaboracién y seguimiento del Reglamento Interno.

e Actualizar y Socializar Reglamento Evaluacion y Promocién.

e Socializar Reglamento Interno.

e Participar del Equipo Directivo y de Gestion.

b.4 Encargada de Convivencia Escolar:

Profesional de la Educacién con formacion y experiencia en convivencia escolar, que conoce la
Politica Nacional de Convivencia Escolar y maneja dreas tales como clima escolar, resolucién

pacifica de conflictos y concepcion de aprendizaje integral.
Sus principales funciones son:

e Conocer Normativa asociada a Convivencia Escolar.

e Difundiry orientar al establecimiento respecto a la normativa vigente.

e Velar por el debido proceso.

e liderar, coordinar y participar del equipo de convivencia escolar el cual tiene la funciéon
de planificar, implementar y monitorear las actividades que se acuerden en el plan de
gestion de la convivencia. Este equipo estara conformado ademds por orientadora,
psicélogas y asistente social.

e Liderar por medio la planificacion, ejecucion y sistematizacion de procesos de evaluacion
diagndstica y de monitoreo del climay plan de gestion.

e Responder a las necesidades detectadas y priorizadas a partir del diagndstico.

e Elaboracion y socializacién de Plan de Gestién de la Convivencia Escolar.
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e Coordinar acciones vy actividades del area Convivencia Escolar referidas en el Plan de
Mejoramiento Escolar (PME).
e FEjecutar de manera permanente el Plan de Convivencia Escolar establecido al inicio del
afio escolar.
e Participar en la elaboracién, actualizacion y seguimiento del Reglamento Interno.
e Socializar Reglamento Interno.
e Proponer al Director(a) acciones preventivas de Acoso Escolar.
e Acoger las acusaciones sobre acoso escolar hechas por cualquier miembro de la
comunidad educativa.
e Ser mediador (a) de Conflictos entre los miembros de la comunidad educativa.
e Realizar las investigaciones, de acuerdo con los protocolos existentes y emitir los
informes respectivos a la Direccion del colegio en caso de activacion de protocolo.
e Realizar monitoreo y seguimiento de estudiantes derivados por Inspectoria General,
emitiendo informes correspondientes al cierre de los procesos.
e Mantener flujos de comunicacién constantes con el consejo escolar, direccion,
inspectoria, UTP, equipo de convivencia, entre otros.
e Participar del Equipo Directivo y de Gestion.
e Presidir y/o asistir a los consejos técnicos de su competencia.
e Participar de las reuniones que convoque el encargado(a) del Servicio Local de
Convivencia Escolar, con el objetivo de articular y complementar el trabajo de la escuela
a nivel Local.
e Planificaciéon y Ejecucion del diagndstico de las necesidades de la comunidad educativa
en relacién con la sana convivencia escolar.
=  Construccion de encuestas.
= Aplicacién de encuentras.
= Tabulacidn y sistematizacidn de encuestas.
= Socializacién de resultados.

e [ntervenciones Psicoeducativas en el aula modalidad taller.
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b.5 Orientadora:

Docente con Post-Titulo en Orientacion Educacional, responsable de planificar, coordinar,

supervisar y evaluar las actividades de orientacién educacional y programas de salud del

establecimiento, vinculadas con orientacion y atencion de estudiantes con situaciones complejas

a nivel grupal o individual.

Sus principales funciones son:

Planificar y coordinar las actividades de orientacion educacional, del establecimiento, de
acuerdo con PEl institucional.

Atender a los apoderados de los estudiantes con situaciones complejas de indole
personal y/o grupal.

Asesorar especificamente a los profesores jefes en su funcion de guia del estudiante, a
través de la jefatura y consejo de curso, proporciondndole material de apoyo a su labor.
Asesorar técnicamente a profesores de asignatura, curso y especialidades, en materias
de orientacion y rendimiento escolar.

Coordinar y asesorar la programacién de las actividades propias de los programas
especiales (SENDA, HPV, etc.)

Contribuir al perfeccionamiento del personal del establecimiento en materias de
orientacion.

Asesorar a padres y apoderados para que contribuyan eficazmente al proceso de
orientacion de sus hijos.

Coordinar y derivar a estudiantes que lo requieran con psicologos (as) u otros
profesionales del colegio.

Cautelar que los documentos de seguimiento (hoja de observaciones e informe de
personalidad), que le competan al Orientador de los estudiantes estén al dia y bien
llevados.

Presidir y/o asistir a los consejos técnicos de su competencia.

Participar del Equipo de Gestion.

Participar del Equipo de Convivencia Escolar.

Participar en la elaboracién y seguimiento del Reglamento Interno.

Socializar Reglamento Interno.
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e Ser mediador (a) de Conflictos de estudiantes al interior y fuera del aula.
e Realizar seguimiento de estudiantes, observando sus conductas dentro y fuera del aula.
e Realizar seguimiento a estudiantes con hiperactividad, baja concentracién, fobia escolar
u otros. Guiando a los padres de estos estudiantes y apoyando al docente en actividades
gue no interrumpan el trabajo al interior del aula.
e Derivar a estudiantes con necesidades a redes de apoyo comunal.
e Participar en la ejecucién y monitoreo de las acciones y actividades del area Convivencia
Escolar referidas en el Plan de Mejoramiento Escolar (PME).
e Participacién en el diagndstico de las necesidades de la comunidad educativa en relacion
con la sana convivencia escolar:
=  Participacion en la construccién de encuestas.
=  Participacion en la aplicacién de encuestas.
=  Participacion en la tabulacién y sistematizacién de encuestas.

e Intervenciones Psicoeducativas en el aula modalidad taller.

b.6 Coordinadora Programa de Integracién Escolar (PIE):

Profesional docente especialista el que se sugiere que forme parte de la Unidad Técnico-
Pedagodgica, facilitando los procesos de articulacién entre los programas que apuntan al
mejoramiento continuo de la escuela, trabajando colaborativamente en la Evaluacion de las N.E.E

y en la implementaciéon de estrategias tendientes a dar respuestas a los estudiantes con NEE.
Sus principales funciones son:

e Coordinar la elaboracion, ejecucion y evaluacién de las distintas etapas y actividades
comprometidas en el PIE.

e Cautelar por el cumplimiento en la realizacion de Equipos de Aula.

e Gestionar la adquisicion de recursos frente a la Direccién del Establecimiento.

e Conocer la normativa vigente y preparar las condiciones en los establecimientos
educacionales para el desarrollo del PIE.

e Conformar los equipos técnicos y establecer las funciones y responsabilidades de cada

uno de los integrantes del PIE.
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Conocer los diversos programas que el establecimiento se encuentra implementando y
colaborar con el equipo de gestion para articular el PIE con dichos planes y programas
(PME).

Gestionar el buen uso del tiempo, de los espacios y los materiales comprometidos en la
planificacion, liderando la instalacion de una cultura de colaboracion en el
establecimiento.

|Il

Asegurar la inscripcién de los profesionales en el “Registro Nacional de Profesionales de
la Educacién Especial para la Evaluacion y Diagnéstico”, de acuerdo con las orientaciones
del MINEDUC y la normativa vigente.

Definir y establecer procesos de deteccion y evaluacion integral de estudiantes con NEE
permanentes y/o transitorias.

Conocer y difundir el Formulario Unico y otros protocolos disponibles a través de la

pagina web: www.educacionespecial.mineduc.cl

Asegurar que el Plan de Apoyo Individual (PAI) del estudiante considere los resultados de
la evaluacién diagndstica registrada en el Formulario Unico.

Coordinar en el marco del PIE, el trabajo entre los equipos de salud y educacién en el
territorio.

Velar por la confidencialidad y buen uso de la informacion de los alumnos y sus familias.
Monitorear permanentemente los aprendizajes de los estudiantes.

Asesorar y hacer seguimiento al uso del Registro de Planificacién y Evaluacion PIE.
Participar en los equipos de observacion de clases, retroalimentar, etc.

Establecer y coordinar mecanismos de evaluacién del PIE, implementando, entre otras
medidas, estrategias para conocer la satisfaccién de los usuarios.

Coordinar acciones de capacitacion, a partir de las necesidades detectadas en las
comunidades educativas, en funcién de las NEE de los estudiantes.

Cautelar el cumplimiento del nimero de horas profesionales que exige la normativa,
asegurando las 3 horas cronoldgicas destinadas al trabajo colaborativo para los
profesores de educacién regular que se desempefian en cursos con estudiantes en PIE.
Disponer sistemas de comunicacion con la familia, para que éstas cuenten con
informacién oportuna sobre los establecimientos que implementan respuestas
educativas de calidad a las NEE que presenten sus hijos e hijas. Ademas, estén

informadas y participen en el Plan de Apoyo individual de su hijo/a.
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e liderar y coordinar procesos de demostracién de la practica pedagdgica asociada al PIE
(estrategias de trabajo colaborativo; evaluaciéon diagnéstica integral de calidad) a fin de
difundir buenas practicas, y como medio de capacitacion de otros docentes del
establecimiento y de otros establecimientos.

e Participar de los Consejos Técnicos.

e Participar en Equipos de Gestidn.

b.7 Coordinadora de Educacién Parvularia:

Profesional con formacion en educacion parvularia responsables de asesorar a la Direccién en la
programacion, organizacion docente, supervision y evaluacion del desarrollo de las actividades
curriculares correspondiente ha dicho nivel. Con formacién en Educacién, Gestién Curricular,

Evaluacién, entre otros.
Sus principales funciones son:

e Confeccién de horarios y rutinas de educacién parvularia.

e Observacion de Aula, para verificar aprendizajes de los estudiantes del nivel.

e Programas, organizar, supervisar y evaluar, las actividades correspondientes al proceso
de ensefianza aprendizaje de dicho nivel.

e Monitorear la implementaciéon de la Cobertura Curricular de Parvulo.

e Asesorary supervisar a los docentes en la organizacion, programacién y desarrollo de las
actividades de evaluacion y en la aplicacion de planes y programas de estudios asociados
al nivel.

e Propiciar trabajo colaborativo con otros profesionales de la educacion (Profesionales PIE,
Convivencia Escolar, etc.).

e Realizar seguimiento a los equipos de aula a partir de la cobertura curricular, la
diversificacion de la ensefianza e instrumentos evaluativos y planificacion de uso de
material educativo.

e Contribuir al perfeccionamiento del personal docente del establecimiento en material de
evaluacién y curriculum.

e Colaborar con los consejos técnicos pedagdgicos.
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escolar.

Monitorear en conjunto con Coordinadora PIE, la implementacién y evaluacion del Plan
de Apoyo Individual (PAI) y Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI) de los
estudiantes con NEE.

Revisar Planificaciones de Salidas Educativas asociadas al Nivel Educativo.

Asegurar coherencia entre planificaciones y materiales de clases realizados por los
docentes.

Elaborar informes solicitados por Direccion de Establecimiento, Unidad Técnico
Pedagdgico, Servicio Local u otra entidad Ministerial, que tengan relacidon con el trabajo
de los docentes y resultados de aprendizajes de los estudiantes.

Atender apoderados en temas que tengan relacién con evaluaciones y rendimiento de
los estudiantes.

Supervisar el proceso evaluativo de los estudiantes de nivel parvulario.

Revisar coherencia entre los objetivos declarados en el libro de clases y las
planificaciones.

Colaborar en la actualizacién y seguimiento del Reglamento de Evaluacién y Promocién.
Colaborar en la socializacién del Reglamento de Evaluacion y Promocién.

Informar a Unidad Técnico-Pedagdgica acuerdos, estrategias y resultados propios del
proceso de aprendizaje asociados al nivel.

Implementar las estrategias de transicién de NT2 a Primero Bésico de acuerdo con los
lineamientos dados por UTP.

Participar del Equipo de Gestién.

b.8 Educadora Diferencial (PIE):

Profesional con titulo de Profesora de Educacion Diferencial o Especial y/o Psicopedagoga con
Licenciatura en Educacion, inscrito y autorizado en el Registro de Profesionales de la Educacion
Especial para la Evaluacién y Diagnodstico, que debe integrar equipo multidisciplinario, trabajando
colaborativamente en la Evaluacion de las N.E.E y en laimplementacion de estrategias tendientes

a dar respuestas a las necesidades educativas de estudiantes con dificultades en su proceso
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Sus principales funciones son:

e (Colaborar con docente de aula en la implementacion del disefio de clases previo acuerdo
en instancia de Equipo de aula.

e Colaborar con docente de aula en la implementacion de adecuaciones curriculares.

e Determinar y Desarrollar plan de apoyo de los estudiantes con NEE, tras la evaluacion
diagnostica integral, a través del Plan de Apoyo Individual (P.A.l.) o el Plan de Adecuacion
Curricular Individual (P.A.C.1.)

e Brindar apoyos especializados en aula de recursos, con el fin de desarrollar determinadas
funciones y habilidades tendientes al fortalecimiento de los aprendizajes.

e Comunicacion permanente con Coordinadora PIE para determinar la evaluacion
psicopedagodgica diagndstica al inicio y al final del afio escolar de los y las estudiantes que
presentan N.E.E.

e Elaboracién de pautas, informes, formatos, de acuerdo con lineamientos establecidos
por el colegio.

e Determinacién de Criterios y adecuacién de Instrumentos para la Evaluacién
Diferenciada de los nifios que presentan N.E.E en los subsectores de Lenguaje y
matematicas.

e Elaboracion de material didactico.

e FElaboraciéon y entrega de informes de Estado de Avance y de Evolucion, segun
corresponda al afio lectivo.

e Informar a la familia las caracteristicas de apoyo y avances especificos, segun el
diagndstico del estudiante.

e Mantener al dia el Registro de Planificacion y Evaluacién de actividades del curso del P.I.E.

e Mantener actualizada la Plataforma FUDEI.

e Participar de los Consejos Técnicos.
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b.9 Docente de Aula:

Profesionales que llevan a cabo directamente los procesos sistematicos de ensefianza vy

formacion de los estudiantes al interior de aula y en actividades extracurriculares.
Sus principales funciones son:

e Desarrollar el proceso de ensefianza- aprendizaje, a fin de que cada estudiante logre

adecuadamente los aprendizajes propuestos en las distintas asignaturas.
b.9.1 Co Docente:

e Profesional docente que apoya a los estudiantes desde 1° a 3° basico para favorecer el
desarrollo integral de su aprendizaje.

e Sus principales funciones son:

e Colaborar con los docentes que imparten sus clases en los niveles de primero, segundo y
tercero basico, facilitando el proceso de ensefianza, a fin de que cada estudiante logre
adecuadamente los aprendizajes propuestos en las distintas asignaturas.

e Apoyar a estudiantes que presentan mayores dificultades, cautelando por el logro de sus
aprendizajes, como asi también potenciando a los mas avanzados.

e Planificar estrategias y actividades que permitan mantener un buen clima en el aula.

e Colaborar en instancias de evaluaciéon estandarizadas y preparar informes sobre la
progresion de resultados de éstas.

e Planificar reforzamientos en lenguaje y matematica, con entrega de reportes
bimensuales a UTP, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

e Participar en las reuniones de apoderados.

e Participar de los Consejos Técnicos.
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b.9.2 Profesor Jefe:

Docente que, en cumplimiento de su funcion, es el responsable del curso asignado.

Sus principales funciones son:

Planificar y ejecutar el diagndstico y panorama de su curso de acuerdo con lineamientos
entregados.

Desarrollar y coordinar con Orientadora los programas de: Orientacién Vocacional,
Educacional, Sexualidad y afectividad, Prevencién en consumo de alcohol y drogas.
Coordinarse con otros profesionales, segun las necesidades de sus estudiantes.
Recoger informacién respecto a los factores de riesgo de sus estudiantes y sus familias.
Participar en Charlas, Talleres, Jornadas u otras actividades a las que su curso sea
convocado.

Conocer situaciones de estudiantes que tienen dificultades socioecondmicas,
emocionales y/o de salud, con el fin de articularlos apoyos y atenciones necesarias.
Derivar oportunamente a Inspectoria, Orientadora, Encargado de Convivencia Escolar
y/o profesionales de la dupla psicosocial a estudiantes que necesiten atencidn especial
con registro personalizado de la situacion que le afecta.

Desarrollar reuniones de apoderados segun lineamientos del colegio.

Dar a conocer a la totalidad de los estudiantes de su curso y sus apoderados, la hora de
atencién destinada para ellos.

Asistir a Reuniones Técnicas.

Asistir a reuniones ampliadas, con el fin de dar a conocer y establecer acciones para
apoyar a estudiantes en riesgo.

Elaborar el Informe de Personalidad semestral y anual de los estudiantes de su curso,
segln instrucciones dadas.

Realizar en forma eficiente y oportuna las tareas administrativas propias del Profesor
Jefe, de acuerdo a los lineamientos de la institucién.

Sensibilizar a los padres y apoderados, involucrandolos en el Proyecto Educativo
Institucional y actividades desarrolladas en el establecimiento.

Informar de todas las actividades a las estudiantes en el establecimiento y fuera de él

(concursos, deportes, actividades artisticas).
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e Mantener comunicacién fluida y directa con los docentes que atienden su curso,
registrando toda situacion que ellos le planteen en desmedro de la convivencia y de los
aprendizajes.

e Cumplir oportunamente con las fechas estipuladas para entrega de documentos propios
de su funcion (Planificaciones, Informes de Personalidad, Tutorias u otros).

e Entrevistar formal y continuamente a todos los estudiantes y apoderados de su curso,
de acuerdo con los lineamientos del establecimiento, manteniendo los registros vy
evidencias correspondientes.

e Revisar semanalmente la hoja de vida de sus estudiantes, consignando su firma y fecha
de la accién realizada.

e Registrar en forma fidedigna y oportuna los datos que son requeridos en el libro de
clases y atenciones de todos sus estudiantes, manteniendo dicha informacién
actualizada.

e Asesorar a la Directiva de Apoderados del Curso en la programacion y ejecuciéon de su
plan de trabajo.

e Enfatizar el rol parental mediante el desarrollo de entrevistas y actividades propuestas

por el establecimiento.

b.9.3 Educadora de Parvulos:

Educadora que, en cumplimiento de su funcién, es el responsable del nivel de educacion

parvularia asignado.
Sus principales funciones son:

e Disefia la implementacién del curriculo expresado en las BCEP por medio de la
planificacion y la evaluacion de las experiencias de aprendizaje.

e Selecciona los procesos de ensefianza y media los aprendizajes de nifios y nifias.

e Propicia ambientes fisicos y emocionales enriquecedores y variados para promover la
creatividad, exploracién y autonomia de nifios y nifias.

e Promueve el trabajo colaborativo con los diferentes agentes que participan y atienden

los niveles de parvulos.
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Facilita la interaccion entre el nivel parvulario y los diferentes estamentos y niveles
educativos del colegio.

Cita a apoderados regularmente priorizando las entrevistas de acuerdo con necesidades
pesquisadas y consensuadas con otros profesionales que colaboran en la atencién de
parvulos (psicologa, educadora diferencial, fonoaudidlogo, otros).

Propicia espacios de encuentro y participacion de parvulos con la familia en actividades
variables y/o extraprogramaticas.

Reflexiona y retroalimenta su propia practica respecto del enriquecimiento de las
experiencias de aprendizajes de los y las estudiantes y promueve experiencias exitosas
de aprendizajes entre sus pares en instancias tales como el Consejo de profesores,
Equipos de Aula, auto capacitaciones.

Disefia colaborativamente estrategias de articulacién y progresion en conjunto con otros
profesionales de educacién y docentes de niveles educativos que le preceden, con el fin
de favorecer y acompafiar al parvulo en su progresion educativa.

Organiza y lidera reuniones de padres y apoderados para informar temas propios de los
avances educativos de nifios y nifias, como también de caracter institucional.

Revisa y utiliza a diario instrumentos de comunicacién formal, como agenda del parvulo
y/ o teléfono, para resguardar la adecuada y oportuna comunicacién con apoderados.
Registra a diario en el libro de clases las experiencias educativas y asi como toda la
informacién requerida formalmente con relacién a subvencion (asistencia), identificacién
del parvulo y antecedentes.

Elaboracion de informes semestrales al hogar.

b.9.4 Profesor de Asignatura:

El Profesor de Asignatura es quien posee un conocimiento profundo y comprensivo de la

disciplina que ensefia, competencias y herramientas pedagdgicas que facilitan una adecuada

mediacion entre los contenidos, estudiantes y el respectivo contexto de aprendizaje.

Sus principales funciones son:

Registrar la asistencia a su clase.

Dar a conocer a todas sus estudiantes la hora de atencién para sus apoderados.

34



Registrar en el leccionario los objetivos, contenidos y actividades de cada clase.

Firmar hora lectiva realizada en libro de clases.

Registrar toda situacion andomala (retrasos sin justificar, ausencia a pruebas y otras), de
acuerdo con el Reglamento Interno del establecimiento.

Entregar informacién a los estudiantes y/o familias a través de diferentes vias (circulares,
comunicaciones etc.) cuando es necesario.

Registrar, en la hoja de vida de las estudiantes, los aspectos relevantes de su desempefio,
tanto positivos como negativos.

Entregar a los estudiantes y/o familias los resultados de las evaluaciones en los plazos
acordados.

Mantener informados a los estudiantes de la situacién académica de su asignatura.
Registrar las calificaciones en libro de clases y plataforma SINEDUC, en los plazos
acordados con UTP.

Entregar en los tiempos estipulados: temporalizacion, planificaciones, guias e
instrumentos evaluativos a Unidad Técnico-Pedagdgica, realizando las modificaciones
gue le son sugeridas.

Preparar actividades de evaluacion para verificar lo aprendido y retroalimentar el
proceso.

Ser responsable en el cumplimiento de los lineamientos técnicos- pedagdgicos
acordados dentro de la unidad educativa.

Contribuir en el monitoreo de los niveles de logro alcanzados por los estudiantes,
realizando un analisis sistematico de los resultados.

Compartir informacion con los otros profesores que atienden al curso en caso de
rendimiento deficiente o descendido, para determinar cudl es la posible causa y
encontrar soluciones conjuntas, manteniendo informados al profesor jefe y a los
apoderados, segln corresponda.

Derivar a profesor jefe a los estudiantes que necesitan apoyo de acuerdo con su
observacion y trabajo con el curso.

Asistir puntualmente a las Reuniones.

Asistir al Consejo de Profesores del Nivel o Ciclo, para analizar el rendimiento, estado de
avance de las planificaciones y definir estrategias para reforzar a los estudiantes que

tengan dificultades.
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e |Implementar su practica pedagdgica a partir de los requerimientos del Marco de la
Buena Ensefianza y los fundamentos disciplinares de la asignatura que imparte.

e Diversificar la ensefianza con el fin de que todos los estudiantes aprendan con calidad.

e |ncorporar en la planificacion el uso de recursos tecnoldgicos e informaticos.

e Programar las fechas de solicitud de los diferentes recursos (uso de laboratorios, salas
de audiovisuales, gimnasio, biblioteca etc.)

e QOrganizar las actividades de acuerdo con el tiempo real del cual dispone.

e Determinar los mecanismos y actividades para reforzar a las estudiantes que no logran
los aprendizajes esperados.

e Entregar la sala limpia y ordenada al profesor de la clase siguiente.

e |Implementar un estilo de trabajo cooperativo en el que desarrolla valores de
responsabilidad, respeto, tolerancia y solidaridad.

e Reforzar las normas de trabajo y convivencia en la sala de clase, promoviendo la
autodisciplina y haciendo cumplir las normas.

e Preguntary responder en forma apropiada a todos los estudiantes.

e Esforzarse por desarrollar las capacidades de todos los estudiantes, sin discriminar
negativamente a aquellos con mayores dificultades.

e |ncorporar las sugerencias de los especialistas para mejorar las estrategias de
aprendizaje.

o Reforzar positivamente los esfuerzos de las estudiantes, elevando su autoestima y su
nivel de expectativas respecto de los aprendizajes.

e Informar claramente a los estudiantes acerca de los tipos de pruebas y/o trabajos vy la
calendarizacién respectiva, respetando las fechas y plazos.

e Promover la coevaluacion y autoevaluacidn entre los estudiantes que atiende.

o Reformular su metodologia de ensefianza a la luz de los resultados.

b.9.5 Encargada de CRA:
Profesional responsable de las acciones y actividades que se ejecuten en torno al CRA.
Sus principales funciones son:

e Confeccidn de horarios para asistir aula CRA y presentacion a UTP e Inspectoria.
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Confeccionar listas de libros necesarios para actualizar la biblioteca y tener una cantidad
de lecturas domiciliarias deseables para cada nivel.

Registrar préstamos y devolucion de libro y material didactico. Recomendar los textos
de acuerdo con la tematica de éstos.

Registrar en bitdcora las visitas al aula CRA, identificando los siguientes aspectos: fecha,
curso, asignatura, objetivo, docente y firma.

Generar espacios de interés para los distintos niveles con el propdsito de fomentar el
gusto por la lectura.

Incorporar recursos audiovisuales.

Organizar y socializar material bibliografico actualizado.

Promover el CRA como un espacio de encuentro en torno a la lectura, para toda la

comunidad escolar.

b.9.6 Encargado (a) de Enlaces:

Profesional que lleva a cabo coordinacion y monitoreo de recursos tecnolégico al interior del

establecimiento.

Sus principales funciones son:

Publicar y difundir la normativa legal nacional e internacional respecto al uso y cuidados
de latecnologiay recursos informaticos a los diferentes estamentos del establecimiento.
Facilitar el equipamiento y recursos informaticos segun planificacion, acceso y usos por
los diferentes estamentos del establecimiento.

Confeccion de horarios para asistir aula ENLACE y presentacion a UTP e Inspectoria.
Registrar en bitdcora las visitas al aula ENLACE. Este registro debe tener el siguiente 42
formato: fecha, curso, asignatura, objetivo, docente y firma.

Apovyar a los docentes en el uso apropiado de la Sala de Informatica Educativa y sus
diferentes recursos.

Mantener a disposicidn de los usuarios informacion de recursos pedagdgicos y paginas

que complementen los aprendizajes.

37



e Fomentar y participar en propuestas de mejoramiento de la Sala de Informatica
Educativa, de su Plan Anual y su Reglamento de Uso, Convivencia y Cuidados, durante

cada afo lectivo.

b.10 Asistentes de la Educacién:

b.10.1 Asistentes de |la Educacion Profesionales:

Profesionales que cuentan con titulo profesional en las dreas de salud, social u otras. Los cuales

apoyan la funcién educativa a los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Sus funciones se distinguiran de acuerdo con el &mbito de contratacién, pudiendo desempefiar

funciones en el Programa de Integracidon Escolar o Convivencia Escolar.

A continuacién, se distinguen las funciones segiin dmbito en el cual cumplen funciones:

b.10.1.1 Asistentes de la Educacion Profesionales Programa de Integracion Escolar:
i Terapeuta Ocupacional:

Funcionario con titulo profesional en Terapia Ocupacional, inscrito en el Registro de Prestadores
Individuales de la Salud de la Superintendencia de Salud cuyo objetivo es brindar apoyos
especializados a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales que lo requieran, con el fin
de mejorar la participacion de los nifios, nifias y adolescentes en actividades u ocupaciones

propias para su edad y/o etapa de desarrollo.
Sus principales funciones son:

e Realizar evaluacion de estudiantes con NEE derivadas de alguna discapacidad o déficit
gue se encuentran en el establecimiento, de acuerdo con los requerimientos:
= Sindrome de Down
= Trastornos del Espectro Autista
= Retraso Global del Desarrollo
= Discapacidad Intelectual (leve/moderado)
= Discapacidad Motora (moderada/grave)

= Déficit Mdltiples
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= Trastorno de Déficit Atencional

= Trastorno Especifico del Lenguaje
Elaborar informes de estudiantes evaluados.
Mantener al dia el Registro de Planificacion y Evaluacién de actividades del curso que
cuente con PIE.
Reevaluar a estudiantes con NEE, segun criterios acordes con el diagndstico.
Realizar el Plan Especifico Individual (P.E.l.) de los estudiantes a los que brinda apoyo.
Realizar apoyo en el aula comun a estudiantes integrados en los niveles de educacion que
se requieran, trabajando en colaboracion con las profesoras del curso.
Realizar informes de avances semestrales y/o anuales en conjunto con equipo
multidisciplinario.
Derivar, a estudiantes que lo requieran, a las redes de apoyo existentes, por patologias
asociadas.
Realizar atencién directa a los estudiantes diagnosticados.
Orientar y asesorar a las familias de los estudiantes con NEE del drea, respecto del
diagndstico, tratamiento y manejo en el hogar y en la comunidad.
Realizar capacitacion y asesoria a los profesores de aula comun y especialistas, respecto
al déficit del o la estudiante, apoyos necesarios y actividades de la especialidad realizadas
y que requieran o no de refuerzo a nivel pedagdgico.
Participar en reuniones de equipo de aula y de reflexién pedagdgica.
Participar en instancias del proceso de sensibilizacién y capacitacion, relacionadas con su
area, dirigida a los beneficiarios directos e indirectos del PIE.

Realizar reuniones clinicas con el equipo del PIE para estudios de caso.

Fonoaudidlogo (a):

Funcionario con titulo profesional en Fonoaudiologia, inscrito en el Registro de Prestadores

Individuales del MINEDUC, cuyo objetivo es hacer diagndstico y brindar apoyos especializados a

estudiantes con Necesidades Educativas Especiales que posean dificultades de lenguaje, con el

fin de desarrollar competencias linglisticas y comunicativas facilitadoras del proceso de

alfabetizacion acordes con la edad y a su etapa del desarrollo, permitiéndole superar sus

necesidades educativas en este ambito.
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Sus principales funciones son:

e Realizar evaluacién, diagndstico y tratamiento a los nifios y nifias que presentan
Trastorno Especifico del lenguaje (TEL) y a estudiantes con N.E.E.P. que lo requieran.

e Elaborar informes de estudiantes evaluados.

e Realizar el Plan Especifico Individual (P.E.l.) de los estudiantes a los que brinda apoyo.

e Mantener al dia el Registro de Planificacién y Evaluacidn de actividades del curso del P.1.E.

e Realizar en conjunto con profesora especialista adecuaciones pertinentes para los
estudiantes integrados, segun las necesidades.

e Realizar entrevista con los padres de alumnos integrados de su especialidad.

e Participar en las reuniones de trabajo y coordinacion del Equipo de atencién a las N.E.E.

e Realizar apoyo en el aula comun a estudiantes integrados en los niveles de educacién
parvularia y de primero basico, trabajando en colaboracion con las profesoras del curso.

e Realizar informes de avances semestrales y/o anuales en conjunto con equipo
multidisciplinario.

e Derivar, a estudiantes que lo requieran, a las redes de apoyo existentes, por patologias
asociadas.

e Asistir a reuniones técnicas del Equipo de Atencion a las N.E.E una vez por semana.

e Realizar capacitacion y asesoria a los profesores de aula comun y especialistas, respecto
al trastorno del o la estudiante, apoyos necesarios y actividades de la especialidad

realizadas y que requieran o no de refuerzo a nivel pedagdgico.

iii. Psicologo (a):

Funcionario con titulo profesional en Psicologia con registro MINEDUC, cuyo objetivo es realizar
diagndstico y brindar apoyos especializados a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
de caracter permanentes y transitorias que lo requieran, con el fin de desarrollar competencias
cognitivas, socio adaptativas y emocionales facilitadoras del proceso de aprendizaje acordes con

la edad y a su etapa del desarrollo, facilitando su adaptacion.
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Sus principales funciones son:

e Evaluacion cognitiva y adaptativa de ingreso y de proceso de estudiantes con necesidades
educativas especiales (N.E.E.) con el fin de determinar la necesidad de apoyo, intensidad
y avances obtenidos durante el periodo.

e Elaborar informes de estudiantes evaluados.

e Realizar el Plan Especifico Individual (P.E.l.) de los estudiantes a los que brinda apoyo.

e Lliderar las instancias de sensibilizacién e inclusidén que se realizan para promover el valor
de la diversidad dentro de la Comunidad Educativa.

e Realizar apoyo psicoldgico a los alumnos que presenten alteraciones conductuales,
emocionales o sociales asociados al diagndstico principal (la intervencién puede ser
individual, grupal o en la sala de clases).

e Mantener al dia el Registro de Planificacion y Evaluacién de actividades del curso del P.I.E.

e Entrevistar a los apoderados de los estudiantes que presentan N.E.E, con el propdsito de
entregar informacién acerca del diagndstico de su hijo o hija, de recabar informacién
importante del menor y para realizar intervenciones psicoldgicas de apoyo cuando se
requieran.

e Coordinar horarios de atenciéon de los alumnos, citacion de apoderados y otros, en
coordinacién con Equipos de Aula.

e Entrevistar a Profesores de los estudiantes que presentan algun tipo de discapacidad
para sensibilizar y favorecer su disposicién al trabajo.

e Asistir a reuniones del Equipo de atencion a las N.E.E una vez por semana.

e Realizar informes de avances semestrales y/o anuales en conjunto con equipo

multidisciplinario.
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b.10.1.2 Asistentes de la Educacién Profesionales de Convivencia Escolar:

i. Psicélogo (a):

Profesional con titulo profesional en Psicologia, cuyo objetivo es comprender y estar en
disposicién para abordar de manera integral y desde una perspectiva pedagogica los
comportamiento y situaciones criticas de los estudiantes y familias que requieran apoyo
psicosocial, siempre en coordinacidon con la labor de los docentes y privilegiando el aprendizaje

integral de los estudiantes.
Sus principales funciones son:

e Participacion en reuniones de consejo escolar si se requiere.

e Asesoramiento frente a tematicas emergentes.

e Socializacion de informacion area de psicologia.

e Coordinacién con Unidad Técnica Pedagdgica.

e Participacién en el diagnéstico de las necesidades de la comunidad educativa en relaciéon
con la sana convivencia escolar.

= Planificacién e implementacion de Diagndstico DIA.
= |ngreso de respuestas a plataforma.

e Participacidn en la elaboracién, planificacidn, ejecucién y evaluacion del plan de accion
convivencia escolar.

e Reuniones semanales de equipo de convivencia escolar.

e Reuniones semanales de coordinacién Psicosocial.

e Participacion de actividades establecidas por calendario escolar.

e Participacidn en reuniones y/o atenciones con Inspectoria General.

e Reunion de diagndéstico con docentes para determinar areas y tematicas a intervenir en
modalidad de talleres.

e Socializacion de plan de intervencién anual drea de psicologia.

e Planificacidn, ejecucién y evaluacidn de intervenciones Psicoeducativas.

e Gestién y coordinacion de instancias de autocuidado para docentes.

e Reuniones de coordinacién con docentes.

e Socializacién de seguimiento de estudiantes derivados a redes de atencién externas y/o

profesionales de la escuela.
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e Participacion de reuniones con Inspectoria General, Unidad Técnico-Pedagdgica y/o
Direccion y docentes para llevar a cabo seguimiento del curso.

e Apoyo en aula sobre tematicas emergentes.

e Acompafiamiento y Observacion en aula.

e Charlas de orientacion y asesoramiento en tematicas relativas a favorecer la sana
convivencia escolar.

e Orientaciones a docentes en el establecimiento de normas de convivencia en las aulas.

e Implementacion de estrategia de autorregulacion de conducta.

e Acompafiamiento al estudiante mediante entrevista individual.

e Mediacidn escolar entre estudiantes.

e Intervencion frente a situaciones de crisis de los estudiantes.

e Derivacion y seguimiento de estudiantes en redes de atencién externa.

e Elaboracién de informes a profesionales externos y otras redes.

e Acompafiamiento a Asistente Social en Visitas domiciliarias, en casos que se requiera.

ii.  Asistente Social:

Funcionario con titulo profesional en Trabajo social, cuyo objetivo es comprender y estar en
disposicién para abordar de manera integral y desde una perspectiva social los comportamiento
y situaciones que afecten a los estudiantes y sus familias que requieran apoyo psicosocial,
siempre en coordinacion con la labor de los docentes y privilegiando el aprendizaje integral de

los estudiantes.
Sus principales funciones son:

e Regular la entrega de los beneficios JUNAEB y beneficios que entrega el establecimiento.

e Orientar a los padres, madres y apoderados en el procedimiento a seguir para la
obtencion de las becas y beneficios que entrega el Estado.

e Ser “Referente de Inclusion” del Establecimiento para apoyar en diferentes procesos a
las familias Migrantes y familias de estudiantes que tengan Capacidades Diferentes.

e Gestionar y registrar las encuestas JUNAEB de vulnerabilidad en plataforma.
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Trabajar colaborativamente con Encargado PAE, resguardando que el beneficio del
Programa de Alimentacién Escolar sea entregado a los y las estudiantes que son parte de
la ndmina.
Realizar Visitas Domiciliarias de acuerdo con la necesidad del establecimiento, entre
otras cosas para superar el ausentismo escolar.
Realizar trabajo con psicélogas del establecimiento, en aquellos casos que sea necesario
abordar en Dupla.
Mediar con estudiantes que presenten problematicas durante los recreos.
Realizar apoyo en el comedor durante la hora de almuerzo de los estudiantes.
Conocer la realidad de las y los estudiantes del establecimiento escolar mediante la
realizacion de entrevistas psicosociales individuales al estudiante, asi como también a
padres, madres y/o apoderados.
Identificar factores protectores y prevenir las conductas de riesgo de nifios(as) vy
adolescentes.
Derivacién a otros especialistas dentro y fuera del establecimiento.
Seguimiento de las derivaciones realizadas.
Conocer las redes de apoyo con las que cuenta el establecimiento, para trabajar
intersectorialmente.
Gestionar acciones destinadas a cubrir necesidades a favor de todos los miembros de la
comunidad educativa.
Apoya y orientar a las familias para mantener actualizada la informacion de los
estudiantes de acuerdo con el Registro Social de Hogares.
Articular con redes externas de acuerdo con su funcion.
Participacién en el diagnéstico de las necesidades de la comunidad educativa en 49
relacion con la sana convivencia escolar:

=  Aplicacién en Diagndstico DIA

=  Subir a plataforma respuestas
Planificacién, ejecucion y evaluacién de Intervenciones Psicoeducativas.

Coordinar Programa de Salud de los estudiantes con los organismos oficiales.
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b.10.2 Asistentes de la Educacién Administrativos:

Secretarias:

Desempefia funciones de Oficina y se ocupa de los asuntos administrativos que imparte la

Direccién del establecimiento.

Sus principales funciones son:

Recibir y despachar correspondencia.

Entregar certificados e informes a padres y apoderados, previo registro en las respectivas
bitacoras.

Llevar al dia un acabado registro de todo el personal del establecimiento.

Completar formulario de accidentes escolares.

Atender publico, para informacién y derivacién.

Realizar tareas en general que emanen de la Direccién.

Mantener en orden y actualizados archivos y correspondencia.

Mantener presentacién personal adecuada.

Recepcionar, informar y mantener archivos por curso de Certificados médicos de los
estudiantes.

Mantener actualizados por cursos expedientes de los estudiantes con sus respectivos
certificados de estudios y de nacimiento.

Comunicar a Direccion y/o Inspectoria General toda situacién referida a la gestiéon del
establecimiento.

Recepcionar, organizar y distribuir material fungible y tecnoldgico, registrando
préstamos y egresos de estos.

Cumplir en forma responsable con horarios designados.

Derivar requerimientos emergentes de Padres y Apoderados a Inspectoria General.

Personal Paradocente:

Asistente de la Educacién que colabora y apoya la labor docente y administrativa inherente al

guehacer educativo del colegio.

Sus principales funciones son:
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Participar efectivamente en la labor educativa de los estudiantes, orientandolos en su
conductay actitud social, de acuerdo con las normas existentes en el establecimiento.
Conocer Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar.

Mantener una correcta Presentacién Personal.

Cumplir responsablemente a los horarios designados.

Supervisar, en todo momento, la correcta presentacion personal de los estudiantes, su
comportamiento, modales y vocabulario.

Desarrollar un efectivo control de conducta en actos oficiales, actos civicos y en todo tipo
de formaciones del alumnado.

Vigilar el comportamiento de los alumnos en horas de clases, en ausencia del profesor,
pasando la lista, supervisando grupos o comités de estudio, etc.

Fiscalizar el aseo y cuidado de las dependencias y salas de clases en general, controlando
gue éste sea hecho oportunamente por los auxiliares de servicio y velando que el
mobiliario se mantenga en buenas condiciones.

Verificar que, al inicio de la jornada, cambio de hora y después de recreo, los alumnos
estén debidamente atendidos por sus respectivos profesores y comunicar
oportunamente a Inspectoria General si hubiere alglin curso solo.

Circular por los pasillos y patios, durante los recreos y en horas de clases, reforzando
disciplina, habitos de aseo y cuidando que los alumnos no boten papeles o desperdicios
en el suelo.

Hacer ingresar a los alumnos a la sala de clases, al término de los recreos, a fin de evitar
los atrasos.

Asistir a algun curso que se encuentre sin profesor, en tanto se presente un docente,
previo aviso a Inspectoria General.

Informar a Inspectoria General de cualquier situacion andmala que ocurra en la sala de
clases u otra dependencia del establecimiento.

Mantener al dia Registro de expedientes de estudiantes de acuerdo con cursos asignado.
Registrar atrasos e inasistencias de los estudiantes, informando por escrito
semanalmente a Inspectoria General.

Estar al servicio de los docentes para colaborar en el traslado de material, preparacién
de aula y traslado de estudiantes.

Mantener una constante comunicacién con Direccion e Inspectoria general.
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Cautelar por la seguridad de todos los estudiantes informando oportunamente a
Inspectoria General frente a toda situacion irregular.

Asistir a los estudiantes accidentados, informando oportunamente a Inspectoria General.
Resguardar a los estudiantes durante la jornada en el uso de los servicios higiénicos y
cautelar por el retorno de los mismos al aula.

Llamar apoderados en caso de ausencia a clases de estudiantes, de acuerdo con
lineamientos entregados por Inspectoria General.

Informar oportunamente a la Direccion del colegio acerca de la vulneracién de derechos
de los estudiantes.

Mantener un trato cordial y deferente con todos los miembros de la Comunidad Escolar.

Recepcién:

Asistente de la Educacion destinado a cumplir su rol en el acceso al establecimiento.

Sus principales funciones son:

Permanecer en la recepcion a partir de la hora indicada por Inspectoria General.
Registro diario de todos los apoderados que ingresan a: Direccién, Inspectoria General,
Unidad Técnica, Orientacion, Enfermeria u otra dependencia del establecimiento.
Atencion de apoderados y/o derivacidon a Secretaria para atencion (por demanda
espontanea y/o citacién).

Controlar el ingreso y salida de alumnos.

Entregar a los apoderados encuesta de satisfaccion de su atencién, archivarlas
diariamente y hacer entrega mensual a Inspectoria Genera.

Cautelar oportunamente por el cierre de puertas y accesos al hall central del
establecimiento.

Registrar los retiros diarios de alumnos en el libro de retiros, en secretaria, sélo cuando
el apoderado solicita personalmente y pedir a la paradocente que retire al estudiante de
la sala. Los casos especiales de enfermedad o algin problema familiar inesperado,
autorizara Inspectoria General.

Acompafiar a Secretaria a todos los representantes de instituciones publicas o privadas

que visiten el establecimiento.
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e Cautelar gue ningun alumno se retire sin autorizacion y registro en el libro de salidas.

e Controlar que los estudiantes no permanezcan en el hall o pasillo de entrada del colegio.

e  Cumplir con turnos de reunién de apoderados previamente informados por Inspectoria
General.

e Recepcionar loncheras y materiales entregados por los apoderados.

e Registrar estudiantes atrasados.

iv. Enfermeria:

Asistente de la educacion asignado a cumplir labores en la Enfermeria del establecimiento.
Sus principales funciones son:

e Brindar atencidon y primeros auxilios a todos los estudiantes que sean derivados y/o
demanda espontanea a enfermeria.

e Registrar todo estudiante que es atendido en enfermeria.

e Informar a Inspectoria General de las atenciones realizadas para aplicar protocolo de

accion sobre accidentes escolares dependiendo la magnitud de la afeccién.

V. Técnico en Parvulos:

Comprende la manutencién, aseo, jardineria y reparacién de la infraestructura del

establecimiento.
Sus principales funciones son:

e Recibir a los estudiantes al inicio de la jornada.

e Velar por la integridad fisica de estudiantes, dentro y fuera del aula.
e Cooperar en todas las actividades a Educadoras.

e Participar activamente de la planificacion del trabajo pedagdgico.

e Acompafiar a los estudiantes en sus horas de colacién y recreos.

e Mantener trato cordial con miembros de la comunidad escolar.

e Cumplir responsablemente a los horarios designados.
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e Disefiar, preparary disponer los materiales necesarios para el trabajo de los estudiantes,
asi como también los tableros técnicos, diarios murales y paneles informativos.

e Disefiar, preparary disponer los materiales necesarios para el trabajo de los estudiantes,
asi como también los tableros técnicos, diarios murales y paneles informativos.

e Mantener en dptimas condiciones de cuidado, higiene y seguridad el ambiente educativo
y los materiales utilizados en el mismo.

e Mantener diariamente las condiciones de higiene personal de los y las estudiantes,
propiciando habitos de vida saludable.

e Mantener contacto y comunicacion directa con su Educadora.

e Participar activamente de salidas pedagdgicas fuera del colegio conforme a la
programacion establecida.

e Informar oportunamente a la Direccidén sobre situaciones de maltrato infantil y/o

vulneracién de derechos de los estudiantes.

vi. Coordinador(a) PAE:

Funcionario encargado de supervisar, coordinar, asesorar y apoyar el proceso de elaboracion de

alimentos en lo correspondiente a las raciones otorgadas al establecimiento por JUNAEB.
Sus principales funciones son:

e Llevar el llenado del Certificado mensual del servicio de alimentacién PAE. Este debe
realizarse en forma diaria y efectiva, evitando olvidos o errores que puedan llevar a pagos
indebidos o cobranzas por multas que no corresponden.

e Cautelar que el area de comedor, donde los escolares puedan ingerir sus alimentos
cuente con las condiciones higiénicas adecuadas, sea un ambiente grato, acogedor y con
buena iluminacion.

e Acompafiar a las estudiantes durante el almuerzo, haciendo de éste una instancia de
formaciéon de habitos, tales como a manera de ejemplo: Sentarse en forma correcta,
utilizar adecuadamente la vajilla, conversar con los estudiantes respecto de la
alimentacion que estan ingiriendo, especialmente si no la conocen, se sugiere que ellos
sepan el nombre de las preparaciones que se les sirven, desarrollar habitos de higiene

(lavarse las manos antes de comer, etc.), recepcionar los productos alimenticios
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(verificando cantidad, fecha de vencimiento y estado), supervigilar el cumplimiento de la
minuta alimenticia y supervisar diariamente la entrega de raciones alimenticias que
corresponden, entre otras.

e (Cautelar la higiene de la cocina, despensa, comedor y su bafio.

e Controlar la asistencia diaria de los y las estudiantes beneficiados(as).

e Preparar campafias permanentes de formacién de habitos alimenticios y de higiene,
aspecto nutricional de los alimentos.

e Informar a los profesores de la importancia de este Programa.

e Mantener la estadistica y boletin mensual de las existencias en alimentos.

e Mantener al dia el archivo de la documentacidn correspondiente.

e Distribuir los Utiles escolares enviados por la JUNAEB.

b.10.2 Asistentes de la Educacion Encargados de Servicios Menores:
i Auxiliares:

Comprende la mantencién del aseo, jardineria y reparacion de la infraestructura del

establecimiento.
Sus principales funciones son:

e Realizar aseo diario de todas las dependencias y alrededores del Colegio.
e Mantener jardines.

e Barrer el entorno del Establecimiento.

e Realizar turnos en bafios en horas de recreos.

e Realizar turnos en comedor de estudiantes en horarios de desayuno y almuerzos.
e Tener disposicién para el trabajo en equipo.

e Reparary mantener mobiliario escolar.

e Cumplir responsablemente los horarios asignados.

e Mantener patios, pasillos y dependencias del Establecimiento limpias.

e Servicios menores de pintura.

e Informar a Inspectora General en caso de reparaciones.

e Llevary traer correspondencia, cuando se le asigne.

e Mantener trato cordial con miembros de la comunidad escolar.
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e Responsabilizarse de la mantencién, cuidado, almacenamiento y uso de los recursos
asignados.

e Realizar tareasy labores cotidianas y extraordinarias asignadas por sus jefes directos, de
acuerdo con su funcién.

e Integrary participar de los Consejos administrativos de Asistentes de Educacion.

e Informar y comunicar a su jefe directo irregularidades que observe en el &mbito de sus

funciones para su mejoramiento.

4.4 MECANISMOS DE COMUNICACION CON PADRES, MADRES Y APODERADOS:

Con el fin de favorecer el trabajo colaborativo entre las familias y el establecimiento, se fijan como

mecanismos de comunicacion con padres, madres y apoderados los siguientes:

a. Reuniones de Apoderados

b. Entrevistas Personales

c. Uso de Correos Institucionales
d. Comunicaciones

e. Agenda Escolar

f.  Pagina Oficial del Establecimiento https://juliobarrenechea.slepgm.cl/

g. Instagram del establecimiento: @colegio_julio_barrenechea

h. Paneles en Espacios Comunes

i. Grupos de WhatsApp : La comunicacidn por esta via es de exclusiva responsabilidad de
quienes administran y participan, no representan el accionar del establecimiento, no siendo

considerado medio de informacion oficial.
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V.  REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION:

5.1 PROCESO ADMISION ESTUDIANTES NUEVOS SISTEMA DE ADMINISION ESCOLAR
(SAE) U OTROS:

El procedimiento de admisién para los y las estudiantes dependera del calendario anual del Sistema

de Admisién Publica.

Las postulaciones seran via plataforma SAE y finalizado dicho proceso los cupos que se originen seran

otorgados de acuerdo con el registro publico existente en el establecimiento.

Toda familia que desee incorporarse al establecimiento debera informarse sobre el Proyecto
Educativo Institucional, Reglamento Interno Escolar y demas anexos, siendo su responsabilidad tomar
conocimiento de estos a través de la versiéon PDF publicada en la pagina web del establecimiento y

ficha de este en SIGE.

5.2 MATRICULA:

El proceso de matricula finalizard de forma presencial, en las fechas y horarios asignados.
Completando la ficha de matricula y presentacién de la documentacién solicitada de acuerdo con
lineamientos gubernamentales. Desde el afio 2020 a la fecha, la documentacion necesaria para dicho

proceso es:

e Certificado de Nacimiento, cédula de identidad o Identificador Provisorio Escolar (IPE) del
estudiante.

e Fotocopia Cedula de Identidad del adulto quien matricula, pasaporte o Identificador
Provisorio del Apoderado (IPA).

e Documentacion de especialistas o Programa de Integracion de Establecimiento anterior,

si corresponde.

En el momento de la matricula, el apoderado recibe Reglamento Interno (extracto), con el fin de

brindar las mejores condiciones de apoyo para el éxito del proceso pedagogico y formativo.
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VI.  REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME ESCOLAR:

6.1 DESCRIPCION DEL UNIFORME Y SU USO:

a. Orientaciones Generales:

La presentacién personal supone la adquisicion de habitos de orden e higiene; implica el respeto
a si mismo y a las normas de la comunidad escolar. Es responsabilidad de los padres y/o
apoderados, que los y las estudiantes asistan al colegio, aseados y cumpliendo con su

presentacion personal.

De acuerdo con lo sefialado en el Decreto Supremo N° 215, de 2009, del Ministerio de Educacién,
gue reglamenta el uso de uniforme escolar en los establecimientos, el cual podrd establecerse
como obligatorio previo acuerdo con el Centro de Padres y Apoderados, asi como también con

el Consejo de Profesores.

Los estudiantes deben usar el uniforme oficial del establecimiento en todas las actividades
escolares, tanto cotidianas como extraprogramaticas, salvo en las ocasiones que el
establecimiento instruya lo contrario. Es deber de los padres, madres y apoderados supervisar el

correcto uso del uniforme y el debido marcado de las prendas para su identificacion.

b. Descripcidn del Uniforme:

Se considerara como uniforme del establecimiento para los y las estudiantes de todos los niveles

del colegio Julio Barrenechea:

= Buzo Azul o calza azul

= Polera blanca con logo del establecimiento o en su defecto polera blanca sin logos.

= Zapatillas.

=  Polerdn azul y gris con logo del establecimiento, o en su defecto polerén azul sin
logos.

= Parka azul marino
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= Gorros, bufandas y guantes azul marino en época invernal.

Para educacion Fisica se considera traer polera de recambio y sus Utiles de aseo personal, botella

para aguay pelo amarrado.

Todo estudiante ha de incorporar en su uniforme material retro reflectante. El establecimiento
ha definido utilizar material retro reflectante de color amarillo limén que debe obligatoriamente
ser incluido en la parte frontal y trasera de parkas, abrigos, chalecos, chaquetas y polerones de

buzo del uniforme escolar.

Los implementos antes descritos se encuentren debidamente marcados con nombre apellido y

curso del estudiante.

El establecimiento expresa que no se exigird a padres, madres y apoderados la adquisiciéon del

uniforme escolar a algln proveedor especifico o determinando alguna marca particular.

Las estudiantes embarazadas tienen derecho a adaptar el uniforme en atencion a las condiciones

especiales que requieran, segun la etapa del embarazo en que se encuentren.

Nifios, nifias y jovenes trans tendran el derecho de utilizar el uniforme, ropa deportiva y/o

accesorios que consideren mas adecuados a su identidad de género.

c. Descripcion de las Normas de Presentacion Personal Acordadas para los Estudiantes:

La comunidad escolar ha acordado regular los siguientes elementos minimos razonables,
considerando que no generan discriminacién arbitraria (es decir que su exigencia posee
justificacion razonable y no implica en ningln caso la exclusiéon de algln nifio, nifia o adolescente
por su apariencia u ornamentos, y tampoco restringe el ejercicio de sus derechos ni su dignidad),
y que no vulneran el derecho de expresion de género y orientacién sexual de los y las
estudiantes (todo nifio, nifla o estudiante tiene derecho de utilizar el uniforme, ropa y/o

accesorios que considere mas adecuado a su identidad de género).

Entre los cuales se cuenta, a titulos meramente ejemplar y no limitativo: Uso de pearcing y/o
cualquier implemento que puede significar un riesgo a la hora de llevar a cabo actividades fisicas

y/o précticas en el marco del proceso pedagdgico.
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Los estudiantes migrantes seran eximidos del uso de uniforme escolar durante su primer afio
de incorporacién a este establecimiento, en caso de que no pudieran adquirir el uniforme

escolar.

Inspectoria General del establecimiento educacional por razones de excepcion y debidamente
justificadas por los padres o apoderados, podran eximir a los estudiantes por un determinado

tiempo, del uso de total o parcial del uniforme, conforme al Decreto N°215 del Ministerio de

Educacion.

En ningun caso, el incumplimiento del uso del uniforme escolar podra ser sancionado con la

prohibicidn de ingresar al establecimiento educacional del estudiante.
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VIl. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y
RESGUARDO DE DERECHOS:

7.1 PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR (PISE):

El Plan Integral de Seguridad (PISE) es un instrumento que tiene por objeto generar en la comunidad
educativa una actitud de autoproteccién y de responsabilidad colectiva frente a la seguridad, asi

como también permite reforzar las condiciones de seguridad de la comunidad educativa.

El PISE se ha disefiado para prevenir y enfrentar situaciones de riesgo de accidentes o emergencias
de la naturaleza o ambientales, cuyo impacto representen un riesgo inminente para las personas y/o
bienes del establecimiento, que requieran acciones inmediatas para controlar y neutralizar sus
efectos. Dada la dindmica propia de la organizacion, este plan es actualizado periddicamente y forma

parte integrante de este reglamento, en Anexo 4 PISE, pagina 222.

7.2 REGULACIONES ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE:

a. Consideraciones de higiene en uso de los bafios:

La limpieza de los servicios higiénicos se realizara al menos 3 veces durante la jornada, asegurando
la higiene y desinfeccidon de cada servicio sanitario, cautelando por el aseo de manillas, llaves,
urinarios, WC, puertas y toda superficie en la cual exista posibilidad de contaminacién por uso y
existencia de secreciones. Dicha labor estd a cargo del personal auxiliar de acuerdo con la

distribucidn asignada por Inspectoria General. Para mayor detalle dirigirse al Anexo 4, PISE, p. 222
b. Consideraciones de higiene en el momento de la alimentacién:

Durante el tiempo de permanencia de funcionarios y estudiantes, el establecimiento dispondra de
asistentes de la educacidn para velar por la correcta higiene y comportamiento de los estudiantes
antes, durante y después de la entrega del servicio de alimentacién. Para mayor detalle dirigirse al

Anexo 4, PISE, p. 222
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c. Medidas de orden, higiene, desinfeccién y ventilacién respecto de los distintos recintos del

establecimiento y su supervisién:

De acuerdo con el Decreto Supremo N° 954 del Ministerio de Salud “Los lugares de trabajo deberan
mantenerse en buenas condiciones de ordeny limpieza. Ademas, deberan tomarse medidas efectivas

para evitar la entrada o eliminar la presencia de insectos, roedores y otras plagas de interés sanitario”.

El establecimiento garantiza una 6ptima atencién en lo referido a higiene y mantencién de sus
dependencias, para ello Direccidn se preocupa por gestionar y mantener los insumos destinados a la
realizacion del aseo diario de todas las dependencias que se utilizan en el proceso académico y

formativo de los estudiantes.

Para ello, todos los funcionarios velaran por el mantenimiento y buen estado del Establecimiento
Escolar. Por tanto, deberan, informar a Direccion de cualquier situacién que a su juicio representen
riesgos de accidentes para los funcionarios y/o estudiantes. Asi también los funcionarios deberan
colaborar en la mantencion, limpieza y orden del recinto en que ejercen funciones, lugares que
deberan encontrarse permanentemente libres de cualquier objeto o liquido que pueda generar
riesgos de una caida. El establecimiento en materia de higiene y seguridad se rige por el Reglamento

Institucional emanado desde el Sostenedor.

d. Medidas para la prevencién y control de plagas:

Se llevaran a cabo acciones preventivas de fumigacion con el fin de evitar y controlar plagas, dicha
gestion estara a cargo del Sostenedor, quien informard a Direccion con el fin de coordinar que dicha

accién se lleve a cabo.
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7.3 MEDIDAS RELATIVAS AL AMBITO DE LA SALUD:

a. Acciones especiales por seguir frente al inicio u ocurrencia de enfermedades de alto
contagio: Se sugerira el uso de mascarilla, se establecerdn medidas de ventilacién vy
desinfeccion.

b. Procedimiento para el suministro de medicamentos a los estudiantes por parte de
funcionarios del establecimiento:

El colegio esta prohibido de suministrar cualquier medicamento, en caso de que haya
necesidad de proporcionar alguno durante el horario escolar a algun estudiante, se debera
remitir solicitud escrita del apoderado, anexando el certificado médico donde se indigue el
medicamento, la dosis y el horario de administracion. Cabe sefialar que es deber del
apoderado enviar medicamentos dosificados. Se puede profundizar respecto a este ambito

en Anexo 5 Otros Protocolos: Protocolo de Suministro de Medicamentos, p. 256

7.4 ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES:

La Ley 16.744 Art. 39, dispone que"... estaran protegidos todos los estudiantes de establecimientos
fiscales o particulares por los accidentes que sufran con ocasion de sus estudios, o en la realizacién
de su practica profesional. Un accidente escolar es toda lesién que un estudiante pueda sufrir a causa
o en el desarrollo de actividades escolares que, por su gravedad, traigan como consecuencia
incapacidad o dafio. Dentro de esta categoria se considera también los accidentes que puedan sufrir

los estudiantes en el trayecto desde y hasta sus establecimientos educacionales”.

Con el propésito de proteger la integridad fisica de los estudiantes, en caso de accidente, se

contempla protocolo de accidentes escolares.

a. Del Seguro Escolar:

En caso de accidente escolar todos los (as) estudiantes, tanto de educacion parvularia como

basica, estd afecto al Seguro Escolar, desde el instante en que se matricula en el establecimiento.
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Este beneficio protege a los (as) estudiantes ante accidentes que sufran a causa o con ocasién

de:

e Sus estudios o en relacidon de sus estudios
e En el trayecto directo, de ida o regreso, entre el domicilio del estudiante y el

establecimiento educacional.

b. Tipos de Accidentes Escolares:

e Accidente Escolar Leve:

Se considera accidente escolar Leve aquellas lesiones que no constituyan hemorragia
constante, pérdida de conocimiento, compromiso de nociones temporo espaciales,

inmovilidad o dolor agravante.

e Accidente Escolar Grave:

Se considera accidente escolar Grave aquellas lesiones que si constituyan hemorragia
constante, pérdida de conocimiento, compromiso de nociones temporo espaciales,

inmovilidad o dolor agravante.

Las estrategias preventivas se encuentran descritas en el Plan de Higiene y Seguridad del

establecimiento Anexo 4 PISE p.222

Para mayor detalle dirigirse a Anexo 2 Protocolos; Inciso “Protocolo Accidentes Escolares”, p. 150
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7.5 ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLOS FRENTE A SITUACIONES DE:

Los Establecimientos educacionales tienen la obligacién de incluir en su Reglamento Interno
estrategias de prevencién, informacién y capacitacién para prevenir situaciones de riesgo de
vulneracién de derechos, agresiones sexuales y hechos de connotacion sexual que atenten contra la
integridad de los estudiantes, situaciones relacionadas con drogas y alcohol en el establecimiento y

de promocion de salud mental y prevencion del suicidio.

Es por esto por lo que en este apartado se sefialardn las estrategias de prevencién, accion vy

capacitacién con que cuenta el establecimiento para enfrentar estas situaciones.

Asimismo, es preciso establecer que el establecimiento abordard estas situaciones en conformidad

al protocolo previamente definido y contenido en el Reglamento Interno Escolar.

Con el fin de facilitar el acceso a los diferentes protocolos, en este apartado se describiran las
estrategias de prevencién ante la ocurrencia de situacion compleja, mientras que la descripcion y

detalle de cada protocolo se encontrara en Anexo 2: “Protocolos”, p. 138

a. Estrategias De Prevencién Y Protocolos Frente A Situaciones De Vulneracién De
Derechos:

La comunidad escolar Julio Barrenechea incorpora estrategias de informacién y capacitacién para
prevenir situaciones de riesgo o vulneracién de derechos a las que puedan verse enfrentados los y

las estudiantes, tales como:
Capacitaciones internas, dadas por los profesionales que apoyan la labor de la escuela.

a) Talleres de autocuidado para estudiantes sobre factores protectores: conocimiento de
sus derechos, expresiéon de conductas que vulneran su integridad dentro y fuera de la
familia.

b) Capacitaciones a funcionarios del establecimiento, a fin de promover una cultura de
proteccidn, prevencién y promocién en todo el personal que interacciona con los
estudiantes de la comunidad educativa. Dichas instancias serdn ejecutadas por redes de

apoyo externa o profesionales del drea psicosocial.
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c) Elaboracion de infografias que fomenten el bienestar emocional, salud mental y la buena

convivencia para madres, padres y apoderados sobre tematicas a abordadas en

protocolos institucionales.

d) Acompafiamiento de los estudiantes que requieran apoyo en coordinacion con

profesor(a) jefe u otros integrantes del equipo.

e) Socializacién, coordinacion y/o derivacion a redes de apoyos externas a las cuales los

distintos miembros de la comunidad educativa pueden recurrir en caso de que sea

necesario. Dentro de las cuales se encuentran:

e Area de Proteccién:

Oficina de Proteccién de los derechos de los NNA (OPD), Direccidn: Av. Quilin
#3248 Macul; Fono: 228739181

46 Comisaria de Carabineros, Direccion: Escuela Agricola 2340 Macul;
Fono:29223460-29223461

Policia de Investigaciones (PDI), Direccidon: San Vicente de Paul N° 4343 Macul;
Fono: 22946329- 22945489

Tribunales de Familia: www.poderjudicial.cl

Fiscalia Nacional

e Areade Salud:

CESFAM Padre Alberto Hurtado, Direccion: Arturo Prat #4345 Macul; Fono:
25527230

CESFAM Félix de Amesti, Direccidn: El Libano #5557 Macul; Fono 227192823
CESFAM Santa Julia, Direccidn: Sta. Julia # 2309 Macul; Fono:226591701
COSAM Macul, Direccion: Gregorio de la Fuente #3521 Macul; Fono: 232380202

El establecimiento abordara estas situaciones en conformidad al protocolo previamente definido y

contenido en el Reglamento Interno Escolar en su Anexos 2 Protocolos, p. 138
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b. Estrategias De Prevencién Y Protocolos Frente A Agresiones Sexuales Y Hechos De
Connotacion Sexual Que Atenten Contra La Integridad De Los Estudiantes:

La comunidad escolar Julio Barrenechea incorpora estrategias de informacién y capacitacion para

prevenir situaciones de riesgo o vulneracion de derechos en la esfera de la sexualidad a las que

puedan verse enfrentados los y las estudiantes. Asi como también fomentar el autocuidado vy el

reconocimiento de los NNA como sujetos de derechos y libertades fundamentales.

Dichas estrategias se plasmaran en el “Plan de Sexualidad, Afectividad y Género” del establecimiento,

dentro de las cuales destacan:

a)

Talleres dirigidos a estudiantes, liderados por profesionales psicosociales del
establecimiento, con el fin de fomentar autocuidado y factores protectores, tales como:
conocimiento de sus derechos, sexualidad, afectividad, género, entre otros.
Capacitaciones a funcionarios del establecimiento, a fin de promover una cultura de
proteccién, prevencién y promocion en todo el personal que interacciona con los
estudiantes de la comunidad educativa. Dichas instancias seran ejecutadas por redes de
apoyo externa o profesionales del drea psicosocial.

Elaboracion de infografias que fomenten el bienestar emocional, salud mental,
autocuidado y la buena convivencia para madres, padres y apoderados sobre tematicas
a abordadas en protocolos institucionales.

Acompafiamiento de los estudiantes que requieran apoyo en coordinacién con
profesor(a) jefe u otros integrantes del equipo.

Socializacién, coordinacién y/o derivacién a redes de apoyos externas a las cuales los
distintos miembros de la comunidad educativa pueden recurrir en caso de que sea

necesario. Dentro de las cuales se encuentran.
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e Area de Proteccién:

- Oficina de Proteccién de los derechos de los NNA (OPD), Direccién: Av. Quilin
#3248 Macul; Fono: 228739181

- 46 Comisaria de Carabineros, Direccidén: Escuela Agricola 2340 Macul;
Fono:29223460-29223461

- Policia de Investigaciones (PDI), Direccion: San Vicente de Paul N° 4343 Macul;
Fono: 22946329- 22945489

- Tribunales de Familia: www.poderjudicial.cl

- Fiscalia Nacional

e Areade Salud:

- CESFAM Padre Alberto Hurtado, Direccidon: Arturo Prat #4345 Macul; Fono:
25527230

- CESFAM Félix de Amesti, Direccidn: El Libano #5557 Macul; Fono 227192823

- CESFAM Santa Julia, Direccidén: Sta. Julia # 2309 Macul; Fono:226591701

- COSAM Macul, Direccion: Gregorio de la Fuente #3521 Macul; Fono: 232380202

El establecimiento abordard estas situaciones en conformidad al protocolo previamente definido y

contenido en el Reglamento Interno Escolar en su Anexos 2 Protocolos, p. 150
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c. Estrategias De Prevencidn Y Protocolo Frente A Situaciones Relacionadas Con Drogas
Y Alcohol En El Establecimiento:

La comunidad escolar Julio Barrenechea incorpora estrategias de informacién y capacitacion para
prevenir el consumo y porte de drogas y alcohol, atendiendo al contexto escolar y velando por la

participacion de la comunidad educativa, en este sentido se promoveran:

e (Capacitaciones internas, ejecutadas por los profesionales que apoyan la labor de la
escuela gestionar capacitaciones externas con las redes de apoyos con las que cuenta el
establecimiento. Todo lo anterior, salvaguardando los derechos consagrados en la
convencion de los Derechos del nifio, asegurando las condiciones necesarias para el
desarrollo de su trayectoria educativa y contribuyendo al desarrollo integral.

e laorientadora del establecimiento serd la responsable de la coordinacién de las politicas
de prevencion del consumo de drogas y alcohol al interior del establecimiento
educacional, gestionando la realizacién de talleres de orientacién en aquellos cursos en
gue se requiera profundizarla tematica de prevencion del consumo de alcohol y drogas,
en coordinacidon con la dupla psicosocial.

e Derivaciones, coordinacion con especialistas externos y seguimiento en la medida que

los apoderados lo faciliten, tales como:
Prevencidn:

- SENDA PREVIENE, Programa Actual a Tiempo y Continuo Preventivo, Direccidon: Av. Quilin
#3248 Macul, Fono 2287392185

Area de Salud:

- SENDA PREVIENE, Programa Actual a Tiempo y Continuo Preventivo, Direccién: Av. Quilin
#3248 Macul, Fono 2287392185

- CESFAM Félix de Amesti: El Libano #5557, Macul: Fono 227192823

- CESFAM Santa Julia: Sta. Julia 2309, Fono:226591701

- COSAM MACUL, Direccion: Gregorio de la Fuente #3556 Macul; Fono:22728610
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Area de Proteccién:

Oficina de Protecciéon de los derechos de los NNA (OPD), Av. Quilin #3248 Macul, Fono
228739181

- 46 comisaria de Carabineros, Escuela Agricola 2340 Macul, Fono: 29223460- 29223461
- Policia de Investigaciones (PDI), San Vicente de Paul #4343 Macul, Fono: 22946329-
22945489

- Juzgados de Familia: www.poderjudicial.cl

El establecimiento abordara estas situaciones en conformidad al protocolo previamente definido

y contenido en el Reglamento Interno Escolar en su Anexos 2 Protocolos, p. 150

d. Estrategias De Prevencion Y Protocolo Frente A Situaciones Relacionadas Con Riesgo
De Salud Mental, Ideacidn, Riesgo E Intento Suicida

La comunidad educativa Julio Barrenechea, atendiendo al llamado realizado por MINEDUC, en donde
se reconocer el rol de la escuela como un espacio efectivo y estratégico en la promocion de salud
mental de cada uno de sus estudiantes, ya que es ahi donde se llevan a cabo la mayor parte de las

interacciones sociales y cotidianas.

Atendiendo a lo anterior, el establecimiento educacional esta convocado a participar de la prevenciéon
de la conducta suicida en nifios, nifias y adolescentes, para ello es primordial involucrar la
participacién de toda comunidad educativa (estudiantes, sus familias, docentes, asistentes de la
educacién, equipo directivo y otros miembros del establecimiento educacional) que actuan
fomentando conocimientos y comportamientos relacionados con estilos de vida saludables desde
una logica preventiva, e identificando y manejando activamente conductas de riesgo que pudiesen

apreciarse al interior de nuestra escuela.
En este sentido, las acciones tendientes a prevenir conductas que afecten la salud mental son:

e Talleres dirigidos a estudiantes, liderados por profesionales psicosociales del
establecimiento, con el fin de fomentar clima escolar, factores protectores ante salud

mental, educacion y sensibilizacion del suicidio.
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e (Capacitaciones a funcionarios del establecimiento, a fin de promover salud mental
prevencién del suicidio en todo el personal que interacciona con los estudiantes de la
comunidad educativa. Dichas instancias seran ejecutadas por redes de apoyo externa o
profesionales del drea psicosocial.

e Elaboracion de infografias que fomenten el bienestar emocional, salud mental y
autocuidado. Asi como también en educacién y sensibilizacién del suicidio para madres,
padres y apoderados sobre tematicas a abordadas en protocolos institucionales.

e Acompafiamiento de los estudiantes que requieran apoyo en coordinacién con
profesor(a) jefe u otros integrantes del equipo.

e Socializacidn, coordinacion y/o derivacion a redes de apoyos externas a las cuales los
distintos miembros de la comunidad educativa pueden recurrir en caso de que sea
necesario. Dentro de las cuales se encuentran:

- CESFAM Padre Alberto Hurtado, Direccién: Arturo Prat #4345 Macul, fono:
25527230

- CESFAM Félix de Amesti, Direccién: El Libano #5557 Macul; Fono227192823

- CESFAM Santa Julia, Direccidén: Sta. Julia 2309; Fono:226591701

- COSAM Macul, Direccion: Gregorio de la Fuente #3556 Macul; Fono: 22728610

- Servicio de Urgencias Hospital Calvo Mackenna, Direccién: Antonio Varas #360
Providencia; Fono: 225755800 155

- Servicio de Urgencias Hospital Salvador, Direccién: Rancagua #600-770
Providencia; Fono: 226086929

- Servicio de Urgencias Hospital La Florida, Direccion: Froilan Roa #6542 La Florida;
Fono:226121600

- Servicio de Urgencias Hospital Dr. Luis Tisné Brusse, Direccidn: Av. Las Torres

#5150 Pefialolén; Fono: 224717500

El establecimiento abordara estas situaciones en conformidad al protocolo previamente definido y

contenido en el Reglamento Interno Escolar en su Anexos 2 Protocolos, p. 150
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VIIl. REGULACIONES GESTION PEDAGOGICA Y DE PROTECCION A
LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD:

8.1 REGULACIONES TECNICO-PEDAGOGICAS

La Gestion Pedagdgica y Curricular se refiere a las politicas, procedimientos y practicas que lleva a
cabo el director(a), el Equipo Técnico Pedagdgico y los Docentes del establecimiento para coordinar,

planificar, monitorear y evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En el establecimiento, en una primera instancia se elabora una Planificacion Anual (temporalizacién)

a partir del Curriculum priorizado. Esta contempla los siguientes componentes:

- Fechas

- Objetivos de Aprendizaje (OA)

Posteriormente, se confecciona una Planificacién por Unidad concordante con la temporalizacion

anual, conformada por los siguientes elementos:

- Objetivos de Aprendizaje (OA)
- Estrategias, actividades diversificadas y retroalimentacién

- Evaluacién Formativa y Sumativa y sus indicadores Evaluativos.

Se lleva a cabo un monitoreo de los objetivos de aprendizaje planificados, a partir de una planilla de

seguimiento con el propdsito de establecer los porcentajes de cobertura curricular.

Al término de cada periodo se evalla los porcentajes de cobertura curricular y los niveles de logro de

los estudiantes, enfatizando en las asignaturas de Lenguaje y Matematica.
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8.2 REGULACIONES SOBRE EVALUACION Y PROMOCION:

La evaluacion, como parte inherente de la ensefianza, cumple un rol esencial en la
practica pedagodgica de los docentes, pues permite ir recolectando valiosa informacion
respecto de cémo progresan los estudiantes en su aprendizaje.

La evaluacion en el aula se refiere a una amplia gama de acciones lideradas por los y las
docentes para que tanto ellos, como sus estudiantes, puedan obtener evidencia sobre el
aprendizaje e interpretarla para tomar decisiones que permitan promover el progreso
de este y mejorar los procesos de ensefianza.

La evaluacion en el aula se refiere a una amplia gama de acciones lideradas por los y las
docentes para que tanto ellos, como sus estudiantes, puedan obtener evidencia sobre el
aprendizaje e interpretarla para tomar decisiones que permitan promover el progreso
de este y mejorar los procesos de ensefianza.

Es importante precisar que la evaluacién no se restringe a ningun tipo de situacién,
metodologia, estrategia, técnica o instrumento, y comprende desde acciones
planificadas previamente, hasta otras que se generen en el momento de la interacciéon
pedagodgica cotidiana con los estudiantes.

Todas las evaluaciones deben ser concordantes con los objetivos e indicadores del
curriculum nacional vigente.

Todos los instrumentos evaluativos sumativos deben ser enviados a UTP con siete dias
de anticipacion a la aplicacién de éste.

Unidad Técnico-Pedagdgica revisara la confiabilidad y pertinencia de las evaluaciones,
contrastandolas con el curriculum nacional vigente.

La totalidad de las evaluaciones del periodo se conformaran por formativas y sumativas,
de acuerdo con los requerimientos especificos del ndcleo y/o asignatura.

Todas las pruebas escritas deben tener tabla de especificacion segun formato
institucional.

Todas las evaluaciones de desempefios deben tener rubrica holistica, analitica y/o escala
de apreciacion.

Todas las evaluaciones deben tener un minimo de 20 puntos y un maximo de 50 puntos.

La escala de notas se calculara al 60% de logro con calificacion minima 2.0
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e las evaluaciones deberdn ser entregadas a los estudiantes, en un plazo que no podra
exceder 07 dias habiles contados desde el dia siguiente a la fecha en que el instrumento
fue aplicado.

e Queda prohibido calificar a los estudiantes ausentes.

e E| establecimiento comprometerd las medidas necesarias para acompafar
pedagodgicamente a los estudiantes mas descendidos y/o los que no fueron promovidos,
a través de la elaboracién de un Plan Integral a cargo de UTP con participacion de
Inspectoria, Convivencia y docentes, en donde se establezcan acciones y responsables

de su implementacién y cronograma de monitoreo bimensual.

Todo establecimiento que posea reconocimiento oficial deberd contar con normas sobres promocién
y evaluacion a las que usualmente se les denomina “Reglamento de Evaluacion y Promocién”, a fin
de resguardar el derecho de los estudiantes a ser evaluados y promovidos, de acuerdo con un sistema
objetivo y transparente, debiendo considerar las reglas especiales para aquellos que requieran

evaluacién diferenciada, en los términos sefialados en la normativa que regula esta materia.

Las regulaciones respecto a este item se encuentran en el Reglamento de Evaluacién y Promocion.
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8.3 PROTOCOLO DE RETENCION, PROTECCION Y APOYO A ESTUDIANTES PADRES,
MADRES Y EMBARAZADAS:

De acuerdo con la Ley General de Educacion, el embarazo, maternidad y paternidad de estudiantes
jévenes, en ningun caso constituirdn impedimento para ingresar o permanecer en los
establecimientos educacionales particulares y publicos que posean reconocimiento oficial del Estado.
En este sentido, la normativa sefiala que deben otorgarse las facilidades académicas vy
administrativas, y las medidas de apoyo correspondientes para resguardar el derecho a la educacién

y prevenir la desercion escolar.

El establecimiento abordara estas situaciones en conformidad al protocolo previamente definido y

contenido en el Reglamento Interno Escolar en su Anexos 2 Protocolos, p. 150

8.4 REGULACIONES SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS

La salida pedagdgica toda actividad que, en virtud de una planificacion curricular, implica la salida de
los estudiantes fuera del colegio en una asignatura determinada. Por lo mismo, la salida pedagdgica
debe ser una experiencia académica practica que ayude al desarrollo de las competencias y
habilidades de todos los estudiantes que participan en ella. A continuacion, se dan a conocer los
cuidados, medidas y acciones de seguridad que deben tomarse cada vez que se realice una visita,
excursion, investigacion en terreno, asistencia a algun espectaculo que sea de caracter pedagdgico,
actividades deportivas externas, actividades competitivas externas, vocacionales, etc. Lo anterior

debe estar contenido en Protocolo sobre Salidas Pedagdgicas. Ver Anexo N° 2, p.150
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IX. NORMAS, FALTAS, MEDIDAS  DISCIPLINARIAS Y

PROCEDIMIENTOS:

De conformidad al principio de legalidad, solo se podran considerar como faltas, los actos u omisiones
qgue el presente reglamento interno describa como tal. Por tanto, estdn prohibidas todas las
disposiciones que entreguen la facultad discrecional a la autoridad para determinar qué hechos seran

considerados faltas y cual serd su gravedad.

9.1 NORMAS: DESCRIPCION DE CONDUCTAS Y/O ACTITUDES ESPERADAS DE
ACUERDO CON EL NIVEL EDUCATIVO

Niveles
Ambito Conductas y/o Actitudes Esperadas - - -
Ed. Parvularia I Ciclo Il Ciclo
Respeta las distintas posturas y opiniones X X X
Usa el didlogo como camino para llegar al acuerdo y al
entendimiento (recurriendo al profesor(a) o equipo de X X X
Convivencia Escolar cuando lo necesita)
Favorece la sana Traba b — — X X X
convivencia rabaja con Aco‘a oracion y compafierismo para
alcanzar los objetivos que se propone
Es sincero(a) en relaciones personales que establece. X X X
Mantiene atencion y una actitud participativa en clases X X X
Mantiene el interés por — - - -
; ) Acepta positivamente las orientaciones y sugerencias
el estudio y confianza N
de los profesores sobre el proceso de ensefianza-
con los docentes o X X X
aprendizaje
Es responsable con el cumplimiento de trabajo, tareas X X X
y materiales solicitados
Participa con activa colaboracion y respeto en todas las
Mantiene la actividades escolares y extraescolares: salidas X X X
cooperacion en las pedagodgicas, celebraciones, actividades deportivas,
actividades académicas, | culturales, en recreos, etc.
culturales o de
convivencia Respeta en todo momento las normas de convivencia X X X
(que también se aplican en estas actividades)
Usa lenguaje respetuoso dentro y fuera del colegio X X X
Mantiene el respeto en | Rechaza toda conducta que implique humillacién,
el trato a todas las hostigamiento o menosprecio a otro miembro de la X X X
personas de la comunidad, en persona o a través de otros medios
comunidad educativa como los tecnoldgicos
dentroy fuera del
Colegio Respeta las pertenencias de los demds X X X
Asiste puntualmente a clasesy a todas las actividades y X X X
compromisos
Cumple con las obligaciones y compromisos adquiridos X X X
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Niveles

Ambito Conductas y/o Actitudes Esperadas Ed. Parvularia [ Ciclo I Ciclo
Es solidario(a) y amable con los problemas o X X X
dificultades de los compafieros
Reconoce las necesidades de los demas y ejecuta X X X
Respeto y conducta acciones colaborando para que estas sean satisfechas
solidaria con los Mantiene una actitud de apertura y respeto hacia las X X X
compafieros diferencias, buscando siempre la armonia
Escucha, se interesa y valora las posturas distintas a las X X X
propias.
Integra a los pares en las diversas actividades en las
cuales participa, evitando el aislamiento y la
segregacion de algin miembro de la comunidad X X X
educativa
Mantiene guardado el celular, juegos electrénicos u X X X
Mantener una actitud otros objetos durante la clase, evitando distraerse o
correcta en clases distraer a los compafieros
Sigue las indicaciones dadas por el profesor X X X
Es puntual al ingresar a la sala de clases X X X
Usa el tiempo de recreos para asistir al bafio X X X
Hace un buen uso del
tiempo de recreo Baja al toque de timbre, excepto cuando un profesor lo X X X
indique
Juega respetuosamente X X X
Mantiene mesas, sillas, etc. En buenas condiciones X X X
Mantenf‘er'en buenas Cuida el material entregado por el colegio X X X
condiciones el
mobiliario e instala Mantiene el estado de las instalaciones del X X X
establecimiento
Coopera con la mantencion de limpieza, haciendo uso X X X
efectivo de los basureros.
Cuida los recursos en general X X X
Meanrlctolfgs 3// :#;j?:l Cuida el agua X X X
ambiente Mantiene limpio su puesto de trabajo X X X
Bota la basura en los lugares asignados X X X
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9.2 DESCRIPCION DE LAS ACCIONES U OMISIONES QUE SERAN CONSIDERADAS
FALTAS Y LA GRADUACION DE SU GRAVEDAD

Se entenderd por Falta todo acto u omisién del estudiante, que signifique una transgresion o
desconocimiento de las obligaciones establecidas en el Reglamento Interno y Proyecto Educativo

Institucional.

Al tipificar una falta se considerara siempre alguna de las conductas como atenuantes o agravantes.

a. Tiposy Descripcidn de las Faltas:

A continuacién, se presentan los tipos de faltas y sus descripciones. Cabe sefialar que estas seran

consideradas en cualquier modalidad de trabajo.

e Faltas Leves:

Se entenderan como aquellas acciones u omisiones realizadas por estudiantes, que generan dafio
de menor magnitud para los integrantes de la comunidad educativa, que alteran el orden en la

sala de clases y no provocan consecuencias trascendentes en la actividad escolar personal o de

grupo:
Seran consideradas como faltas leves:

- No cumplir con una correcta presentacion personal: reparos en la higiene personal

- No cumplir con presentacion personal adecuada a los lineamientos establecidos en el
presente documento.

- Usode accesorios: piercing y/o expansiones, entre otros que puedan ser un riesgo frente
a las actividades pedagdgicas o extracurriculares que se lleven a cabo.

- Ingerir bebidas y/o alimentos en horas de clases sin autorizacion del docente.

- Botar basura: restos de frutas, papeles, envoltorios, etc., en cualquier dependencia del
establecimiento y no en los basureros instalados para ello.

- Utilizar aparatos tecnoldgicos (celular, Tablet, etc.) u otros (cartas de juego, etc.) al

interior de la sala sin autorizacion del docente a cargo del curso.
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- Presentarse sin los materiales a clases.

- Presentar atrasos al inicio de la jornada escolar.

- Presentar atrasos en la reincorporacion tras los recreos de la jornada escolar.

- Inasistencias a clases sin justificativo.

- No trabajar en clases.

- Romper, perder o no entregar a tiempo las comunicaciones enviadas por la escuela a los
padres y/o apoderados.

- Esconder Utiles u otras pertenencias de miembros de la comunidad educativa.

- Interrumpir el desarrollo de la clase con bromas carcajadas, gritos, etc.

- Molestar a los compafieros de clase, interrumpiendo el normal funcionamiento de esta.

e fFaltas Graves:

Corresponden a aquellas conductas de los estudiantes que perjudican seriamente la convivencia
diaria, el ambiente para el aprendizaje, los bienes muebles e inmuebles del establecimiento, asi
como también el desempefio académico normal del alumno y de sus compafieros. También se

consideran faltas graves aquellas conductas que afectan la imagen del establecimiento.
Seran consideradas como faltas graves:

- Quedarse fuera de la sala de clases, sin autorizacion.

- Salir de clases sin autorizacién previa.

- No ingresar o retirarse del establecimiento, sin el consentimiento de su apoderado,
Inspectoria General o Direccién.

- Enviar mensajes a su apoderado u otra apoderada para indicarle falsamente que se
encuentra enfermo(a) (el/la estudiante o algiin compafiero de curso) para que le retiren
del establecimiento con el fin de evitar dar una prueba o continuar en clases.

- Retirarse de actividades escolares fuera del establecimiento sin autorizacién previa.

- Subir imagenes, fotografias, dibujos o videos a redes sociales de algin o algunos

miembros de la comunidad educativa, sin autorizacién de las personas involucradas.
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Utilizar medios tecnoldgicos, virtuales o electrénicos como, por ejemplo: redes sociales
u otros para enviar mensajes que menoscaben la integridad de cualquier miembro de la
comunidad escolar.

Dafiar, destruir y/o hacer mal uso de materiales (tecnoldgicos, fungible, didacticos, etc.)
y/o infraestructura del establecimiento.

Manipular o activar sin la autorizacién, elementos de protecciéon y prevencién de
siniestros (extintores, red himeda, timbre, red eléctrica, entre otros)

Usar un lenguaje no adecuado como grabados, sobrenombres y actitudes irrespetuosas
haca cualquier miembro de la unidad educativa.

Desarrollar en forma deshonesta sus deberes escolares (trabajos, pruebas, etc.),
copiando o permitiendo la copia.

Conseguir y/o difundir por cualquier medio, instrumentos de evaluacién adn no
aplicados.

Consumir medicamentos que no le han sido prescritos y que puedan causarle algin dafio
o sintomatologia; o suministrar a otro compafiero.

Incitar a acciones determinadas como faltas leves y/o graves.

Acosar a otro u otro(s) estudiante(s) causando malestar en ellos, sin que las acciones
revistan cardacter de delito.

Agredir a otro miembro de la comunidad escolar fisica, psicoldgica y/o verbalmente,
causando dafios leves.

Agredir fisicamente en la via publica a un tercero portando el uniforme o buzo del
establecimiento.

Desobedecer 6rdenes o instrucciones dadas por los funcionarios del establecimiento.
No acatar normas de seguridad y/o prevencién de riesgos del establecimiento.
Cuestionar la idoneidad profesional de un docente o funcionario del colegio sin
fundamento y de manera publica.

Mantener actitud desafiante ante los funcionarios del establecimiento.

Faltar a la verdad frente a una situacién concreta, cuando es requerido por una autoridad
del colegio.

Dafiar, destruir y/o tomar (sin el caracter de robo) material o pertenencias de cualquier

otro miembro de la comunidad educativa.

75



Organizar y/o participar de cualquier actividad que impida el normal desarrollo de las
actividades académicas o extracurriculares.

Participar en desdrdenes en la via publica con uniforme o buzo del establecimiento.

Presentar conductas que pongan en riesgo la integridad fisica y/o psicolégica, del propio
estudiante y/o de los otros miembros de la comunidad educativas.

Incurrir en cualquier tipo de discriminacion.

Tener un comportamiento inadecuado en actividades realizadas fuera o dentro del
establecimiento.

Manifestar comportamientos inadecuados o reprochables, refiidos con el perfil del
estudiante expresado en el Proyecto Educativo del Establecimiento.

Solicitar por parte de un alumno a un funcionario del colegio mantener algun tipo de
vinculo por una red social o aceptar la peticion de éste para vincularse. (Los contactos
via web entre un funcionario del Colegio y alumno sélo pueden tener fines pedagodgicos
y en las plataformas oficiales que el colegio disponga).

Fumar tabaco, cigarro electrénico o vaporizador dentro del establecimiento o fuera de
este con el uniforme del colegio.

Sacarse alguna prenda del uniforme del Colegio exponiendo innecesariamente el cuerpo
(ejemplo: sacarse la polera cuando hace deporte, quedar en ropa interior, etc.)

Incurrir en conductas de afectividad efusiva con otro integrante de la comunidad escolar
0 un tercero, ya sea en las dependencias del colegio o fuera de este encontrandose con
uniforme.

Realizar manifestacion con los genitales o tocdrselos de manera inadecuada, reiterada
y/o innecesaria.

Hacer mal uso del correo institucional (ejemplo: enviar bromas que afecten a otro

miembro de la comunidad educativa, entre otros)
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e Faltas Gravisimas:

Corresponde a aquellas que atentan contra la moral, buenas costumbres, que alteran
evidentemente el desarrollo del proceso formativo de ensefianza-aprendizaje o que atentan de
manera directa o colateral contra si mismos o terceros. También se consideran faltas gravisimas
aquellas que atentan gravemente la convivencia escolar, en los términos descritos en el art. 6
letra d) del DFL N° 2 de 1998 del MINEDUC: “Afectan gravemente la convivencia escolar los actos
cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y
apoderados, alumnos, asistentes de la educacion, entre otros, de un establecimiento
educacional, que causen dafio a la integridad psiquica de cualquier de los miembros de la
comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de los
establecimientos, tales como agresiones de cardcter sexual, agresiones fisicas que produzcan
lesiones, uso, porte, posesidn y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también
los actos que atenten contra la infraestructura esencia para la prestacién del servicio educativo

por parte del establecimiento”.

Se considerardn como faltas gravisimas todos los comportamientos o actitudes que atenten
contra la integridad fisica y psicolégica de los miembros de la comunidad educativa, agresiones
sostenidas en el tiempo y/o conductas tipificadas como delitos. Por ejemplo: robo, consumo y/o

trafico de sustancias, acoso escolar, abuso sexual, entre otros.
Serdn consideradas como faltas gravisimas:

- Agredir a otro miembro de la comunidad educativa fisica, verbal y/o psicolégicamente,
causando dafio de caracter grave o gravisimo.

- Prender fuego y/o quemar cualquier elemento o Util escolar en dependencias del
establecimiento (cuadernos, papeleros, hacer fogatas u otros).

- Fotografiar, filmar en clases o gravar conversaciones con docentes, funcionarios del
Colegio o cualquier integrante de la comunidad escolar a través de medios electronicos
y sin autorizacién o contra la voluntad del tercero.

- Publicar en sitios de internet o redes sociales, fotografias, audio o video de cualquier
funcionario del establecimiento o compafiero del colegio que no tenga caracter sexual

y/o implique burlas y/o denosté a las personas involucradas.
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Efectuar actos que constituyan situaciones de peligro para la salud o la integridad fisica
de las personas (tales como el uso de bombas de ruido, de agua, humo, llamadas falsas
por incendio, bombas, etc.).

Adulterar, falsificar y/o destruir documentacién interna u oficial del Colegio (libro de
clases, informe de calificaciones, personalidad, licencias, certificado de estudio, diplomas
u otros similares).

Solicitar a un tercero que suplante al apoderado, padre o madre (presencialmente o por
teléfono).

Falsificar firmas y/o comunicaciones del Apoderado, Profesores, Directivos o
Funcionarios del Colegio.

Hurtar o robar pertenencias ajenas de algin miembro de la comunidad escolar.
Intervenir las cuentas de correo electronico o redes sociales de la institucion o de los
funcionarios del colegio, sean personales o institucionales.

Portar, traficar, consumir y/o inducir el consumo de drogas y/o alcohol al interior del
establecimiento o en actividades extracurriculares fuera de este.

Sustraer las claves personales de los funcionarios del colegio y acceder a sus cuentas
personales.

Participar y/o incitar a compafieros a involucrarse en actividades que atenten contra la
integridad moral, fisica y/o psicoldgica de cualquier persona que integren la comunidad
escolar.

Denigrar, ofender, molestar, amenazar, entre otros a cualquier integrante de la
Comunidad Escolar a través de internet u otros medios.

Publicar en sitios de internet o redes sociales, ofensas, garabatos, burlas, amenazas,
insultos hacia cualquier funcionario, alumno o apoderado del establecimiento.

Efectuar actos vejatorios a la dignidad de los estudiantes y/o funcionarios.

Causar cualquier tipo de dafio en los vehiculos u otros bienes personales de los
funcionarios del establecimiento.

Manifestar conductas de connotacion sexual en las dependencias del colegio con otro
miembro de la comunidad escolar o un tercero.

Enviar y/o promover via redes sociales u otro, material de connotacion sexual.

Ingresar a la fuerza u ocupar ilicitamente el establecimiento educacional.
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Provocar dafios en el inmueble y/o muebles, impidiendo las clases, el ingreso de los
alumnos y/o del personal al establecimiento.

Participar con el uniforme en desdrdenes en la via publica provocando dafios a bienes
privados o fiscales.

Provocar cortes de energia eléctrica, gas, agua potable, conexion de internet o
telefdnicas, alterando el normal desarrollo de las actividades del establecimiento.
Acusar falsamente a un compafiero o funcionario del Colegio de abuso sexual u otro
ilicito; falsedad que debe estar debidamente comprobada.

Agredir fisicamente en la via publica a un tercero portando el uniforme o buzo del
Colegio.

Ingresar a las propiedades colindantes al colegio, aunque sea para ir a buscar pelotas,
ropa, o cualquier elemento.

Agredir en forma verbal, escrita o fisica a funcionarios de la Comunidad Educativa (fuera
o dentro del establecimiento).

Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes,
contundentes o de fuego, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando
no se haya hecho uso de ellos.

Sustraer material de laboratorio, del aula de recursos, CRA u otras dependencias o
material pedagdgico como guias, instrumentos evaluativos, apuntes, ensayos, entre
otros.

Incitar a un alumno aincurrir en actos que se encuentren catalogados como faltas graves
o gravisimas y/o revistan caracter de delitos que se encuentren descritas en el presente

reglamento.
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9.3 MEDIDAS QUE SE APLICARAN ANTE LAS FALTAS (APOYO PEDAGOGICO O
PSICOSOCIALES; FORMATIVAS; REPARATORIAS; SANCIONES; RESGUARDO)

Todo estudiante causante de una falta, por accidén u omisién, a las disposiciones de este Reglamento,
se hara meritorio de una o mas de las siguientes medidas formativas o sancionesdisciplinarias de

acuerdo con la tipificacion de la falta, respetando los principios de proporcionalidad y legalidad.
Toda medida que se aplique:

- Respeta los principios de dignidad de todos de los y las estudiantes, inclusion y no
discriminacion arbitraria.

- Esproporcional a la falta.

- Promueve la reparacion y aprendizaje.

- Son acorde al nivel educativo.

- Cualquier medida disciplinaria contraria a la normativa educacional, aunque esté
contenida en el RIE, carecerd de validez.

- Frente a unafalta, solo se pueden aplicar las medidas previamente establecidas en el RIE.

a. Tipos de Medidas:

e Medidas Formativas:

Acciones especificas establecidas e implementadas por el establecimiento educacional cuando el
estudiante transgrede las normas establecidas en el reglamento interno. Estas permiten a losy las
estudiantes tomar conciencia de las consecuencias de sus actos, aprender a responsabilizarse de
ellos y desarrollar compromisos genuinos de reparacién del dafio, de crecimiento personal y/o
de resolucion de las variables que indujeron la falta. Lo anterior anteponiendo el aprendizaje y la
formacién ciudadana de los alumnos(a), generando compromiso con la comunidad educativa y

por el respeto a las normas del establecimiento escolar.

Las medidas disciplinarias formativas definidas en el presente reglamento son respetuosas de los

derechos y dignidad de los estudiantes. Por tanto, estas.

- No son discriminatorias

- Son proporcionales a la falta cometida
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- Son ajustadas a la etapa de desarrollo del estudiante

- Son difundidas y conocidas por toda la comunidad educativa

Su ambito de aplicacion se vera caso a caso, pudiendo aplicarse de forma Unica o complementaria
a una medida disciplinaria sancionatoria, cuando el caso o la tipificacion de la o las faltas asi lo

ameriten.

e Medidas de Apoyo Pedagdgico:

Son aquellas que tienen por objeto favorecer el desarrollo de los aprendizajes y experiencias de
los alumnos, y que le permiten responder de manera adecuada en situaciones relacionadas al
proceso de aprendizaje. Estas medidas se pueden implementar con recursos propios del

establecimiento con el apoyo de terceros.

e Medidas de Apoyo Psicosocial:

Son aquellas que tiene por objeto favorecer el desarrollo integral de los estudiantes a través de la
atencion de sus necesidades psicoldgicas, emocionales, sociales, o econémicas. Estas medidas se

pueden implementar con recursos propios del establecimiento o con el apoyo de terceros.

e Medidas Sancionatorias:

Las sanciones seran aplicadas por conductas transgresoras a la disciplina escolar ocurridas dentro
y fuera del establecimiento, asi como también, en actividades escolares o extracurriculares. El
incumplimiento de las disposiciones sobre el trabajo escolar y la disciplina, que causen dafio o
destruccién material, implicardn, ademas de las medidas disciplinarias correspondientes, la

reparacién inmediata por parte del apoderado, en un plazo maximo de 5 dias habiles.

Las medidas disciplinarias sancionatorias son aquellas que conllevan una oportunidad de cambio,
de formacién y aprendizaje para que la persona enmiende o corrija su conducta, asumiendo las

consecuencias negativas de sus actos en favor de una sana convivencia escolar.

Lo que no esté considerado en el presente reglamento y constituya vulneracion de los derechos
inalienables de toda persona, es obligatorio proceder de acuerdo con el codigo procesal penal, Art.
| "

175 letra e y Art. 176, referidos a la obligatoriedad de denunciar frente al “... conocimiento que

tuviere de la comision de un hecho que revistiere caracter es de delito.
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e Medidas Reparatorias:

Son aquellas que tiene por objetivo el reconocimiento y la voluntad de emendar el dafio por parte

del agresor, junto con la posibilidad de sentir empatia y comprensién por la victima.

e Medidas de Resguardo:

Son aquellas que tiene por objeto el cuidado y proteccion de las personas involucradas en una falta
o en un hecho que obligue la activacién de alguno de los protocolos de este reglamento y en los que

esté en riesgo la seguridad de las personas.

e Medidas Excepcionales:

Son aquellas que se toman ante situaciones excepcionales en que existe peligro real a la integridad
fisica o psicoldgica de algin miembro de la comunidad educativa. Estas medidas deben justificarse
por escrito, informando a estudiante, madre, padre o apoderado. Deben ir acompafadas de medidas
de apoyo pedagogico y psicosocial. Cabe sefialar que de acuerdo a la normativa vigente y las
facultades que otorga el presente reglamento, el establecimiento contempla la aplicacién de medidas
excepcionales, cuando lasituacion y/o comportamiento afecte gravemente la convivencia escolar,
independiente del miembro de la comunidad educativa que los cometa (docentes, padres vy
apoderados, estudiantes, asistentes de la educacion, entre otros), Direccion iniciara el procedimiento
sancionatorio en los casos en que algin miembro de la unidad educativa incurriera en algunaconducta
grave o gravisima establecida en el reglamento interno y/o aplicacion de acuerdo con lo dispuesto en

laley 21.128 (Aula Segura).
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Identificacion de la

Medida

Descripcion

Tipo de
Medida

En que Falta
Aplica

Responsable de Ia
Implementacién

Resolucién

Pacifica

de Conflictos (uso de

estrategias
como:

tales

Negociacion,

Arbitraje, Mediacion,

entre otras.

Es entendida como la intencién vy
voluntad de las personas para resolver los
problemas que se le presentan, lo que
implicahacerlos visibles en la interaccién
interpersonal y/o grupal, considerar los
intereses de las partes involucradas vy la
disposicion a ceder para llegar a una
salida que beneficie a losinvolucrados. El
proceso de resolucién pacifica de
conflictos involucra reconocer igualdad
de derechos y oportunidades entre las
partes en la busqueda de solucidn,
restablecer la relacién y posibilitar la
reparacion, si fuera necesario.

La estrategia de resolucién de conflicto a
implementar tendrd enconsideracién la
edad de los alumnos y el contexto
aplicando enuna primera instancia, la
estrategia a ocupar se basard en el Plande
Resolucion  Pacifica de  Conflictos.
Siempre podra aplicarse, ante cualquier
falta, ya sea de forma individual o
complementaria a una medida
disciplinaria.

Medida
Formativa

Faltas Leves,
reincidencias
de estas.
Faltas
Graves

Docentes de Aula,
Inspectoria  General y
Equipo de Convivencia
Escolar

Reflexién

Guiada

Individual o Grupal

Contemplard la  participacién  en
reuniones, de caracter individual vy/o
grupal; con uno o mas miembros
habilitados, con el propdsito de
reflexionar acerca del hecho ocurrido, sus
consecuencias y formas de prevenirlas,
orientando las tematicas hacia la adopcion
o recuperacién del modo de relacion
basado en los valores de honestidad,
respeto, tolerancia y solidaridad. Siempre
podra aplicarse, ante cualquier falta, ya
sea de forma individual o complementaria

auna medida disciplinaria.

Medida
Formativa

Faltas Leves,
reincidencias
de estas.
Faltas Graves

Docentes de Aula
Inspectoria General

Equipo PIE

Equipo de Convivencia
Escolar

Unidad Técnico-Pedagdgica
Direccién
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Identificacion de la Descripcion Tipo de En que Falta Responsable de la
Medida Medida Aplica Implementacién
Disculpas Publicas o | Medida que insta al estudiante a hacerse | Medida Faltas Leves Direccién
Privadas cargo de las consecuencias de sus actosy | Reparatoria | Faltas InspectoriaGeneral
a responsabilizarse por ellos. Graves Inspectores dePiso

El estudiante deberd pedir disculpas
publicas o privadas, o ejecutar algunaotra
medida que serd determinada por
Inspectoria, docente a cargo y/o Equipo
de Convivencia Escolar, que contribuya a
restablecer el climaescolar.

Siempre podra aplicarse, ante cualquier
falta, ya sea de forma individual o
complementaria a una medida
disciplinaria.

Docente a Cargo

Equipo PIE

Equipo de  Convivencia
Escolar

Servicio Comunitario

Implica alguna actividad que beneficie a la
comunidad educativa a la que pertenece,
haciéndose cargo de las consecuencias de
sus actos a través delesfuerzo personal, la
cual deberd ser socializada con él
apoderado del estudiante. Ejemplos:
Limpiar algun espacio del establecimiento,
patio, pasillos, su sala, mantener el jardin,
ayudar en el recreo a cuidar a los
estudiantes de menor edad, ordenar
materiales en la biblioteca o en el CRA, etc.
Su aplicacién sera voluntaria por parte del
estudiante, previa socializacion con
apoderado. Esta Medida se aplicara frente
a faltas que revistan un dafio, deterioro o
destruccion de mobiliario, infraestructura
o cualquier bien del establecimiento,
siendo una forma de reparar, o resarcirde
forma proporcional el dafio causado.
Constituye una oportunidad real para el
aprendizaje del estudiante en aptitudes y
competencias en relacion con la
convivencia en comunidad, paraadquirir la
nocién de los efectos o consecuencias
dafiinas de sus actos propios. Se empleara
solo en la medida que no constituya un
menoscabo para el estudiante. Podra
aplicarse de forma individual o
complementaria  a una medida
disciplinaria.

Medida
Formativa

Faltas Leves
Faltas Graves

Direccidn
InspectoriaGeneral

Equipo de Convivencia
Escolar
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Identificacion de la Descripcion Tipo de En que Falta Responsable de Ia
Medida Medida Aplica Implementacién
Servicio Pedagdgico Contempla una accién en tiempo libre del | Medida Faltas Leves Direccion
o la estudiante que, asesorado por un | Reparatoria | Faltas Graves Inspectoria General
docente, realiza actividades durante un Unidad Técnico-

tiempo determinado. Tales actividades
pueden ser: recolectar o elaborar
material para estudiantes de cursos
inferiores al suyo, ser ayudante de un
profesor en la realizacién de una o mas
clases segln sus aptitudes, clasificar
textos en biblioteca por su contenido,
apoyar a estudiantes menores en sus
tareas, etc.

Requiere de wuna supervisién seria,
estricta y eficiente del docente
responsable.

Esta medida constituye una oportunidad
real para el aprendizaje del alumno en
aptitudes y competencias con relacién ala
convivencia en comunidad, para adquirir
la nocidn de los efectos o consecuencias
dafiinas de sus propios actos. Siempre
podra aplicarse ya sea de forma individual
o complementaria a una medida
disciplinaria.

Medida
Formativa

Pedagdgica Equipo de
ConvivenciaEscolar

Apoyo Psicosocial

Conversacion con el (la) estudiante: lo que
se pretende es que el (la)estudiante tome
conciencia de la situacién. Para ello se
analizaran las diferentes perspectivas y se
buscardn estrategias de superacion,
estableciendo compromisos.

Tras ello, se llevard a cabo conversacion
con el apoderado en conjunto se buscaran
estrategias  dirigidas al estudiante
tendientes a desarrollar habilidades
sociales, de autonomia, comprensién de
las consecuencias de sus  actos,
anticipacion y desarrollo de habilidades de
afrontamiento de conflictos de forma
pacifica; se hacen compromisos con
apoderado y estudiante. Para ello se
tomaran en consideracion las
caracteristicas del alumno(a). Siempre
podrd aplicarse, ante cualquier falta, ya sea
de formaindividual o complementaria a
una medida disciplinaria

Medida de
Apoyo
Psicosocial

Faltas Leves o
reiteracion de

estas.

Faltas Graves
Faltas
Gravisimas

Dupla Psicosocial
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Identificacion de la Descripcion Tipo de En que Falta Responsable de Ia
Medida Medida Aplica Implementacién
Acciones Contemplara la derivacién externa a | Medida de | Faltas Leves | Dupla Psicosocial
Terapéuticas tratamientos (personales, familiares y/o | Apoyo Reiteradas de
grupales) que permitan comprender y | Psicosocial | estas.
evitar comportamientos que constituyan Faltas Graves
faltas reglamentarias; también puede | Medida de | Faltas
incluirse en este aspecto, asistencia a | Apoyo Gravisimas
charlas o talleres relativos a la prevencién | Pedagdgico

o manejo de conductas de alto riesgo,
dictados por programas externos
(ejemplo: senda, etc.).

El equipo multidisciplinario, segun los
protocolos de accién, puedenadvertir la
posible aplicaciéon e implementacién a
favor de él o la estudiante infractor (a), las
medidas de apoyo pedagdgico o de
diagnostico  psicosocial que estimen
adecuados, con el objeto de determinar
un plan de accién a fin de apoyar al
alumno en la superaciéon de los actos
contrarios a la convivencia escolar.

- Plan de accion sugerido por dupla y
definido por equipo en casosen que la
magnitud y gravedad de los hechos lo
requieran.

- Registro de la atencién o apoyo de
alumnos y seguimiento.Informe.

- Evitar la sobre intervencién del alumno,
privilegiando la intervencion profesional
previa del estudiante, coordinando con
los profesionales que atienden al
estudiante, a fin de proporcionar el mejor
plan de accion para el nifio, nifla o
adolescentes. En este sentido se
coordinard con redes externas. Siempre a
la  aplicacion  de diagndsticos u
instrumentos  similares se  deberd
informar y contar con la autorizacién del
apoderado. Firmar evidencia.

Siempre podra aplicarse, ante cualquier
falta, ya sea de forma individual o
complementaria a una medida
disciplinaria
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Identificacién de la Descripcion Tipo de En que Falta Responsable de la
Medida Medida Aplica Implementacién
Amonestacion Consiste en un didlogo personal con el | Medida Falta Leve Profesor de Aula
Verbal o los estudiantes involucrados en la . . Falta Grave Direccién
. ., o ) Sancionatorias ,
situacion. Su objetivo es reflexionar Inspectoria General
sobre su conducta errénea, guiada por Inspectoria de piso
un profesional del establecimientocon Unidad Técnico-Pedagdgica
el fin de mejorar el comportamiento. Equipo de
Esta medida considera Convivencia Escolar
advertir al o los estudiantes de Ia Co-Docentes
posibilidad de ser sancionado mas Profesionales PIE
gravemente si persiste en su conducta
infractora.
Registro de la falta | @) Indicar fecha, asignatura y hecho | Medida Faltas Leves | Profesor de Aula
disciplinaria en la relevante Sancionatoria | Faltas Graves | Direccidn
hoja de vida del | b) El hecho debe detallarse de forma Faltas Inspectoria General
estudiante concreta, indicando puntos Gravisimas Inspectoria de piso

relevantes y si la falta amerita,

sefialar que otros estudiantes o

funcionarios observaron la conducta
Es una observacién hecha por el
docente y/o Inspector en el registro de
observaciones del libro de clases (hoja
de vida). El profesor jefe debe verificar
el numero de anotaciones, y la
gravedad de éstas, e informar al
apoderado de la situacion y las posibles
medidas que se aplicaran. Serd motivo
de citacion de apoderado, cuando el
estudiante presente mas de tres
amonestaciones y /o cuando la falta
sea grave o gravisima. En casos que se
requiera, el profesor jefe podrd solicitar
la compafifade Inspectoria o Equipo de
Convivencia Escolar.
Siempre podra aplicarse, ante cualquier
falta, ya sea de forma

individual o complementaria a
medida disciplinaria

una

Unidad Técnico-Pedagdgica,
Co docentes
Profesionales PIE
Equipo de
Escolar

Convivencia
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Identificacién de la Descripcion Tipo de En que Falta Responsable de la
Medida Medida Aplica Implementacién
Derivacion a | Ante una falta conductual del estudiante, | Medida Falta Leve Profesor Aula
Inspectoria qgue no permite el normal desarrollo de _ .| Falta Grave Codocente
L . Sancionatoria ,
las actividades de la clase o que ésta Falta Inspectoria General
revista tal gravedad, el alumno(a) es Gravisima Inspectoria de Piso
derivado a conversar con Inspectoria a Profesionales Equipo
fin de analizar en conjunto la conducta Convivencia
disruptiva y reflexionar sobre ésta para, Unidad Técnica Pedagdgica
posteriormente, reingresar a clases.Si el Equipo PIE
alumno no se encuentra en condiciones Inmediatamente ocurrida la
de volver a la sala, por encontrarse falta
descompensado, se derivard al Equipo
de Convivencia Escolar. En caso de que la
conducta permanezca, se llamara
inmediatamente a su apoderado para
determinar con éste, estrategias en
conjunto que permitan solucionar la
situacion.
Siempre  podrda aplicarse, ante
cualquier falta, ya sea de forma
individual o complementaria a una
medida disciplinaria.
Citacion de | Serd motivo de citacién de apoderado, | Medida Falta Leve Profesor Aula
Apoderado cuando el estudiante presente mas de | Formativa Falta Grave Co docente
tres amonestaciones y /o cuando la falta Falta Ed. PIE
sea grave o gravisima. Medida Gravisima Inspectoria General
Estd citacién quedard en libro de clases. Sancionatoria Profesionales Equipo
Convivencia,
Unidad Técnica Pedagdgica.
Inmediatamente ocurrida la
falta
Firma de Acta de Es el compromiso del estudiante y su | Medida Falta Leve Profesor
Compromiso de apoderado respecto al cambio de la o las | Formativa Falta Grave Co docente
Cambio Conductual | conductas disruptivas registrado en Acta Falta Docentes
bajo firma, segun formato del Gravisima Profesionales PIE

establecimiento. Ante cualquiera sancion
disciplinaria, el Colegio brindard al alumno
apoyo por medio de los profesionales que
conforman el Equipo de Convivencia y
docentes.

Siempre podra aplicarse, ante cualquier
falta, ya sea de forma individual o
complementaria a una medida
disciplinaria.

InspectoriaGeneral
Profesionales del Equipode
Convivencia Escolar

Unidad Técnica Pedagodgica.
Con plazo maximo 48

horas trascurrida la falta,
en caso de queplazo se
amplié quedara
consignado el acta de
registro
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Identificacion de la Descripcion Tipo de En que Falta Responsable de la
Medida Medida Aplica Implementacién
Confiscar Bienes Los elementos no autorizados para Medida de | Falta Leve Profesor, Co docente,
traer al colegio (que estan prohibidos) Resguardo Falta Grave Docentes y Profesionales
serdan requisados por cualquier Falta PIE, Inspectoria General,
funcionario y entregados a Medida Gravisima Inspectores de Piso,
Inspectoria. Sancionatoria Profesionales
Inspectoria debera tomar contacto E
con el apoderado viatelefénica o por quipo Convivencia, Unidad
escrito para coordinar entrevista vy Técnica Pedagdgica,
entrega del bien. Paradocentes o auxiliares
Si el porte del elemento confiscado Inmediatamente ocurrida
tuviese caracter de delito, este sera la falta.
entregado  a las  autoridades 1 dia hdbil para serinformado
correspondientes por Inspectoria. En alapoderado
este caso, la confiscacion sera
considerada como una medida de
proteccién pudiéndose aplicar otra
sancionatoria descrita en  este
reglamento.

Reparacién y | El apoderado deberd reponer en especies | Medida Falta Grave Direccién y/o Inspectoria

Reposicion de Bienes | o valor del objeto dafiado o extraviado | Reparatoria Falta General
por su estudiante, en un plazo maximo 5 Gravisima 3 dias habiles para informar

dias habiles.

Si el dafio fuera provocado en
instalaciones 0 mobiliario del
establecimiento, el apoderado deberd
asumir el costo del pago de reposicion o
reparacion mas la mano de obra que
implique eltrabajo en un plazo de 5 dias,
desde que se le notifica la falta.

Si el estudiante o apoderado no cumplen

al apoderado.

5 dias habiles para su
cumplimiento posterior a la
toma de conocimiento del
apoderado.

con esta sancion, se aplicard otra

determinada por Direccion
Separar Inspectoria  general informard al | Medida de | Faltas Graves | Direccién y/o Inspectoria
temporalmente a las | apoderado de dicha medida, la cual | Resguardo Faltas General
personas consiste en separacion de actividades y/o Gravisimas
involucradas horarios de entradas y salidas de un

estudiante.
Aumentar o | Direcciéon vy/o inspectoria adecuaran | Medida de | Faltas Leves | Direccién y/o Inspectoria
intencionar la | distribucién de funcionarios con el fin de | Resguardo Faltas Graves | General

presencia de adultos

en un

espacio o
instancia especifica.

resguardar la integridad y normal

funcionamiento del EE.

Faltas
Gravisimas
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Identificacién de Descripcion Tipo de En que Responsable de Ia
la Medida Medida Falta Aplica Implementacién
Suspensién de | Esta sancion se aplicard cuando la gravedad de | Medida Falta Direccién y/o Inspectoria.
Clases la falta cometidatransgreda las disposiciones | Sancionatoria | Grave 2 dias habiles para
contenidas en el presente reglamento y que, Falta informar al apoderado.
por lo mismo, comprometen seriamente los | Medida Gravisima Duracién: Hasta 5 Dias
valores del Proyecto Educativos vy la | Excepcional Habiles, pudiendo

Convivencia Escolar existiendo un peligro real
para la integridad fisica o psiquica asimismo
y/o de alglin otro miembro de la comunidad
educativa.Direccién y/o Inspectoria informara
personalmente al apoderado. Si esté no
concurre a la citacion, se notificard por
comunicaciénescritalamedida adoptada porel
establecimiento. Con esta medida se priva al
estudiante de asistir a clases por un lapso de 1
a 5 dias habiles, pudiendo ser prorrogada por
5 dias habiles mas. Direccién y/o Inspectoria
deberd informar a UTP, Profesor jefe,
Coordinadora PIE (en caso de que
correspondiese) y Equipo de Convivencia
Escolar de la medida adoptada.

Se le entregard al apoderado el dia siguiente
de aplicada lamedida, material pedagdgico
de apoyo y el calendario de pruebas vy
trabajos si correspondiese,  siendo
responsabilidad del profesor jefe |Ia
coordinacion de su ejecucion previa revision
de UTP.

Suspension como medida cautelar:

Direccion tendra la facultad de suspender
como medida cautelary mientras dure el
procedimiento sancionatorio, a los alumnos
ymiembros de la comunidad escolar que en
un establecimiento educacional hubieren
incurrido en alguna de las faltas graves o
gravisimas establecidas como tales en el Rl
del establecimiento, y que conlleva como
sancién en los mismos, la expulsion o
cancelacién de matricula o afecten
gravemente a la convivencia escolar. (Ley
21.128, AulaSegura

prorrogarse por una vez
por la misma cantidad de
dias.

*En el caso de Medida

Cautelar la duracion
correspondera al tiempo
que dura el proceso
investigativo, para mas
informacion  se  sugiere
dirigirse al apartado

(Cancelacion de matricula
y/o expulsion).
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Identificacién de Descripcion Tipo de En que Responsable de Ia
la Medida Medida Falta Aplica Implementacién
No asistencia a | Cuandoelestudiante haincurrido enreiteracion | Medida Falta Grave | Direccién y/o Inspectoria
actividades de faltas, estard sujeto a la privacion de la | Sancionatoria | Falta 2 dias habiles para  ser
Programadas por | asistencia o participacién a actosoficiales de la Gravisima informada al apoderado.
el Establecimiento | escuela, actividades recreativas, salidas | Medida de Duracién: La aplicacion de
pedagdgicas y/o licenciatura de 8° afio basico. | Resguardo la sancién serad en la
Esta medida puede ser revisada si el estudiante actividad informada al
no ha cometido ninguna falta antes de la apoderado
actividad, siendo facultad de Direccion revocar
la medida si los antecedentes lo ameritan.
Direccién y/o Inspectoria deberd tomar
contacto con el apoderado para informar la
medida
Cancelaciéon  de | La escuela estd facultada a suspender o no | Medida Falta Grave | Direccién y/o Inspectoria
Actividades realizar la semana de aniversario, actos | Sancionatoria | Falta 2 dias habiles para  ser
Colectivas oficiales, dia del alumno, ceremonia de Gravisima informada a los apoderados
licenciatura, salidas pedagdgicas y similares, | Medida de Duracion: La aplicacion de
por razones disciplinarias donde exista | Resguardo la sancién serd en la
participaciéon colectiva y no se pueda actividad informada al
individualizar a los posibles responsables de apoderado
una alteracion al orden interno.
Direccién y/o Inspectoria General serdn
responsable de informara los apoderados de la
aplicacion de la medida.
Cambio de Curso | Se aplica a estudiantes que manifiestan una | Medida Falta Grave Direccién y/o Inspectoria.
reiteracién de conductas graves o gravisimas, | Sancionatoria | Falta 5 dias habiles para  ser
de manera sostenida y no han cumplido con los Gravisima informada al apoderado.

compromisos asumidos o sanciones. Para ello,
Direccién  y/o Inspectoria informaran
personalmente al apoderado del cambio de
curso. El apoderado firmara el libro declases y
registro de entrevista donde se consignard la
sancién. Esta medida serd interpuesta previo
analisis del comportamientodel estudiante con
el consejo de profesores y profesionales
psicosociales.

Podrd ser aplicada al 30 de octubre del afio
lectivo.

Apelacién: El apoderado tendra un plazo de 5
dias habiles para apelar por escrito a Direccion,
quien resolverd y tendrd 5 dias habiles para dar
una respuesta. Se citara telefdnica o via agenda
al apoderadopara notificar la resolucién, en el
caso de inasistencia de éste se enviara lo
resuelto via agenda de comunicacién

Duracion: anual
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Identificacion de Descripcion Tipo de En que Responsable de Ia
la Medida Medida Falta Aplica Implementacion

Condicionalidad Se aplica a estudiantes que han presentado conductas | Medida Faltas Direccion y/o
consideradas como faltas graves, gravisimas o la | Sancionatoria | Graves InspectoriaGeneral.

reiteracion de estas, de manera sostenida y no han Faltas 5 dias habiles para

cumplido con loscompromisos asumidos o sanciones, Gravisimas | ser informada al

la condicionalidad de matricula constituye un estado
gue alerta al estudiante y a su apoderado.
De persistir en las faltas, el estudiante comprometera
su permanencia parcial o total en el establecimiento.
Esta medida busca revertir la conducta disruptiva a
través de un proceso de seguimiento al
comportamiento que contempla un compromiso en el
cambio de actitud por parte del estudiante. Esta
medida puede ser aplicada cualquier época del afio, si
la o las faltas que realiza el estudiante lo ameritan.
La condicionalidad serd informada por Direccién y/o
Inspectoria General personalmente al apoderado,
quien debera firmar el libro de clases en la hoja de
registro de comportamiento del estudiante (Hoja de
Vida. Esta condicion estara vigente hasta el término del
semestre o del afio escolar. La condicionalidad de
matricula siempre sera revisada al término de cada
semestre.
La situacion disciplinaria sera revisada con el consejo
de profesores, en consulta a Direccion, quien evaluara
levantar la condicionalidad o extenderla, informando
al apoderado acerca de la decision. Para establecer la
condicionalidad debe existir un expediente conductual
de seguimiento que incluird acciones remediales,
evaluaciéon y dependiendo del caso entrega de
antecedentes a SUPEREDUC u otros organismos
competentes.
Apelacidn:
El apoderado tendra un plazo de 5 dias habiles para
apelar por escrito a Direccion, quien resolvera y tendra
5 dias habiles para dar una respuesta. Se citarad
telefénica o via agenda al apoderadopara notificar la
resolucién, en el caso de inasistencia de éste se
enviara lo resuelto via agenda de comunicacién.
Si el estudiante presentase un cambio positivo se
levantard la condicionalidad e Inspectoria citara al
apoderado para informarle. De lo contrario, se
realizara la extension de acuerdo
a lo explicitado anteriormente.

Medida
Excepcional

apoderado.

La medida tiene una
duracidonanual, con

revision finalizando

cada semestre
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Identificacion de Descripcion Tipo de En que Responsable de Ia
la Medida Medida Falta Aplica Implementacion
Reduccién Esta medida podra ser aplicada: Medida Falta Grave | Direccidn y/o
Jornada Escolar a) Cuando exista prescripcion médica que lo | Pedagodgica Falta Inspectoria General.
acredite. Gravisima 5 dias habiles para
b) En aquellos casos donde la permanencia del | Medida ser informada al
estudiante revista un real peligro para la | Excepcional apoderado.
integridad fisica o psicolégica de algun Duracién: 2 meses
miembro de la comunidad educativa o para | Medida con evaluacion al

si mismo.
c) Favorecer proceso adaptativo del estudiante
al sistemay jornada escolar.

La medida consistird en la reduccién al inicio o término
de la jornada escolar.
Serad informada por Direccidon y/o Inspectoria de
manera personal al apoderado.
Para que esta sea aplicada se mantendrd expediente
conductualdel estudiante con las faltas, remediales,
apoyos, entre otros.
En caso de que esta medida se aplique en virtud de los
puntos a) o c¢) seran los especialistas ya sea externos o
del establecimiento escolar, quienes determinen por
escrito la modalidad de extensiéon de la jornada vy
duracion de esta.
Dada la sancién, el profesor jefe deberd entregar al
apoderado calendario donde se especifiquen fechas
de entrega de trabajos, informes y aplicacion de
evaluaciones, ademdas de material pedagdgico de
apoyo previa revisién de Unidad Técnico Pedagdgico.
Esta medida inicialmente durara dos meses, al cabo de
los cualespodra ser evaluada, pudiendo mantenerse
por el mismo periodode tiempo.
En caso que el estudiante muestre cambio
positivo de comportamiento, Direccion evaluara el
levantamiento de la medida.
En caso de que el comportamiento del estudiante se
mantenga, se evaluara implementar otra medida, la
gue serd comunicada por Direccion y/o Inspectoria al
apoderado.

Apelacion:

El apoderado tendra un plazo de 5 dias habiles para
apelar por escrito a Direccidn, quien resolverdy tendra
5 dias habiles para dar una respuesta. Se citara
telefénicamente o via agenda al apoderado para
notificar la resolucién. En el caso de inasistenciade
éste se enviard lo resuelto via agenda de comunicacién

Sancionatoria

término de estos,
pudiendo
prorrogarse en la
misma cantidad de
tiempo
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Identificacion de Descripcion Tipo de En que Responsable de Ia
la Medida Medida Falta Aplica Implementacion

Término del afio | Esta medida se establece como una alternativa a la | Medida Falta Grave | Direccidn y/o
escolar en | expulsién inmediata del estudiante y/o cancelaciéon de | Sancionatoria | Falta Insp
modalidad matricula para el afio siguiente. Gravisima ectoriaGeneral
Exdmenes libres | Se aplicard cuando la presencia del estudiante revista | Medida 5 dias habiles para
sin asistencia a | un peligroreal (no potencial) para la integridad fisica o | Excepcional serinformada al
Clases. psicoldgica de alginmiembro de la unidad educativa, apoderado

lo que se acreditara en lainvestigacion de la falta
gravisima o reiteracién de faltas graves cometidas.
Esta medida serd informada por Direccién vy/o
Inspectoria de manera personal al apoderado,
dejando registro en la hoja de observaciones del
estudiante (hoja de vida).

Para que esta sea aplicada se mantendra expediente
conductualdel estudiante con las faltas, remediales,
apoyos, entre otros.

Dada la sancion, el profesor jefe deberd entregar al
apoderado calendario donde se especifiquen fechas
de entrega de trabajos, informes y aplicacién de
evaluaciones, ademdas de material pedagdgico de
apoyo previa revisién de Unidad Técnico Pedagdgico
La situacion disciplinaria sera revisada con el consejo
de profesores, en consulta a Direccidén, quien
evaluard la permanencia del estudiante o Ia
cancelacién de matricula para el afio siguiente,
informando al apoderado acerca de la decisién.

Apelacién:

El apoderado tendra un plazo de 5 dias habiles para
apelar por escrito a Direccién, quien resolvera vy
tendra 5 dias habiles para dar una respuesta. Se
citard telefonicamente o via agenda al apoderado
para notificar la resolucién, en el caso de inasistencia
de éste, se enviard lo resuelto via agenda de
comunicacion.
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Identificacion de Descripcion Tipo de En que Responsable de Ia

la Medida Medida Falta Aplica Implementacion
Cancelacién  de | Se aplicard para faltas excepcionales y cuando un | Medida Falta Grave | Direccidn y/o
Matricula para el | estudiante transgrede con sus acciones o actos la | Sancionatoria | Falta InspectoriaGeneral
afio siguiente o | integridad fisica o psicolégica de alguno de los Gravisima

expulsion
inmediata

miembros de la comunidad escolar,las que por su
naturaleza se traduzcan en una conducta reiteradao
de tal magnitud que altere los pardmetros de
convivencia escolar.

El director tendrd la facultad de aplicar la medida
cautelar de Suspensién, debiendo notificar la decisién
de suspender al alumno, junto a sus fundamentos,
por escrito al estudiante afectado y a su apoderado,
seglin corresponda. En los procedimientos
sancionatorios en los que se haya ocupado la medida
cautelar de suspension. Habra un plazo maximo de 10
dias habiles para resolver, desde la respectiva
notificacion de la medida cautelar. En dicho
procedimiento se deberan respetar losprincipios del
debido proceso tales como: la presuncién de
inocencia, bilateralidad, derecho a presentar
pruebas, entre otros.

Apelacién:

El apoderado podra solicitar la reconsideracion de la
medida dentro del plazo de 5 dias habiles contados
desde la respectiva notificacion ante la directora,
quien resolverd previa consulta al consejo de
profesores, el que deberd pronunciarse por escrito.

La interposicion de la referida reconsideracion
ampliara el plazode suspensién del alumno hasta
culminar su tramitacion. La imposicion de medida
cautelar de suspensién NO PODRA  SER
CONSIDERADA COMO SANCION, cuando resuelto el
procedimiento se imponga una sancidon mas gravosa
a la misma,como son la expulsién o la cancelacion de
la matricula.

Una vez aplicada la medida de expulsion, Direccidn
deberd informar a la SUPEREDUC dentro del plazo 5
dias habiles, a fin deque esta revise en la forma el
cumplimiento del procedimiento. El Ministerio de
Educacion a través de la Secretaria Regional
Ministerial (SECREDUC) respectiva, velara por la
reubicacidén del estudiante sancionado (Ley 21.128,
Aula Segura)

Medida
Excepcional

1 dia habil para ser

informada al
apoderado del
proceso

investigativo y
aplicacion de
medida cautelar
(duracion: hasta
resolucion de
proceso

investigativo).

10 dias habiles de
investigacion
pudiendo
prorrogarse, en el
tiempo que dicha
investigacion.
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9.4 PROCEDIMIENTOS PARA ABORDAR LAS FALTAS, APLICAR LAS MEDIDAS A
ESTUDIANTES Y LAS INSTANCIAS DE REVISION O APELACION

Las medidas que se apliquen seran impuestas conforme a la gravedad de la conducta,

respetando la dignidad de los involucrados, y procurando la mayor proteccidon y reparacion

del afectado y la formacion del responsable. Toda medida que se aplique por falta a la buena

convivencia serd ejecutada conforme al debido proceso, esto es, antes y durante su

aplicacién se garantizaran los siguientes derechos:

- Ala proteccién del afectado

- Ala presuncion de inocencia del presunto autor de la falta

- Aser escuchadoy a presentar descargos

- Apresentar pruebas para desvirtuar los hechos que fundamentan la medida

- Aconocer los motivos de la medida disciplinaria

- Al resguarda y confidencialidad de la identidad de los involucrados y los

antecedentes

a. Procedimiento para aplicar medidas frente a faltas leves:

Nivel Segin Atenuantes
y/o Agravantes

Acciones que realizar seguin cada procedimiento

Primer Nivel

Quien tome conocimiento de la falta: Informa a docente y/o Inspectoria general, junto con
ello:

1) Registra la falta en libro de clases y NAPSIS.

2) Frente al profesor, el estudiante:

- Realiza una reflexiéon guiada, tiene oportunidad de reconocer su responsabilidad y acuerdan
una accién de reparacion.

- Asume el compromiso verbal de mejorar la conducta.

Se dejard registro adiciona en acta fisica.

Segundo Nivel, en caso de
existir agravantes que lo
ameriten

DOCENTE:

1) Registra la falta en libro de clases y NAPSIS.

2) Informa a Inspectoria General y por escrito al profesor Jefe, via correo electrénico, con
copia

PROFESOR JEFE- INSPECTOR(A) GENERAL Y/O EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR: 1) Con el
estudiante:

- Realiza una reflexion guiada, tiene oportunidad de reconocer su responsabilidad y acuerdan
una accién de reparacion.

- El estudiante escribe y firma el compromiso de mejorar la conducta en formato establecido,
registrado en acta y NAPSIS. Se informa ya sea por escrito o via entrevista a apoderado
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b. Procedimiento para aplicar medidas frente a faltas graves:

Nivel Segin Atenuantes
y/o Agravantes

Acciones que realizar seglin cada procedimiento

Primer Nivel DOCENTE:
1) Registra la falta en libro de clases (NAPSIS)
2) Informa a Inspectoria General y profesor jefe
INPECTORIA GENERAL
1) Llama al estudiante para recopilar antecedentes
2) Indica de requerir apoyo por otros profesionales psicosociales en la recopilacién de
antecedentes
3) Inspector General u otro profesional asignado lleva a cabo reflexion guiada donde se
le da al estudiante la oportunidad de reconocer su falta y establecer compromiso de
mejora de comportamiento.
4) Llama a Apoderado con el fin de citarlo
5) Informa de situacién acontecida y los antecedentes
6) Seinforma medida a aplicar
7) Se registra intervencion y antecedentes en acta fisca.
Segundo Nivel, en caso de | DOCENTE:
existir agravantes que lo 1) Registra la falta en libro de clases (NAPSIS)
ameriten 2) Informa a Inspectoria General: En caso de requerir apoyos solicita participacién en la
recopilacion de antecedentes de profesionales de Equipo de Convivencia Escolar.
3) Se entrevista al estudiante
4) Se recopilan antecedentes
5) Se informa categorizacién de la falta
6) Se cita apoderado con el fin de tomar conocimiento de situacion
7) Se aplica medida
8) Se deja registro en Acta fisica.
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c) Procedimiento para aplicar medidas frente a faltas gravisimas:

Nivel Segin Atenuantes

Acciones que realizar segln cada procedimiento

y/o Agravantes
Primer Nivel DOCENTE:
1) Registra la falta en libro de clases y NAPSIS.
2) Informa por escrito al profesor Jefe, via correo electrénico, con copia a Coordinacion.

COORDINACION CON INSPECTORIA GENERAL, CONVIVENCIA ESCOLAR Y /O PROFESOR JEFE

1) Frente a los apoderados, profesor jefe y profesional de convivencia escolar, el
estudiante realiza una reflexiéon formativa, tiene oportunidad de reconocer su
responsabilidad y acuerdan una accién de reparacién.

2) Escribey firma el compromiso de mejorar la conducta.

3) Esinformado de la calificacion de la falta y las implicancias

4) Se cita a apoderado por inspectoria General

5) Seinforman las medidas de apoyo y/o disciplinarias

6) Apoderado firma acta de conocimiento

7) Inspectoria General informa acuerdos establecidos con apoderado y estudiantes

Segundo Nivel, en caso de | DOCENTE:

existir agravantes que lo 1) Registra la falta en libro de clases (NAPSIS)

ameriten 2) Informa a Inspectoria General: En caso de requerir apoyos solicita participacion en la
recopilacion de antecedentes de profesionales de Equipo de Convivencia Escolar.

3) Se entrevista al estudiante

4) Se recopilan antecedentes

5) Seinforma categorizacion de la falta

6) Seven atenuantesy agravantes

7) Se cita apoderado con el fin de tomar conocimiento de situacién

8) Se aplica medida

9) Se deja registro en Acta fisica.

d) Circunstancias Atenuantes:

Son aquellas que disminuyen la responsabilidad de los transgresores a las normas de disciplina y

convivencia escolar, de acuerdo con el analisis de la situacidén en que se presentan, para efectos de

este reglamento, seran consideradas:

e Elreconocimiento espontaneo

e Elauténtico arrepentimiento

e |aausencia de intencionalidad

e Lareparacion inmediata y/o espontanea del dafio causado

e lapresentacion de excusas publicas dejandose copia escrita de éstas

98




e)

No contar con historial de trasgresion de normas

Registros positivos en su hoja de vida del libro de clases, anteriores a la falta cometida.
Situaciones de conflicto y/o crisis en el hogar debidamente acreditadas que hayan alterado
emocionalmente al estudiante.

Cualquier otra situacion que a juicio de las personas que conozcan la medida o sancion pueda

atenuar la aplicacién de una sancién de mayor intensidad.

Circunstancias Agravantes:

Son aquellas que aumentan la responsabilidad de los transgresores a las normas de disciplina y

convivencia escolar, de acuerdo con el analisis de la situacién en que se presentan, para efectos de

este reglamento, seran considerados como agravantes:

La reiteracién y/o alevosia

Uso de violencia: actitudes amenazantes y/o desafiantes, irrespetuosas, de menosprecio, y
de acoso (dentro/fuera del colegio)

Causar dafio, injuria y ofensa tanto a pares como a cualquier miembro de la comunidad
educativa

Conductas (individuales o colectivas) discriminatorias en cuanto a: nacimiento (origen), raza,
sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, discapacidades fisicas, intelectuales y
psicoldgicas, opcion sexual, entre otras. Es decir, extensivo a cualquier condicion personal o
circunstancia social

Cualquier otro antecedente que implique un actuar deliberado

Colocar en peligro la integridad fisica o psicolégica de los integrantes de la comunidad
escolar, causando panico y descontrol

Haber abusado de una condicidn superior, fisica, moral o cognitiva, por sobre el afectado.
Presencia de discapacidad o condicién de indefensién por parte del afectado.

Haber ocultado, tergiversado u omitido informacion antes y durante la indagacion de la falta.
Haber inculpado a otros por la falta propia cometida o haber cometido la falta ocultando la
identidad.

Conducta Reiterada: Se entiende por tal, cuando el mismo comportamiento tipificado como

falta, se repite al menos 2 veces.
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f)

Condicionalidad:

El procedimiento para aplicar la condicionalidad es el que se detalla a continuacion:

1. Registro detallado en Libro de Clases de la(s) falta(s).

2. Citacion inmediata al apoderado.

3. Entrevista: Alumno, Apoderado, encargado de convivencia y/o Direccién.

4, Se registra acta de entrevista.

5. Se prepara informe de encargado de convivencia escolar para suevaluacion.

6. Reunién del Consejo de profesores y/o directivos para analizar y evaluar laaplicacién de
la sancidn

Paso 1 Descripcion
El Director(a) del | El Funcionario confeccionard un informe de todas conductas
establecimiento  designa al | disruptivas, acciones remediales, citaciones de apoderado,
Encargado de Convivencia | monitoreo de unidades y cualquier otro antecedente que dé cuenta
Escolar, para que inicie | del comportamiento del alumno a partir de su condicionalidad,
procedimiento. medidas y remediales aplicadas, el que es entregado al Director (a)
para su analisis.
Entrevista del alumno con | Se recibird al apoderado para informar los antecedentes.
Direccion se informa los . . . .
y , Se entrevistara al alumno por el director(a), a fin de escucharlo
antecedentes recopilados al . o
en su contexto escolar y revisar los aspectos disciplinarios del
apoderado.

informe.

El apoderado podra revisar los antecedentes recopilados, pero no
se darda copia de éstos; si se otorgard copia del informe del
Encargado de convivencia escolar.

Si el apoderado no concurre y no solicita prérroga de la entrevista
personalmente (quedando este como respaldo), se continuara el
procedimiento, entendiendo que el apoderado renuncia a su
derecho a revisar los antecedentes.

Se le informard que tiene un plazo de 5 dias habiles para realizar
descargos y adjuntar pruebas.

100




Paso 2

Descripcion

Apoderado presenta descargos.

El Apoderado podra presentar sus descargos y prueba al director.

El documento debe individualizar al alumno, al apoderado con el
RUN, la firma respectiva.

Debe ser entregado a Direccién o Inspectoria.

Director(a) conoce todos los
antecedentes y resuelve.

El director(a) ponderard los antecedentes recibidos y descargos del
apoderado, para determinar la procedencia de la sancién u otra
medida. El director deberd tomar en cuenta: la edad del alumno, el
arrepentimiento mostrado, el compromiso demostrado por el
apoderado durante el periodo que se realizd el seguimiento
conductual, reconocimiento de la faltas disciplinarias, y cualquier
circunstancia agravante o atenuante .

Paso 3

Descripcion

Notificacion de la resolucion.

Notificacion por escrito mediante la cual se informa la resolucién
del procedimiento al alumno Y apoderado.
Se levanta acta y se registra la resolucion en el libro de clases.

La resolucién puede ser:

= Cancelacién o no renovacion de matricula para el afio escolar
siguiente.

= Continuidad de la condicionalidad para el semestre siguiente,

salvo que sea el cuarto semestre de condicionalidad.

= Se determine que no se aplica sancion alguna.

Paso 4 Descripcion
Apelacion. El estudiante afectado y apoderado, segun el caso, podrdn pedirla

reconsideracién ante el Director(a) de las medidas, en un plazo 5
dias desde su notificacion.
La apelacion se debe presentar a Direccién o Inspectoria.
El documento debe individualizar al alumno, al apoderado con el
RUN vy la firma respectiva.

Paso 5 Descripcion

Informe a la Superintendencia
de Educacion.

El director, una vez que HAYA APLICADO la medida de cancelaciénde
matricula, deberdinformar ala SUPEREDUC, dentro del plazo decinco
dias habiles, a fin de que ésta revise, en la forma, el cumplimiento
del procedimiento.
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g) Término del afio escolar en modalidad de examenes libres sin asistencia a clases:

El procedimiento para aplicar la sancion es el siguiente:

Paso 1

Descripcién — procedimiento
Término del afio escolar en modalidad de examenes libre sinasistencia a

clases:

Direccidén y/o Inspectoria

General designa a
Encargado de Convivencia
para que inicie

procedimiento.

El funcionario confeccionara un informe de todas conductas disruptivas,acciones
remediales, citaciones de apoderado, monitoreo de unidades y cualquier otro
antecedente que dé cuenta del comportamiento del alumno a partir de su
condicionalidad, medidas y remediales aplicadas, el que es entregado al Director (a)
y/o Inspectoria General para su analisis.

Paso 2

Descripcion

Entrevista con e
Apoderado vy Estudiante,
informandoseles los
antecedentes recopilados.

Direccién y/o Inspectoria General citan al apoderado y estudiante, a fin de escuchar
y revisar los aspectos disciplinarios del informe.

El apoderado podra revisar los antecedentes recopilados, pero no se dardcopia de
estos; si se otorgard copia del informe del Encargado de Convivencia Escolar. Asi
también se le informard que atendiendo a los antecedentes la medida disciplinaria a
aplicar corresponde a exdmenes libres sin asistencia a clases.

Si el apoderado no concurre y no solicita prorroga de la entrevista personalmente
(quedando el acta como respaldo), se continuard el procedimiento, entendiendo que
el apoderado renuncia a su derecho a revisar los antecedentes.

Descripcion

Paso 3
Apelacion El estudiante afectado y apoderado, segln el caso, podran pedir la reconsideracion
ante el director(a) de las medidas, en un plazo 5 dias desde su notificacién.
La apelacidn se debe presentar escrito a Direccién o Inspectoria.
El documento debe individualizar al alumno, al apoderado con el RUN yla firma
respectiva.
Paso 4

Descripcion

Ratificacion de Medida vy
Entrega de  Material
Pedagodgico

Director en conjunto con equipo de Gestion revisaran los antecedentes.Debiendo
informar al apoderado y estudiante del resultado en plazo méaximo de 5 dias.

En caso de mantenerse la medida, profesor jefe deberd entregar aprendizajes
trabajados, guias, materiales necesarios para la preparacién en el hogar (por
ejemplo: paginas de los libros de MINEDUC)

trabajos y calendarizacion de evaluaciones al apoderado previa revisionde Unidad
Técnico-Pedagdgica.
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Paso 5

Descripcion

Termino de Afio Escolar

Se llevara a cabo una revisién del proceso completo con alumno y apoderado
una vez terminado el proceso de rendicion de evaluaciones para ver si el
alumno es promovido al curso siguiente.

Entrega del certificado anual de calificaciones en la fecha que el sistemaSIGE
(Sistema de Informacion General de Estudiantes) permita su impresién (fines
de diciembre).

La situacién disciplinaria sera revisada con el consejo de profesores, en consulta
al director (a) quien evaluara la permanencia del estudiante o lacancelacién de
la matricula para el afio siguiente, informandole al apoderado acerca de la
decision.

Si el estudiante presenta un cambio positivo en su comportamiento, se aplicara
Condicionalidad para el siguiente afio, pudiendo continuar en el
establecimiento.

En caso de que se aplique Cancelacion de Matricula para el afio siguiente, al
término del afio en curso, se entregaran todos los documentos al apoderado
a fin de que busquen matricula en otro establecimiento

educacional.

Paso 6

Descripcion

Informe a la SUPEREDUC

El director (a), una vez que HAYA APLICADO la medida de cancelacién de
matricula, deberd informar a la SUPEREDUC, dentro del plazo de cinco dias
habiles, a fin de que ésta revise, en la forma, el cumplimiento del
procedimiento.
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h) Cancelacién de la matricula para el afio escolar siguiente o expulsién inmediata:

El procedimiento para aplicar esta sancién es el siguiente:

Paso 1

Descripcion — procedimiento
Cancelacién de la matricula para el afio escolar siguiente o expulsiéninmediata

Se toma conocimiento de
la falta excepcional y se
consigna en el Libro de
Clases la conducta o
hechos a investigar.

Registro detallado en Libro de Clases en el Registro de Observaciones delestudiante
de la situacion en el mismo dia que se tuvo conocimiento delhecho o la conducta.
Solo se consignan hechos, posibles testigos o participantes, presuntas victimas y
temporalidad de la situacion.

Este registro deberd ser realizado por el profesor, Inspector, directivo que tomd
conocimiento de la conducta excepcional.

Asume el Encargado de
Convivencia escolar

El Encargado de convivencia escolar asume como investigador; puede ser designado

por la Direccion otro funcionario en caso de que el encargadoesté impedido de ejercer

dicha labor.

El encargado debera recabar todos los antecedentes pertinentes sobre los hechos

suscitados que lleven a sobreseer la conducta o comprobarla (documentos,

entrevistas y cualquier otro medio probatorio).

El encargado dejard registro en la hoja de observaciones del estudiante, del hecho que
inicia una investigacion.

Citacién  inmediata del

apoderado.

El encargado citard al apoderado y alumno para el dia habil siguiente. Siel apoderado
no es ubicado o no puede concurrir se citara al dia habil sub- siguiente.

Se le notificard via agenda escolar y/o telefénicamente indicado en la ficha de
matricula y se le citard telefonicamente.

El procedimiento sélo podra iniciarse una vez que el apoderado sea notificado, salvo
gue se niegue a concurrir.

Se entenderd justificada su ausencia en el caso que el apoderado no pueda ser
ubicado o no pueda concurrir a la primera citacion por razonesjustificadas de fuerza
mavyor, lo que debe ser acreditado por éste.

Inicio investigacion.

Inicio de la investigacidn por parte del Encargado de Convivencia, quiendebera citar
a los involucrados, presuntas victimas, testigos y recabar los antecedentes
pertinentes.

Se debera dejar registro escrito de la e, en acta de atencién al estudiantey/o acta de
atencién de apoderados, de acuerdo con los formatos institucionales.
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Paso 2

Descripcién

Concurre el apoderado y
estudiante.

Direccion cita al apoderado y estudiante para informarle de la apertura del expediente,
explicando los motivos que llevan al establecimiento a iniciar este proceso.

En vista que el procedimiento debe ser expedito, el apoderado deberd actualizar datos
de contacto propios o de un tercero que lo represente.El apoderado podra presentar
antecedentes y descargos de forma escrita y presencial.

En caso de que se establezca la medida cautelar de suspender al estudiante,mientras
dura el procedimiento sancionatorio, la Direccién del establecimiento deberd notificar
la decision por escrito, junto con sus fundamentos tanto al estudiante como a su padre,
madre y/oapoderado.

Se levanta acta de la entrevista y se deja Registro en el Libro de Clases de la entrevista.

Entrevistas y recopilacién
de los antecedentes.

El Encargado de Convivencia Escolar debera recopilar los antecedentes que puedan
servir como medios de prueba. En su labor deberd ser imparcial y buscar aquellos

Se solicita informe | antecedentes que exonere al alumno de la conducta que presuntamente se imputa o
psicosocial de ser | aquellos que confirman su participacion o responsabilidad.
procedente. Se solicita informe a la psicéloga del ciclo de antecedentes de los involucrados, con un
plazo de tres dias habiles.
Paso 3 Descripcion

El Encargado de

convivencia emite informe.

El Encargado confeccionara un informe dando cuenta de los hechos, fecha de
ocurrencia, el lugar y de las entrevistas realizadas (testigos, afectados y el presunto
responsable); adjuntard los antecedentes recopilados de las distintas fuentes vy
cualquier otro antecedente que permitan esclarecer los hechos. Dicho informe serd
entregado a Direccion, con copia a Inspectoria General.

Cabe sefialar que de acuerdo a normativa actual (Ley 21.128: AulaSegura), en los
procedimientos sancionatorios en los que se haya utilizado lamedida cautelar de
suspension, el director (a) tendra un plazo méximo de 10 dias para resolver, por ello el
Encargado debera remitir informe aDireccién en un plazo maximo de 5 dias habiles.

Informa los antecedentes
recopilados al apoderado.

Se recibird al apoderado para informar los antecedentes.

El apoderado podra revisar los antecedentes recopilados (actas,entrevistas y otros
documentos) pero no se dard copia de éstos; si se otorgara copia del informe del
Encargado.

Si el apoderado no concurre y no solicita prérroga de la entrevista via correo
electronico (quedando este como respaldo), se continuard el procedimiento,
entendiendo que el apoderado renuncia a su derecho a revisar los antecedentes.
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Paso 4 Descripcién
Apoderado presenta | El Apoderado podrd presentar sus descargos y pruebas al Encargado deConvivencia
descargos. por escrito. El documento debe individualizar al alumno, al apoderado con el RUN, la

firma respectiva.

Asi mismo puede ser entregado a Inspectoria en un sobre sellado dirigidoal Encargado
de Convivencia Escolar.

Debe presentar los descargos dentro de los cinco dias habiles siguientesdesde que
concurre a citacion.

El director conoce todos

El director(a) citara al estudiante para entrevistarlo y conocer directamente la version

los antecedentes y | de éste de los hechos.
resuelve.
El director(a) ponderardn los antecedentes recibidos de parte del Encargado vy
descargos del apoderado, y podra tomar en cuenta las circunstancias en que ocurrié la
falta, si actuo bajo la influencia de terceros, la edad del alumno, el arrepentimiento
mostrado, reconocimiento de la falta, la alevosia en el actuar, el dafio causado, la
reparaciéon del hecho y cualquier circunstancia agravante o atenuante que puedan
llevar a determinar la aplicacién de la medida acorde a la falta cometida.
Paso 5 Descripcién
Notificacion dela El director(a) resuelve y se notifica por escrito de la resolucién mediantela cual se
resolucion. comunica la sancién disciplinaria o se exonera de responsabilidad, debidamente
fundamentada.
La sancion puede consistir en:
» Cancelacion de la matricula para el afio escolarsiguiente
» Expulsion inmediata.
Se notifica al alumno Y al apoderado.
Se levanta acta y se registra la resolucién en el libro de clases.
Paso 6 Descripcion
Apelacion. El estudiante afectado Y apoderado, segun el caso, podran pedir la reconsideracion

ante el Director(a).

Plazo 5 dias desde su notificacion.

La apelacion se debe presentar Direccidon y /o Inspectoria.

El documento debe individualizar al alumno, al apoderado con el RUN yla firma.

La interposicion de la referida reconsideracién ampliara el plazo de la suspension del
estudiante hasta culminar su tramitacién. La imposicionde la medida cautelar de
suspension no podra ser considerada como sancion cuando resuelto el procedimiento
se imponga una sancidon masgravosa a la misma, como son la expulsion o la cancelacién
dela

matricula. (Art. 1 inciso 3, Ley 21.128: Aula Segura)
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Paso 7 Descripcion

El director resuelve la| El Consejo debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes
apelacién previa consulta | técnicos psicosociales pertinentes que se encuentren disponibles y los otros
al Consejo de Profesores. | antecedentes recopilados o presentados por el apoderado.

El director deberd fallar teniendo a la vista:

- Elinforme y antecedentes recabados por el funcionarioinvestigador.
- Los descargosy pruebas.
- La apelacién del apoderado.

- Informe de apelacion del Consejo de Profesores.
La resolucién ponderard los antecedentes indicados en la apelacidn y siestos de
alguna manera desvirtdan lo resuelto.

Informacién al Apoderadd Se informara al Apoderado personalmente, a mas tardar dentro deltercer dia
de lo resuelto por Ig habil siguiente ala fecha de recepcién de la apelacion.

direccion. . o
Lo resuelto no es objeto de ninglin otro recurso.

Informe a la SUPEREDUC El director, una vez que HAYA APLICADO la medida de expulsién o cancelacion de
matricula, deberd informar a la SUPEREDUC dentro del plazo de cinco dias habiles, a
fin de que ésta revise, en la forma, el cumplimiento del procedimiento.
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9.5 NORMAS, FALTAS, MEDIDAS Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES A MADRES, PADRES
Y APODERADOS

Madres, padres y apoderados del establecimiento educacional deberdn cumplir con los deberes

contenidos en el presente reglamento y descrito en apartado anterior, por tanto, se someteran a las

normas de convivencia escolar previstas en este documento.

En el caso que el apoderado no cumpla con sus deberes, la Direccién del establecimiento podra

adoptar las siguientes medidas contra el apoderado, respetan de esta forma el principio de

gradualidad y proporcionalidad de las medidas:

a) Amonestacion Escrita:

b)

Consiste en un llamado de atencién en privado que se hace personalmente al afectado, por
parte de la direccién del establecimiento, dejando por escrito la falta y el compromiso

respecto al cambio de comportamiento.

Carta de Compromiso:

Consiste en un documento escrito dirigido a la direccién del establecimiento, donde el
apoderado(a) que incurre en falta, reconoce esta, pide disculpas y se compromete a cambiar

comportamiento.

Entrevista:

Esta se llevard a cabo con Direccién o con los miembros que esta designe con el fin de instar
a una reflexion guiada y el adulto se comprometa a cambiar comportamiento, los
antecedentes y acuerdos quedan registrados en actas. Asi como también las medidas a

adoptar de presentarse nuevamente la falta.

Cambio de apoderado:

Requerir el cambio del apoderado, toda vez que impida al colegio realizar adecuadamente

la tarea formativa de su estudiante o afecte derechos de cualquier integrante de la
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comunidad educativa. Esta gestion de “cambio de apoderado” sera informada al domicilio
del estudiante y a la Superintendencia de Educacién de manera inmediata, mediante carta
certificada u otro medio escrito idéneo. Esta medida no podra aplicarse cuando el alumno
no cuente con otro adulto que pudiere actuar como apoderado. Si se trata de hechos que
pueden constituir delitos, los padres, madres o apoderados seran denunciados para

perseguir sus eventuales responsabilidades penales o civiles.

Prohibicidn de ingreso a las dependencias del establecimiento:

Consiste en la restriccion de ingreso a toda actividad realizada dentro o fuera del
establecimiento que sean de caracter formativa, programatica o extraprogramatica, del
apoderado identificado. Esta medida serd informada por medio escrito (correo electrdnico,
carta certificada u otro) en los casos en que se presente algun tipo de riesgo a la integridad
de miembros de la comunidad educativa. De lo contrario se informara presencialmente por
parte de direccion al apoderado que haya cometido la falta. Esta medida serd adoptada
cuando el apoderado(a) haya incurrido en amenazas, agresiones fisicas, psicoldgicas y/o
verbales, poniendo en riesgo la integridad de los otros miembros de la comunidad educativa,
a suvezse informara a SUPEREDUC de la medida. Si se trata de hechos que pueden constituir
delitos, los padres, madres o apoderados serdn denunciados para perseguir sus eventuales

responsabilidades penales o civiles.
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9.6 COMPORTAMIENTOS Y ACTITUDES DESTACADAS DE ESTUDIANTES Y COMO SE
HARA SU RECONOCIMIENTO

El colegio reconoce al estudiante que cumple en forma destacada las disposiciones relacionadas con

ladisciplina escolar, con el fin de reforzar las actitudes que contempla este reglamento.

Las estrategias de reconocimiento serdan de acuerdo con la edad de los alumnos y al tipo de conducta

areforzar.
a) Tipos de Reconocimientos:

e (Cotidianos

- Registro de Anotacidn: El profesor de asignatura y/o profesor jefe registrara la o las
conductas positivas destacadas en el estudiante semestralmente en el registro de
observacion del libro de clases y en Evaluaciéon de Personalidad.

- Reconocimiento Diario: El profesor jefe entregard un estimulo (timbre, carita feliz, estrella,
tarjeta de color, etc.) O anotacién positiva a aquellos estudiantes que mantengan una
conducta destacada durante la jornada semanal de clases.

- Estimulo a la Participacién Destacada: El o los estudiantes que participen en actividades
deportivas, artisticas, entre otras, representando al establecimiento seran reconocidos ya

sea con calificacion o anotacion positiva en el libro de clases.

e Anuales

- Reconocimiento Académico: Seran reconocidos los tres alumnos de cada curso, que
obtuvieron los promedios mds altos durante el afio escolar y que mantuvieran unaasistencia
regular durante todo el proceso educativo. Para determinar el lugar se procedera a calcular
la media aritmética considerando décima, centésima y milésima.

En caso de empate, los criterios diferenciadores en orden de aplicacion son:
e Porcentaje de asistencia

¢ Media aritmética, es decir, la décima, centésima y milésima
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e Participacion en actividades complementarias o extraescolares del afio escolar en
curso
Reconocimiento por Esfuerzo: El estudiante que demuestra espiritu de superacion, siendo
capaz de sobreponerse a las vicisitudes y adversidades que se le presentaron, logra terminar
su afio escolar, haciéndoseacreedor/a del reconocimiento anual.
Reconocimiento Excelencia Académica 8° Afios: Los requisitos para este reconocimiento
son:
e Obtener el mas alto promedio general de la generacion de 8° afios
¢ No tener problemas disciplinarios
e En caso de haber mas de un estudiante en misma situacion, se llevard a cabo
desempate a través de la media aritmética, es decir, la décima, centésima y milésima
Reconocimiento al Mejor Compafiero: Reconocimiento de los pares al estudiante que
destaca por su espiritu de compafierismo y cooperacién. Este reconocimiento sera
entregado anualmente, a un estudiante, elegido por sus pares, en la ceremonia interna de
Premiacién del curso.
Reconocimiento Consejo de Profesores, Espiritu Julio Barrenechea 8° Afios: El consejo de
profesores reconoce al estudiante egresado de Ensefianza Bdasica, que evidencia los
principios del establecimiento al momento de su egreso, un espiritu de colaboracién,
respetoy compromiso hacia la comunidad educativa. El reconocimiento serd entregado en
la ceremonia de premiacién.
Requisitos:
¢ No tener problemas disciplinarios
e Cumplir con los valores institucionales
e Ser presentado(a) por el profesor jefe(a) al consejo de profesores y equipo directivo.
De no ser presentado algun estudiante, serdn los profesores y funcionarios que

trabajan con el nivel quienes podran proponer a un estudiante.
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X. REGULACIONES REFERIDAS A LA CONVIVENCIA ESCOLAR:

“La normativa define la buena convivencia escolar como la coexistencia armdnica de los miembros de
la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite un adecuado
cumplimiento de los objetos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los

estudiantes” (Articulo 16, de la Ley General de Educacion)

10.1 COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR

Elart. 15de la Ley General de Educacién (Ley 20.370) sefiala que el Consejo escolar correspondea “una
instancia que tiene como objetivo estimular y canalizar la participacion educativa en el PEl y en las

demds dreas que estén dentro de sus competencias”.

El establecimiento cuenta con un consejo escolar, que es la instancia que promueve la participacion
y reune a los distintos integrantes de la comunidad educativa, con la finalidad de mejorar la calidad

de la educacion, la convivencia escolar y los logros de aprendizaje.

Tiene por objeto estimular y canalizar la participacion de la comunidad educativa en el proyecto
educativo, promover la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia fisica o

psicoldgica, agresiones u hostigamientos.

Su composicién, funcionamiento, mecanismos de eleccion de sus miembros, atribuciones vy
facultades y demas disposiciones contenidas en el Decreto N° 24 de 2005, se encuentran en el
reglamento de funcionamiento del Consejo Escolar, el cual es parte integran del presente

reglamento.

a) Atribuciones del Consejo Escolar:

Tiene atribuciones de tipo consultivo, informativo y propositivo, y si asd lo determina el sostenedor,
podra ser también resolutivo. Especificamente, debe ser informado y consultado sobre los logros de
aprendizaje de los(as) estudiantes. El director(a) del establecimiento deberd informar, a lo menos
semestralmente, acerca de los resultados de rendimiento escolar y/o mediciones de la calidad de la

educacién obtenidos por el establecimiento; los informes de las visitas de fiscalizacion del Ministerio
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de Educacion, de los resultados de los concursos para docentes, profesionales de apoyo,
administrativos y directivos, el presupuesto anual de todos los ingresos y todos los gastos del
establecimiento. Para estos efectos, el sostenedor/a del establecimiento entregard, en la primera
sesién de cada afio, un informe detallado de la situacion financiera del colegio, pudiendo el Consejo
hacer observaciones y pedir las aclaraciones que estime necesarias, el informe de ingresos
efectivamente percibidos y de los gastos efectuados. Esta informacion la entregara el sostenedor/a,

cada cuatro meses, debiendo especificar detalle de cuentas o item.
Ademas, tiene la facultad de:

- Proponer o adoptar las medidas y programas conducentes al mantenimiento de un clima
escolar sano.

- Incentivar la realizacién de actividades inter-estamentales para desarrollar la participacion
efectiva, solidaridad, vinculos de comunicacién y gestién educativa en el fortalecimiento de
la calidad de la ensefianza.

- Crear instancias de didlogo para la difusion de los acuerdos en relacidon con la convivencia
escolar.

- Constituirse en Ultima instancia para dirimir conflictos entre los integrantesde los diversos
estamentos.

- Propiciar el didlogo y la negociacion como formas generales de solucién deconflictos.

- Resolver y reformular las interpretaciones o vacios que pudiesen presentarse en el

Reglamento Interno.

b) El Consejo Escolar Sera Consultado:

Sobre el Proyecto Educativo Institucional, Programacionanual, actividades extracurriculares, las
metas del establecimiento y los proyectos de mejoramiento propuestos en el informe escrito sobre la
gestion institucional elaborado por el director(a) en forma anual, antes de ser presentado a la
comunidad educativa. Ademas, sele consultara por la elaboracién y las modificaciones al Reglamento
Interno del establecimiento, sin perjuicio de la aprobacion de este, si se hubiese otorgado esa

atribucién.

113



c) Elconsejo Escolar esta formado por:

e Sostenedor Servicio Local de Educacién Publica Gabriela Mistral (o su representante)

e Director(a) del establecimiento

e Representante de Docentes, elegido por el consejo de profesores

e Representantes de Asistentes de la educacién elegido entre sus pares

e Representante de los estudiantes (Presidente del Centro General de Alumnos o en
su defecto alguien de la directiva)

e Representante del estamento de apoderados (Presidente del Centro General de
Padres, madres y apoderados o en su defecto alguien de la directiva)

e Encargado(a) de Convivencia Escolar

e Representante de Inspectoria General

e Representante de Unidad Técnico-Pedagdgica

El Consejo Escolar sesionard al menos 4 veces en el afio.

10.2 ENCARGADO(A) Y EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

a) Encargado(a) Convivencia Escolar:

Todos los establecimientos educacionales deberan contar con un Encargado de Convivencia Escolar,
que serd responsable de la implementacion de las medidas que determine el Consejo escolar y que

deberdn contar con un plan de gestion.

El Encargado de Convivencia Escolar es el/la profesional que tiene a su cargo velar por la convivencia
al interior de la unidad educativa, de acuerdo con la Ley General de Educacién (N° 20.370). Su
nombramiento debe quedar por escrito en acta del Primer Consejo Escolar, y tanto esta como su

contrato de trabajo deben estar disponibles en el establecimiento.
Dentro de las principales funciones del Encargado(a) de Convivencia Escolar se encuentran:

- Coordina el equipo de convivencia escolar
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Coordina y monitorea el disefio e implementacion del Plan de Gestién de la Convivencia
Escolary la actualizacion y revisién del Reglamento Interno Escolar y sus protocolos.
Informa al Consejo escolar de las actividades del Plan de Gestién de Convivencia Escolar e
incorpora las medidas propuestas por este.

Fortalece y desarrolla estrategias para prever y abordar situaciones de violencia escolar.
Promueve e informa los lineamientos preventivos y formativos de la convivencia escolar en
concordancia con la PNCE y el PEI.

Promueve la participacidn de los distintos actores de la convivencia escolar.

Participa de reuniones de trabajo y coordinacion con equipo directivo o de gestiona para
garantizar la articulacién del PGCE con el resto de la gestion institucional.

Atiende estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan necesidades y/o
dificultades especificas en su participacion en la convivencia.

Asiste a reuniones convocadas por SLEP para articular y complementar el trabajo de la
escuela con el nivel comunal.

Registra las acciones realizadas por el equipo de convivencia escolar y sus integrantes.

Las funciones especificas del Encargado(a) de Convivencia se presentan en el apartado de

roles directivos, docentes, asistentes y auxiliares.

b) Equipo de Convivencia Escolar

Los establecimientos para favorecer y facilitar el logro de aprendizajes respecto a los modos de

convivir, tanto en los estudiantes como en el resto de la comunidad educativa, pueden establecer

equipos de convivencia escolar.

La Politica Nacional de Convivencia Escolar (PNCE) establece dentro de las funciones del equipo:

Hacer seguimiento y monitoreo a las acciones del PGCE

Planificar trabajo colaborativo con UTP y docentes (por ejemplo: estrategias concretas para
desarrollar en el aula)

Planificar talleres con estudiantes

Atencion a estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan necesidades y/o

dificultades especificas en su participacion en la convivencia
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- Monitorear la implementacion y uso del reglamento interno en los ambitos referidos a la
convivencia escolar

- Analizar y organizar los recursos que dispone el establecimiento educacional para
implementar las actividades de las estrategias disefiadas para mejorar la convivencia

- Evaluar las acciones desarrolladas

10.3 PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Todo establecimiento reconocido por el Estado debe contar con un Plan de Gestién de la Convivencia,
en el cual constaran las iniciativas del Consejo Escolar u otras instancias de participacién existentes

tendientes a promover la buena convivencia escolar.

Dicho plan se elabora a partir del diagndéstico anual que lidera el Equipo de Convivencia Escolar.Para

acceder a este dirijase al Anexo 3: Plan de Gestién de la Convivencia Escolar, p.209.

10.4 MECANISMOS DE GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTOS

Los establecimientos educacionales deben considerar en su Reglamento Interno, mecanismos
colaborativos de solucién de conflictos. Para ello, la escuela ha instaurado el didlogo y la resolucién
pacifica de conflictos como herramientas fundamentales en el desarrollo de un ambiente de sana
convivencia escolar. Estas instancias seran lideradas por los funcionarios del colegio y se propiciaran
entre los estudiantes, donde el respeto y el reconocimiento por el otroes el sustento de este

reglamento.
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10.5 ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A
SITUACIONES DE MALTRATO O ACOSO ESCOLAR, BULLYNG O VIOLENCIA ENTRE LOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

En términos generales, se considerard maltrato escolar a todo tipo de violencia fisica y psicoldgica
cometida por cualquier medio, en contra de un(a) estudiante o un integrante de la comunidad

educativa, realizada por otro miembro de la comunidad educativa.

La comunidad escolar Julio Barrenechea, incorpora estrategias de informacion y capacitacién para la
prevencion del maltrato, acoso escolar o violencia fisica y/o psicoldgica, manifestada a través de
cualguier medio, material o digital, entre los miembros de la comunidad educativa. Asimismo, se
ejecutan diversas acciones vinculadas al desarrollo de factores protectores, comoel autocontrol, la
resolucion de problemas vy la autoestima, fomentando la salud mental y prevencién de conductas

suicidas y autolesivas, disminuyendo los factores de riesgos.

|Il

Lo sefialado anteriormente, se encuentra articulado en el “Plan de Gestion de la ConvivenciaEscolar”,

donde destacan las siguientes acciones.

a) Estrategias de Prevencion

- Evaluacién de clima en drea de Convivencia Escolar

- Instalacién de estrategias de resolucién pacifica de conflictos (negociacion, arbitraje,
mediacion, entre otras) como herramientas institucionales para resolver conflictos

- Establecimiento de normas que fomentan la convivencia al interior del aula

- Intervenciones Psicoeducativas al interior del aula, que fomentan el buen trato y la
resolucion pacifica de conflictos

- Apoyo multidisciplinario a los estudiantes

- Intervenciones psicoeducativas en el aula, con el fin de fomentar el desarrollo personal
en los estudiantes.

- Promocién de capacitaciones internas a funcionarios de la comunidad educativa,
ejecutadas por los profesionales que apoyan la labor de la escuela

- Planificacion de actividades de sensibilizacion para la comunidad escolar sobre la
inclusion
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- Implementacién del “Plan de Formacion Ciudadana”

|II

- Implementacién del “Plan de Resolucion Pacifica de Conflictos”
- Reconocimiento del progreso de los estudiantes
- Gestion de capacitaciones externas con las redes de apoyos con las que cuenta la

escuela.

Las redes de apoyo y/o derivacion a las cuales la comunidad educativa podrd recurrir encaso de ser

necesario son las siguientes:

e Area de Proteccién:

- Oficina de Proteccion de los derechos de los NNA (OPD), Direccion: Av. Quilin
#3248 Macul; Fono: 228739181

- 46 Comisaria de Carabineros, Direccién: Escuela Agricola 2340 Macul;
Fono:29223460-29223461

- Policia de Investigaciones (PDI), Direccion: San Vicente de Paul N° 4343 Macul;
Fono: 22946329- 22945489

- Tribunales de Familia: www.poderjudicial.cl

- Fiscalia Nacional

e Areade Salud:
- CESFAM Padre Alberto Hurtado, Direccidon: Arturo Prat #4345 Macul; Fono:
25527230
- CESFAM Félix de Amesti, Direccidn: El Libano #5557 Macul; Fono 227192823
- CESFAM Santa Julia, Direccidén: Sta. Julia # 2309 Macul; Fono:226591701
- COSAM Macul, Direccion: Gregorio de la Fuente #3521 Macul; Fono: 232380202

El establecimiento abordara estas situaciones en conformidad al protocolo previamente definido y

contenido en el Reglamento Interno Escolar en su Anexos 2 Protocolos, p. 150
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10.6 INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y MECANISMOS DE COORDINACION, DERECHO
A ASOCIARSE

Los Reglamentos Internos deben incluir disposiciones que regulen la existencia y funcionamiento de
distintas instancias de participacién en el establecimiento, que resguarden el ejercicio pleno del
derecho de asociacion de los miembros de la comunidad educativa, de conformidad al principio de

participacion.

El establecimiento propicia instancias de participacién de todos y cada uno de sus integrantes, esasi
como se cuenta con el Centro de Padres que posee personalidad Juridica y Centro de alumnos,que

cuenta con la asesoria de un docente.
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Xl.  APROBACION, MODIFICACION, ACTUALIZACION Y DIFUSION
DEL RIE:

El Reglamento Interno se realiza con la participacidén de los integrantes de la unidad educativa, se
somete a su aprobacién en el Consejo Escolar, donde se encuentran representados todos los

estamentos del colegio.

11.1 MECANISMOS PARA LA MODIFICACION, ACTUALIZACION O APROBRACION DEL
RIE

Las propuestas a la modificacion del Reglamento podran surgir de cualquier estamento de la
comunidad escolar por medio de sus representantes. El Equipo de Gestidn analizard y determinara
la pertinencia de la o las modificaciones que serdn presentadas al Consejo Escolarpara su aprobacion

final.

Independiente de estas sugerencias, este documento serd revisado cada ano, antes del mes de
noviembre, en reuniones participativas con todos los estamentos de la comunidad. Si existen
modificaciones, estas se dardn a conocer por escrito a todos los apoderados, funcionarios y en clases

a los estudiantes, antes del mes de noviembre.

11.2 MECANISMOS DE DIFUSION Y SOCIALIZACION

- Elreglamento se encuentra disponible en la pagina institucional del establecimiento:

- Todos los apoderados reciben copia de este (extracto) al momento de la matricula

- Se mantendrd una copia impresa del RIE y todos sus anexos en el establecimiento escolar, a
fin de que esté a disposicién de cualquier miembro de la comunidad educativa y de la
fiscalizacién de la Superintendencia de Educacion. Esta copia identificara el afio académico
en curso y el nombre del establecimiento.

- Deigual forma se procedera frente a una modificacion o actualizacién del RIE.

- Se subird una copia del RIE y sus anexos a la plataforma SIGE.

- Las modificaciones y actualizaciones del RIE solo comenzaran a regir una vez que se haya

publicado y realizado la difusion establecida en este titulo.
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ANEXO 1: ESPECIFICACIONES EDUCACION PARVULARIA

DESCRIPCION BREVE

A continuacion, se presentan las
especificaciones del reglamento interno
establecido por el Colegio con modificaciones
realizadas anualmente y que orientaran y
regirdn el quehacer de los diferentes actores
educativos de la comunidad escolar en
Educacion Parvularia.

especiFicaciones | ) ()24

EDUCACION
PARVULARIA

Colegio Julio Barrenechea
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I. FUNDAMENTOS

El presente instrumento contiene un marco de acuerdos que busca favorecer una convivencia
armonica resguardando el bienestar y los derechos de todos los miembros de nuestra comunidad

educativa.

Este apartado trasciende la idea de un listado de deberes que se deben cumplir, en este se considera
una practica con sentido, respetuosa y pertinente para los parvulos. Las normas aqui descritas, estan
directamente vinculadas con el Proyecto Educativo Institucional, las cuales dan cuenta de nuestra

vision, mision y valores, asi como también, con las Bases Curriculares de Educacién Parvularia.

Nuestro referente curricular son las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia, por lo cual
consideramos en todo momento sus fundamentos, y se promueve que el contenido de este apartado
sea coherente con las nociones fundantes del nivel y del curriculum. Es decir, consideramos en cada
norma a nifios y nifias como ciudadanos, sujetos de derecho, quienes progresivamente van
ejerciendo su autonomia en contextos de diversidad, con un horizonte inclusivo. Ademas,
consideramos a las familias como eje central y fundamental, ya que son los primeros educadores de
los nifios y nifias. Las familias son reconocidas en su diversidad e idiosincrasia, fortaleciendo asi su rol

y resguardando en todo momento que las normas no vulneren su naturaleza ni su tarea.

Se reconoce al nifio y nifia en todo momento, considerando y resguardando sus necesidades,
enfatizando que son sujetos de derechos, el derecho a ser oidos y que tenga en consideracién su

opinidn, como también el interés superior del nifio como principio orientador de las decisiones.

Es por esto, que este apartado de Reglamento de Educacion Parvularia, es respetuoso de los intereses
de la primera infancia, contiene normas y procedimientos que consideran estas particularidades,
tales como su necesidad de jugar, de explorar, de ser contenidos y acompafiados ante emociones
dificiles, asi como promoviendo el desarrollo de contextos de aprendizaje caracterizados por

situaciones de confianza, afecto, colaboracion, seguridad y pertenencia.
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Il. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA
SEGURIDAD COMO A LA HIGIENE Y A LA SALUD

a. Medidas orientadas a garantizar la Higiene en el Establecimiento:

Estas medidas suponen garantizar la higiene de los espacios que habitan los parvulos, de los
elementos de uso cotidiano y también de las condiciones referidas a su cuidado, con el propdsito
de resguardar la salud e higiene de éstos y de toda la comunidad educativa. De esta manera

contribuiremos al desarrollo de los nifios y las nifias y la construccion de sus aprendizajes.

El establecimiento garantiza una éptima atencién en lo referido a higiene y mantencién de sus
dependencias, para ello la direcciéon se preocupa por gestionar y mantener los insumos
destinados a la realizacién del aseo diario de todas las dependencias que se utilizan para el

proceso académicoy formativo de los estudiantes.

En situaciones de mayor complejidad, es deber de la direccidon informar al Sostenedor de la
situaciéndel establecimiento, a fin de mantener el colegio libre de plagas u otros desperfectos

gue atenten contra la higiene y salubridad de este.

El establecimiento, en materia de higiene y seguridad se rige por el Reglamento Institucional

emanado desde el sostenedor.

b. Medidas de Higiene del personal que atiende a los parvulos con énfasis en
el lavado de manos:

El personal que atiende a nifios y nifias de Educacién Parvularia, mantiene el uso permanente
durante la jornada escolar, de un delantal diferenciado de color verde para Educadoras y de color

azul para técnicos en parvulo.
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c. Consideraciones de higiene en el momento de la muda y uso de los bafios:

Es imprescindible que los estudiantes de parvulo tengan el control de esfinter logrado vy la
autonomia en el aseo e higiene personal. Cuando esté enfermo(a) es recomendable que el
estudiante permanezca en el hogar para que tenga los cuidados apropiados y evitar el contagio
a los compafieros(as). Si la enfermedad se suscita durante la jornada escolar, la educadora
comunicara a inspectoria esta situacion, quien se contactara con el apoderado titular para que
venga a retirarlo. Por ello es importante mantener actualizados los teléfonos con el fin de

mantener una comunicacion expedita.

En caso de que un niflo necesite durante la jornada ser cambiado de ropa, ya sea por un incidente
0 porque mantiene alguna condicién que asi lo amerita, el apoderado debe concurrir al colegio,

para que lo mudé o cambie de ropa.

En sala existe un lugar determinado y al alcance de parvulos y adultos con implementos de aseo
personal de uso diario para lavado de manos y papel higiénico. Su uso debe ser previo y posterior
alas actividades variables, recreativas, de alimentacién y uso de bafio cuando se requiera. Dicha
practica esta inserta en la organizacion del tiempo y jornada diaria, para el fortalecimiento de
habitos de higiene y autonomia en el cuidado de si mismo, mediante el modelado, practica y

prevencion de dafios a la salud por contagio.

d. Consideraciones sobre higiene en el momento de la alimentacidn:

El personal que atiende al parvulo respecto de la manipulacién de alimentacion debe cumplir con
los protocolos de JUNAEB. Estos estan desplegados, para conocimiento de la comunidad, en el

casino de estudiantes y el avisador de ingreso al establecimiento.

En relacién con el espacio fisico (comedor de estudiantes), donde los parvulos reciben la
alimentacion, la direccion del establecimiento designa auxiliares de aseo para la preparacién y

mantencion de estos espacios.

Respecto de los/las estudiantes, existe tiempo asignado en la rutina escolar para la formacién de
habitos de higiene de los estudiantes, siendo la educadora y /o la técnico en parvulos la

responsablede esta accion.
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e. Medidas que contemplen el orden, higiene, desinfeccion y ventilacion de
las distintas dependencias de parvulo:

El personal encargado de estas medidas corresponde a paradocencia de servicios menores bajo
la supervision del Inspector General y de la educadora del nivel. En la escuela, existe un
funcionario con dedicacion exclusiva a educacion parvularia que cumplen con las medidas

enunciadas anteriormente.

Las labores de orden e higiene de las dependencias se efectuan al término de la jornada escolar
y, ademas, se realizan acciones de mantencién de los espacios cada vez que se requiera,

cautelando que estos se encuentren en condiciones éptimas para su uso.

Las acciones de desinfeccidn se realizan segun calendario regulado por Servicio Local Gabriela
Mistral. Esta accion corresponde a la sanitizacién y se efectla cuando el establecimiento se

encuentra sin la presencia de estudiante y /o funcionarios.

Respecto a la ventilacidn de las dependencias de parvulos se realizan en los tiempos no lectivos

(recreos y colacion) y al término de la jornada.

f. Medidas de mantencién de los recintos y areas para evitar la entrada y/o
eliminar la presencia de vectores y plagas:

Se realizan visitas tanto preventivas y reactivas de control de plagas en todas las dependencias
del establecimiento, las cuales estan programadas y reguladas desde el sostenedor, siguiendo el

mismomecanismo de accién que las labores de desinfeccién.

g. Medidas orientadas a resguardar la salud en el establecimiento:

Las medidas orientadas a resguardar la salud en el establecimiento corresponden a aquellas que
sonnecesarias para proceder en caso de ocurrencia de enfermedades de alto contagia, con

objeto de resguardar la salud e integridad de los parvulos.

Responsable(s): Asistente Social-Docente de apoyo- Educadora de Parvulos
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1. Promocién de acciones preventivas (adhesién a campafias de vacunacién masiva,
informativos de prevencidon de enfermedades estacionales, recomendaciones de
autocuidado y diagndsticos tempranos):

e Campafia de Vacunacién:

Esta campafia de vacunacion emanada de Servicio de salud metropolitano
oriente, y efectuadapor profesionales del CESFAM Padre Hurtado se realiza los
meses de Marzo, Abril y Mayo a los nifios y nifias desde los 6 meses hasta los

5 afios, 11 meses, 29 dias.

Para efectuar esta campafia se les envia un informativo a los apoderados
donde se les sefiala laobligatoriedad de las vacunas acorde al Decreto fuerza
de Ley N° 725 del Cddigo Sanitario. Ademas, se menciona que si este rechaza
la vacunacion deberda completar formulario de recha de vacunacion del

Ministerio de Salud.

e Programa de Salud Oral Sembrando Sonrisas:

Este programa esta destinado a la poblacion infantil del grupo etario desde los
2 a los 5 afios. Elfin de este programa es la educacion y prevencion de
patologias orales, contemplando acciones de educacién destinadas a
educadoras, apoderados y estudiantes, examen oral, prevencion mediante la

aplicacion de fldor en dos ocasiones dentro del afio escolar.

e Evaluacion Visual y Auditiva JUNAEB:
Es un proceso de Tamizaje donde la educadora realiza la toma de agudeza
visual a los/ las estudiantes. Por otra parte, se aplica una encuesta a los

docentes y padres o apoderados respecto a la evaluacion auditiva.

2. Acciones especiales frente al indicio u ocurrencia de enfermedades de
alto contagio que se presenten al interior de los recintos:

Frente al indicio u ocurrencia de enfermedades de alto contagio que se presenten al
interior delas dependencias de la escuela, el funcionario que lo detecte informard a la
Direccion del establecimiento. La direccién tomard contacto con empleador con el

propodsito de desplegar enforma conjunta las acciones de difusién de la informacién a la
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comunidad escolar, asi como también poner en marcha las acciones tendientes a la

desinfeccion de los ambientes a fin de erradicar los focos de contagio.

3. Procedimiento para el suministro de medicamentos a nifios y nifios por
parte del personal del establecimiento:

Este procedimiento esta descrito en el Protocolo de Suministro de Medicamentos

presente reglamento.

4. Procedimiento para el traslado de los parvulos a un centro de salud, en
caso de ser necesario, para su atencién oportunay la persona responsable
de su ejecucion y de avisar a la madre, padre o apoderado:

Este procedimiento esta descrito en el Protocolo de Accidentes Escolares en el presente

reglamento.

[11. ASISTENCIA, INASISTENCIA'Y ATRASOS

a) Asistencia:

b)

Es un aspecto fundamental para la consecucidn de los aprendizajes de los nifios y nifias, por
ende, es de vital importancia y necesario que ésta sea al menos de un 85%. En caso de
audiencia, el apoderado debe justificar por medio de la libreta de comunicaciones, mail
institucional o en forma presencial, el motivo de la falta a clases; en el caso de que sea por
enfermedad, es importante que presente el certificado médico en secretaria para que sea
entregado al inspector a cargo del nivel. Este Ultimo debe informar esta situacién a docentes

y profesionales que trabajan con el estudiante.

Puntualidad:

Es de vital importancia cumplir con el horario de entrada de los nifios y nifias, ya que incide
directamente en el proceso de aprendizaje que se esta llevando a cabo al interior de cada
aula. Ademas, fomentamos asi la responsabilidad, aspecto clave en la formacién integral de

los nifios y nifias.
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Los atrasos tanto en la llegada como en el retiro de los nifios y nifias seran consignados en la
entrada del colegio por la asistente de la educacién de turno y por la educadora de parvulos
en el libro digital. Si la actitud persiste, se citarad al apoderado para que se comprometa a

cumplir con el horario establecido.

IV.MATERIALES

Durante la matricula del estudiante se le entregard al apoderado, la lista de utiles
correspondiente, la cual es de cardcter voluntario. En dicha lista, se consideran los materiales a
utilizar por cada nifio y nifia durante el afio, y los materiales personales. Cada material es
pertinente a la edad y caracteristicas de los nifios y nifias, procurando siempre que sean seguros
y no toxicos. No se exigira ningun tipo de marcas comerciales, solo que se resguarde en lo posible,
gue dicha lista de Utiles sea entregada al colegio en el mes de marzo, para poder realizar de la
mejor manera, todas las experiencias de aprendizaje. Durante el afio, se les solicitard material
gue no puede ser almacenado en la sala, dependiendo de las actividades en el aula que se

realicen, como por ejemplo material concreto, recortes, entre otras.

Todos los materiales deben ser entregados debidamente rotulados, con el nombre del estudiante

y Curso.

V. COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

a. Medios de Comunicacion:

Los medios oficiales de comunicacion con el establecimiento son:

e Agenda Escolar: Es fundamental que el o la estudiante la tenga siempre dentro de su mochila.
Cada comunicacion debe ser firmada por el apoderado como sefial de toma de conocimiento
y la Educadora firmard cada nota enviada por el apoderado con el mismo fin, lo que
contribuird a la fluidez de la comunicacion.

e Correo electronico institucional:
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Serdan socializados durante el mes de marzo en reunién de apoderados, correos electrénicos

de educadora de parvulos, técnica de parvulo y profesionales que atienden al nivel.

b. Atencién de Apoderados y Reuniones para padres:

Las Educadoras de parvulos cuentan con un horario especial para realizar entrevistas personales

con cada una de las familias. Este horario es informado en la primera reunion de apoderados.

Durante el afio, entrevistard al menos una vez al semestre a cada apoderado. Serd citado a través
de libreta de comunicaciones y/o correo electrénico. En caso de no poder asistir, el apoderado
deberd justificar anticipadamente. De no presentar se consignard en el libro de clases, y
nuevamente se citard. En el caso de que no asista a 3 citaciones seguidas, se informard a
Inspectoria General, quien lo citard y le recordard las normas de este reglamento y lo importante

gue es participar del proceso educativo de los nifios y nifias.

En el caso de las reuniones de apoderados, es muy importante que asistan a estos encuentros,
ya que es muy relevante la retroalimentacion con relacién al proceso educativo, y conversar
tematicas pertinentes a la etapa de desarrollo que se encuentran los nifios y nifias, y asi en

conjunto dar ideas y reflexiones sobre cémo apoyar de manera positiva a los parvulos.

c. Retiro de los Estudiantes:
e Durante la Jornada Escolar:

Cuando un alumno debe ser retirado antes del término de la jornada, el apoderado
titular o el apoderado suplente, debidamente identificado, debe presentarse en la
recepcién del colegio a solicitar el retiro del alumno. La asistente de la educacion de
turno se comunicard con la inspectora de piso, quien avisard a la Educadora y
conducird al estudiante a recepcion, para ser entregado a su apoderado. Se dejara
constancia en el libro de retiro de estudiantes la hora de salida del nifio o nifia, el

motivo de esta y nombre y la firma de la persona que hace el retiro.
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e Del Término de la Jornada:
Existen dos alternativas de retiro:
- La primera de ellas es la que agrupa a los nifios que se van en furgdn escolar y
son entregados al transportista encargado.
- Aguellos que son retirados por sus apoderados o adulto registrado en ficha de

matricula.

VI.REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA

a) Regulaciones Técnico-Pedagodgicas:
1. Planificaciones:

En el establecimiento, en una primera instancia se elabora una Planificacion Anual
(temporalizacién) a partir del Curriculum vigente. Esta contempla los siguientes
componentes:

- Fechas

- Objetivos de Aprendizaje (OA)

Posteriormente, se confecciona una Planificacion por Objetivo de aprendizaje
concordante con la temporalizacion Anual, conformada por los siguientes

elementos:

- Objetivos de Aprendizaje (OA)
- Estrategias, actividades diversificadas y retroalimentacion

- Evaluacién Formativa y sus Indicadores Evaluativos

Se lleva a cabo un monitoreo de los objetivos de aprendizaje planificados, a partir de
una planilla de seguimiento con el propdsito de establecer los porcentajes de

cobertura curricular.

Al término del afio se evalla los porcentajes de cobertura curricular, enfatizando

asignaturas de Lenguaje Verbal y Pensamiento Matematico.
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b)

Evaluacion del Aprendizaje:

La evaluacién, como parte inherente de la ensefianza, cumple un rol esencial en la practica
pedagogica de las educadoras, pues permite ir recolectando valiosa informacion respecto de
como progresan los estudiantes en su aprendizaje.
La evaluacion en el aula se refiere a una amplia gama de acciones lideradas por las
educadoras para que tanto ellos, como sus estudiantes, puedan obtener evidencia sobre el
aprendizaje e interpretarla para tomar decisiones que permitan promover el progreso del
mismo y mejorar los procesos de ensefianza.
Es importante precisar que la evaluacion no se restringe a ningun tipo de situacion,
metodologia, estrategia, técnica o instrumento, y comprende desde acciones planificadas
previamente, hasta otras que se generen en el momento de la interaccion pedagdgica
cotidiana con los estudiantes.
Todas las evaluaciones deben ser concordantes con los objetivos e indicadores del curriculum
nacional vigente.
Todos los instrumentos evaluativos que miden logros al finalizar cada semestre deben ser
enviados a UTP con siete dias de anticipacion a la aplicacién de este.
UTP revisarad la confiabilidad y pertinencia de las evaluaciones, contrastandolas con el
curriculum nacional vigente.
Todo instrumento evaluativo que mide logro debe tener tabla de especificacion segun
formato institucional.
Todas las evaluaciones de desempefio deben tener ribrica holistica, analitica y/o escala de
apreciacion.
Todas las evaluaciones deben tener un minimo de 20 puntos y un maximo de 50 puntos.
Los niveles de logro se expresaran en:

L: Logrado ML: Medianamente Logrado PL: Por Lograr
Las evaluaciones deberan ser entregadas a los estudiantes, en un plazo que no podré exceder

los 7 dias habiles contados desde el dia siguiente a la fecha que el instrumento fue aplicado.
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c)

Procesos y periodos de adaptacién en traspaso de un nivel a otro:

Las educadoras de parvulo que atienden a nifios y nifias en el colegio transitan desde el
primer subnivel (4 a 5 afios) al segundo subnivel junto con los nifios y nifias, avanzando juntos
en ciclos de dos afios, hasta su transicion a primer afio basico.

Para cautelar el proceso de transicidn, en conjunto con el drea de Convivencia Escolar, se
planifican estrategias que por una parte establece lineamientos que favorezcan una
adecuada adaptacién de los estudiantes del subnivel mayor de transicion en su trayecto a la
Ensefianza Bdsica y a su vez estos lineamientos, apoyan a la familia, mediante talleres
entregados por psicologa de Convivencia Escolar, con el fin de orientar y guiarlos
principalmente en aspectos del desarrollo de nifias y nifios de este nivel relacionados con
adquisicién gradual de autonomia, singularidad, diversidad, sentido de pertenencia,
colaboracién y la importancia de apoyarlos en esta transicion desde el hogar y el colegio.
Nuestro establecimiento no realiza graduacion de Kinder, ya que buscamos siempre, una
articulacion positiva entre los niveles, y una continuidad, en que no se generen cortes

abruptos para los parvulos.

Otros:

Para mayores consultas y/o frente a otros aspectos que no salgan mencionados en este

ambito en el presente extracto, debera dirigirse al Reglamento de Evaluacién y Promocién
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VII. REGULACIONES SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS DE
LOS/LAS PARVULOS

Todas las salidas pedagdgicas se encuentran descritas desde su planificacion hasta ejecucién y

evaluacién en Protocolo de Salidas pedagdgicas y giras de estudio.

Sin embargo, entendiendo que los parvulos requieren especificaciones propias a su etapa de

desarrollo es que se hace alusion en este apartado a los siguientes elementos:

e Los nifios y nifias del nivel estaran a cargo de las educadoras responsables de la
actividad, técnicos en parvulo, educadora diferencial y excepcionalmente del
apoderado del parvulo que lo requiera (NEE, situacion médica particular) desde la
salida hasta el retorno alEstablecimiento. Los nifios y nifias del nivel de parvulos que
al momento de realizar la salidapedagdgica no hayan presentado las autorizaciones
firmadas por sus apoderados, no podran asistir a dicha actividad.

e Los estudiantes que permanezcan en el establecimiento, debido a no presentar
autorizacion firmada, quedardn a cargo de la/las educadoras de parvulos que
permanecen en el establecimiento con sus cursos en actividad de rutina hasta que
retornen el curso de dichosnifios y nifias al colegio.

e Los nifios y nifias que asisten a la salida pedagdgica contaran con un distintivo que
portaran visiblemente que identifiqgue nombre y direccién del colegio, nimero
telefénico de contacto.

e |os niflos y nifias no consumiran comestibles y bebestibles dentro del bus que los
transporta.

e Paralos viajes que impliquen desplazamientos de los estudiantes fuera de la regién
regird el mismoprotocolo que las salidas pedagodgicas, incluyendo ademas todos los
antecedentes reglamentarios, la verificacién de los antecedentes referidos al bus y
conductor en que se desplazaran los estudiantes: NuUmero de patente, permiso de

circulacién, y Registro de Seguros del Estado al dia y Licencia de Conducir al dia.
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VIII. NORMAS DE CONVIVENCIA

El Buen Trato hacia la primera infancia implica el desarrollo de relaciones en las que los adultos se
vinculan afectivamente a partir de una interaccién positiva con nifios y nifias; proporcionando
cuidado y proteccion; visibilizando sus necesidades y sus particularidades; reconociendo a cada nifioy

nifia como un legitimo otro y sujeto de derechos.

En Educacion Parvularia, la promocién del Buen Trato considera no sélo a nifios y nifias, y el trato de
los adultos hacia ellos, sino también a los adultos que se vinculan con ellos, y la relacion entre esos
adultos. Es decir, es fundamental considerar a toda la comunidad educativa en el desafio de contar

con prdacticas y relaciones humanas bien tratantes.

De acuerdo con lo anterior, es necesario crear condiciones necesarias para la generacién de Clima de
buen trato. Por ello, atendiendo a las orientaciones emanadas desde el Ministerio de Educacion, los
adultos que son parte de la comunidad escolar deben buscar y desarrollar estrategias destinadas a
visibilizar y considerar las opiniones y necesidades de los nifios y nifias. Resguardar que cada nifio o
nifia cuente con los cuidados que aseguren su supervivencia y bienestar en las dreas de alimentaciény

salud. Asimismo, proveer de espacios fisicos que resguardenla seguridad de los parvulos.

a. Plan de Gestion de Convivencia:

Todo establecimiento reconocido por el Estado debe contar con un Plan de Gestidn de la Convivencia,
en el cual constaran las iniciativas del Consejo Escolar u otras instancias de participacidn existentes

tendientes a promover la buena convivencia escolar.

El establecimiento cuenta con el Plan de Gestidon de Convivencia Escolar, documento que se

encuentra adjunto en el apartado.
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b. Restriccion en la aplicacién de medidas disciplinarias en el nivel de Educacion
Parvularia:

La alteracién de la sana convivencia entre nifios y nifias no da lugar a la aplicacién de medidas
disciplinarias, por cuanto estos estan en pleno proceso de formacion de su personalidad y de
aprender las normas que regulan su relaciéon con otros. En esta etapa, es clave el aprendizaje de la
resolucion de conflictos por la via no violenta, aprender a compartir, a jugar y relacionarse con el
entorno (Orientaciones para Elaborar un Reglamento Interno en Educacién Parvularia. MINEDUC,

Subsecretaria de Educacion Parvularia. Pag:24 y 25).

Por lo anterior, se trabajard en conjunto con la familia, en el aprendizaje de la resolucion pacifica de

conflictos, lo que implica aprender a compartir, jugar y relacionarse con el entorno social y cultural.

c. Descripcion de los hechos que constituyen faltas a la buena convivencia, medidas
y procedimientos:

De conformidad al principio de legalidad, sélo se podran considerar como faltas los actos u omisiones
que el Reglamento Interno haya descrito como tales. Por lo tanto, estdn prohibidas todas las
disposiciones que entreguen la facultad discrecional a la autoridad para determinar qué hechosseran

considerados faltas y su gravedad.

Ahora bien, no se contemplan sanciones a los parvulos por infracciones a las normas de este
reglamento interno, sin embargo, se adoptaran medidas pedagdgicas o formativas que se trabajaran
en conjunto con las familias y estaran orientadas a favorecer el desarrollo progresivo de la empatia

para la resolucion pacifica de conflictos y comprension de normas por parte de los nifios y nifias.
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d. Descripcion de los hechos que constituyen faltas a la buena convivencia, medidas
y procedimientos:

Procedimiento de gestidn colaborativa de conflictos

El didlogo es la herramienta fundamental para la resolucion de conflictos. Estas instancias seran

desarrolladas por los funcionarios del colegio y se propiciaran entre los estudiantes, donde el respeto

y el reconocimiento por el otro es el sustento de este reglamento. El establecimiento cuentacon un

plan de resolucién pacifica de conflictos que comprende diversas estrategias para resolver los

conflictos que se puedan ocasionar entre los actores de la comunidad educativa.

Particularmente, en el caso del parvulo, se gestionan diversas acciones para generar climas de buen

trato tanto con los profesionales de la escuela como con profesionales de la red externa. Estas

acciones consideran:

Instancias relacionadas con los derechos y deberes de nifias y nifios.

Se potenciard el juego como una herramienta para explorar situaciones complejas
de lavidacotidiana y representar posibles soluciones basadas en el Buen Trato.
Se desarrollaran experiencias de aprendizajes relacionadas con el
autoconocimiento y el autocuidado, haciendo énfasis en el desarrollo de la
autoconfianza respecto de sus sensaciones y emociones.

Se generardn oportunidades de aprendizajes que posibiliten el desarrollo de la
empatia conlos pares.

Se trabajaran estrategias para la resolucion pacifica de los conflictos vy
reconocerlos como una oportunidad para aprender a convivir con otros.

Se disefiardan experiencias de aprendizajes que promuevan el respeto y la

valoracién de la diversidad.

Cabe sefialar que las medidas mencionadas anteriormente seran trabajadas de manera colaborativa

con las familias del parvulo, generando una alianza que potencie la resolucion pacifica de conflictos

en ambas instituciones.
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ANEXO 2: PROTOCOLOS

DESCRIPCION BREVE

A continuacion, se presentan protocolos de
accion requeridos segln normativa, con el fin
de determinar las acciones a realizar, los
responsables de llevarlas a cabo y plazos de
ejecucion.

proTocolos ()24

Colegio Julio Barrenechea




1. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE SITUACIONES DE
VULNERACION DE DERECHOS DE ESTUDIANTES

a. Objetivo:

Este protocolo de actuacién contempla procedimientos claros y especificos para abordar los hechos
gue conllevan una vulneracién derechos de NNA pertenecientes a la comunidad escolar Julio

Barrenechea.

b. Definiciones Conceptuales

- Negligencia Parental y Abandono:

Se refiere a aquellas situaciones que se caracterizan por el descuido o falta de atencién de las
necesidades fisicas y emocionales de parvulos y alumnos, cuando los adultos responsables tienen los

conocimientos y medios para satisfacerlas.

Se caracteriza por ser un tipo de vulneracion por omisién, es decir, porque el parvulo o alumno no
recibe lo minimo necesario para su sobrevivencia y bienestar, por ejemplo, falta de alimentacién,
inasistencia a controles médicos, descuidos en la higiene, incumplimiento de tratamientos médicos,

multiples accidentes por descuido, falta de correspondencia emocional, entre otros

- Maltrato Psicoldgico:

Conductas dirigidas a causar temor, intimidar, controlar la conducta. Puede implicar hostigamiento
verbal que se observa como insultos, criticas, descalificaciones, amenazas, rechazo implicito o
explicito. El hostigamiento basado en la discriminacion por raza, religion, sexo, género, entre otros,

también se considera maltrato psicoldgico, asi como ser testigo de violencia intrafamiliar.
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- Maltrato Fisico:

Cualquier accién, no accidental, por parte de los adultos a cargo que provoque dafio fisico, visible o
no, al parvulo y estudiante. Puede tratarse de un castigo Unico o repetido y su magnitud puede ser
leve, moderado o grave. Cabe sefialar que no todo maltrato fisico generard una lesién corporal sin
embargo de todos modos constituird una vulneracion que debe ser interrumpida. En el caso de que
existan lesiones, situacion que determinan los centros de salud, a través de la constatacion de

lesiones, se estara frente un delito y por lo tanto debe realizarse una denuncia.

c. Cuando se usa este protocolo:

Este protocolo de actuacion se activard frente a hechos que conlleven una vulneracion de derechos

de nifios, niflas y adolescentes (NNA), el que se entenderd como tal cuando:

- NNA sufre ocasional o habitualmente actos de violencia fisica, emocional y/o verbal sea en
el grupo familiar o en las instituciones sociales.

- Todaagresion que puede o no tener como resultado una lesion fisica, producto de un castigo
Unico o repetido, con magnitudes y caracteristicas variables.

- Hostigamiento verbal habitual por medio de insultos, criticas, descréditos, ridiculizaciones,
asi como indiferencia y el rechazo explicito o implicito hacia el NNA.

- No se atienden las necesidades fisicas basicas como alimentacion, vestuario,vivienda.

- No se proporciona atencién médica basica.

- No se brinda proteccidn y/o se expone al nifio o nifia ante situaciones de peligro.

- No se atienden las necesidades psicolégicas o emocionales.

- Existe abandono, y/o cuando se les expone a hechos de violencia o de uso dedrogas.

- Inasistencias reiteradas al establecimiento escolar.
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d. Responsable de la Implementacion del Protocolo:

Los

responsables de implementar este protocolo serdn miembros del equipo directivo,

especificamente, Director (a), Inspectoria General y Encargado(a) de Convivencia Escolar. Quienes,

conforme a lo descrito en este, solicitaran apoyo a profesionales psicosocial en caso de requerirse.

e.

Etapas y Acciones del Protocolo:

Toda persona que trabaje en el Colegio tiene la obligacion de dar aviso inmediatamente a
Director (a) y/o Inspectores Generales segln corresponda, en caso de enterarse, por si
mismo o través de terceros, de cualquier situacién relacionada con la vulneracion de
derechos que afecte a algln estudiante, sea quehaya sido cometido al interior o fuera del
establecimiento.
Quien reciba el reporte de vulneracion, debe escucharlo con atencidn, darle importancia y
no hacer conjeturas ni emitir juicios de valor previos.
Director (a) y/o Inspectores Generales derivara el caso a Encargado de ConvivenciaEscolar o
Dupla Psicosocial, quienes deberdn recabar los antecedentes para determinar las medidas
de apoyo. Dentro de los medios de recopilacién de informacion se encuentran:

= Entrevista a funcionario que recibe la informacién

= Registro del relato del estudiante

= Entrevista a padres y/o apoderados

= Recopilacién de antecedentes con Inspectoria General

= Recopilacién de antecedentes en Red de Salud (antecedentes asociados a

adherencia a red) y/o proteccional

Tras la recopilacién de antecedentes los profesionales (Encargado de Convivencia Escolar o
Dupla Psicosocial), le informardn a Direccion e Inspectoria losantecedentes recopilados y las
sugerencias de medidas a adoptar
Direccion determina la medida a ejecutar y quienes las llevaran a cabo

Encargado de Convivencia o Dupla Psicosocial lleva a cabo seguimiento

Observacién: La informacion recopilada, resolucion de las medidas de apoyos y seguimientosera

registrado en actas segun formato del establecimiento.
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De los plazos y pronunciacidn de los hechos ocurridos:

Respecto a los plazos para la resolucion y pronunciamiento en relacién con los hechos ocurridos,
tendran como plazo maximo 10 dias habiles. En caso de prolongarse, se deberd dejar acta de

registro de los motivos para ello.

En el caso que el plazo requiera extenderse este deberd ser establecido en acta seglin formato

del establecimiento, indicando los motivos de la extension.

Con relacién a las medidas que involucran a los padres, apoderados o adultos responsables de

los estudiantes afectados:

- Estos seran citados a la brevedad posible para sostener una entrevista con direccién y/o
inspectoria, para informar los hechos y medidas a implementar por el establecimiento
educacional.

- Enelcaso que se sospeche que los 0 alguno de los padres, apoderados o adulto responsable
podria tener participacion en los hechos, se informara a apoderado suplente o familia

extensa.

Las medidas de resguardo dirigidas a los estudiantes afectados:

Estas incluirdn apoyos pedagdgicos y psicosociales, junto con la derivacidon y seguimiento en las

instituciones y organismos correspondiente, tales como:

- Oficina de Proteccidn de los derechos de los NNA (OPD), Direccidon: Av. Quilin#3248 Macul;
Fono: 228739181

- 46 Comisaria de Carabineros, Direccién: Escuela Agricola 2340 Macul; Fono:29223460-
29223461

- Policia de Investigaciones (PDI), Direccion: San Vicente de Paul N°4343 Macul;Fono:
22946329-22945489

- Tribunales de Familia: www.poderjudicial.cl

- Fiscalia Nacional

Los actores educativos que participen en la deteccidn y aplicacion de los protocolos:

TENDRAN LA OBLIGACION de resguardar la intimidad e identidad del estudiante en todo

momento, permitiendo que este se encuentre siempre acompafiado, sin exponer su experiencia
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frente al resto de la comunidad educativa, ni interrogarlo o indagar de manera inoportuna sobre

los hechos, evitando la revictimizacién de estos.

Cuando existan otros adultos involucrados en los hechos:

- Se adoptaran medidas protectoras destinadas a resguardar la integridad de losestudiantes,
las que seran aplicadas conforme a la gravedad del caso.

- En el caso que el agresor identificado corresponda a algun funcionario de lacomunidad

educativa, la direccion del establecimiento deberd informar al funcionario(a) la acusacién y
el inicio de la recopilacion de antecedentes por medio de la activacion del protocolo, asi
también se podrdn contemplar las siguientes medidas: la separacién del eventual
responsable de su funcién directa con los estudiantes, pudiendo ser trasladado a otras
funciones fuera del aula y/o derivar al afectado y su familia a algin organismo de la red que
pueda hacerse cargo de la intervencion.

- El Director(a) informara al empleador, Servicio Local Gabriela Mistral, implementacién del
protocolo, con el respaldo de | evidencia y medidas transitorias adoptadas con el o la
funcionaria, asi como las sugerencias respecto a las medidas a adoptar con él o la
trabajadora.

- Lasdisposiciones seran consistentes con la regulacion del Reglamento de Higiene y Seguridad
del establecimiento, especialmente en lo referido a obligaciones yprohibiciones a las que
estd sujeto el personal y las sanciones que podran aplicarse por la infraccidon de estas. Lo
anterior se entendera sin prejuicio del principio de la presuncidon de inocencia y de lo
dispuesto en el Dictamen N° 471, del 27 de enero 2007,de la Direccién del Trabajo, conforme
al cual sélo sera procedente suspender de sus funciones al profesional de la educacion de un
establecimiento, una vez que se decreteen su contrala medida cautelar de prision preventiva,
no bastando la sola denuncia antelaFiscalia.

- Cabe sefialar que para efectos laborales serd el Servicio Local Gabriela Mistral quien

determine el establecimiento de una sancion, asi como el tipo y la duracion.

Sobre las medidas de proteccion interpuestas en los tribunales de familia:

En caso de solicitarse una medida de proteccién, la dupla psicosocial elaborara informe el cualsera
enviado a tribunal respectivo via pdagina del poder judicial. Cabe sefialar que de acuerdocon los

antecedentes recabados en dicho documento se especificara si se sugiere la aplicacionde Art. 80 bis
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2. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS A
DROGAS Y ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO

a. Objetivos:

- Dar a conocer a la comunidad educativa, procedimientos internos frente a situaciones
relacionadas con el consumo o trafico de alcohol y/o drogas.

- Detectar tempranamente situaciones relacionadas con el consumo de drogas y/o alcohol.

b. Definiciones Conceptuales:

- Droga:

Definida por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) como “toda sustancia que, introducida en el
organismo por cualquier via de administracién, produce una alteracion, de algin modo, del natural
funcionamiento del sistema nervioso central del individuo y es, ademads, susceptible de crear
dependencia, ya sea psicoldgica, fisica o ambas”. Las drogas son divididas en licitas tales como el

alcohol y el tabaco e ilicitascomo la marihuana, cocaina, éxtasis, pasta base, entre otras.

- Consumo Ocasional:

Uso intermitente de la(s) sustancias(s), sin periodicidad fija y con largos intervalos de abstinencia.
Entre las motivaciones principales estan facilitar la comunicacion, entre otras. Algunas caracteristicas
del consumo ocasional: a) el individuo continuda utilizando la sustancia en grupo, aunque es capaz de
realizar las mismas actividades sin necesidad de drogas; b) Conoce la accién de la(s) droga(s) en su
organismo y por eso la(s) consume. No hay habito y, generalmente, no compra la sustancia; también

la comparte.

- Trdfico de Drogas:

Un delito tipificado ysancionado por la Ley 20.000, que sanciona el Trafico llicito de Estupefacientesy

SustanciasPsicotropicas, a través del cual se prohibe el comercio ilicito de tales sustancias y/o drogas.
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En un sentido estricto, el trafico implica el desplazamiento de la droga de una mano a otra,a cualquier
titulo, esto es, a través de una venta, donacién, etc. En un sentido amplio se entiende que trafica
todo aquel que importa, exporta, transporta, adquiere, transfiere, posee, suministra, guarda o porta

consigo tales sustancias o las materias primas que sirvenpara obtenerlas, sin la debida autorizacién.

c. Cuando se usa este protocolo:

Este protocolo se activard frente a cualquier hecho, sospecha o toma de conocimiento relacionada

con drogas y alcohol que involucre a algiin miembro de nuestra comunidad escolar.

d. Responsable de la Implementacidn:

Quienes daran por activado el presente protocolo serd Inspectoria General, en la implementacién de
este, dicho estamento podra designar a profesionales psicosocial y/o orientadora en la recopilacion,

aplicacién de medidas y/o monitoreo.

e. Etapasy Acciones del Protocolo

De las medidas generales:

= (Cada adulto, profesor, apoderado, administrativo, asistente de la educacién que observe
indicadores de consumo, trafico y/o porte de alcohol, tabaco u otras drogas porparte de algin
estudiante dentro de la escuela, tiene el deber de informar a Direccidn, Inspectoria General
y/o Encargado de Convivencia.

= Direccién, Inspectoria General y/o Encargado de Convivencia Escolar pondra
inmediatamente en conocimiento al apoderado del estudiante involucrado de la situacion,
salvo que se sospeche que éste podria tener participacion en los hechos. En cuyo caso se
informard a apoderado suplente o familia extensa. Para estos efectos la Direccidén y/o

Inspectoria General podra solicitar el apoyo del Encargado de ConvivenciaEscolar.
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La Direccidn del Establecimiento, Inspectoria General y/o Encargado de Convivencia Escolar,
solicitaran el apoyo en entrevista a estudiante y/o apoderado al Encargado de Convivencia
Escolar y/o los miembros de la dupla psicosocial.

Se recabard mas informacién mediante entrevistas, tanto al estudiante que esté
directamente involucrado o estudiantes que sean identificados como testigos.

Tras recopilacion de antecedentes se informard por Direccidn, Inspectoria General y/o

Encargado de Convivencia a los apoderados de las acciones a realizar.

Observacién: La informacion recopilada, resolucién de las medidas de apoyo y seguimiento sera

registrado en actas segun formato del establecimiento.

En caso de Trafico o Sospecha Fundada de Tréfico de Sustancias:

En caso de tréfico de sustancias al interior del establecimiento (alcohol, drogas,
benzodiacepinas u otras) se aplicard procedimientos establecidos en ley 21.128 (Aula
Segura), descritos en apartado normas, faltas, medidas disciplinarias y procedimientos. Sin
perjuicio de ello, se llevaran a cabo las derivaciones y/o denuncias correspondientes.
- Cuando es menor de 14 afios, se debe informar a
Tribunal de Familia.
- Cuando es mayor de 14 afios, denuncia a
Carabineros de Chile (Plan Cuadrante), Policia de
Investigaciones de Chile (PDI), Ministerio Publico
y/o Juzgado de Garantia.
En caso de trifico en el exterior del establecimiento se establecerd denuncia
correspondiente, por la Direccién del Establecimiento.
Encargado de Convivencia Escolar o la dupla psicosocial mantendran el seguimiento delcaso,

en todas las derivaciones que se realicen a organismos externos.

En caso de Porte de Sustancias (alcohol, drogas, benzodiazepinas u otras):

En caso de que un estudiante sea sorprendido con alguna de las sustancias antes descritas

se informara a Tribunal de Familia mediante medida de proteccion en conocimiento del
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apoderado. Si la sustancia portada es ilicita, ademas se informara a Policia o Carabineros para
hacer entrega de esta.
= Tras la recopilaciéon de antecedentes se derivara a red de salud, realizando los siguientes
pasos:
- La dupla psicosocial llevard a cabo derivacion vy
coordinacién con red de salud primaria o
secundaria de acuerdo con los antecedentes.
- La dupla psicosocial monitoreara al estudiante al
interior del Colegio.
- Encasode que el estudiante ya se encuentre siendo
atendido en red externa, ya sea de salud o
proteccional, se establecerd contacto con los
profesionales para articular apoyos. La articulacion
serd realizada por dupla psicosocial.
= Sin perjuicio de lo anterior se aplicardn medidas disciplinarias establecidas en el apartado
normas, faltas, medidas disciplinarias y procedimientos del presente reglamento de acuerdo

con la tipificacién de la falta.

En caso de Consumo de Sustancias (alcohol, drogas, benzodiazepinas u otras):

= Encaso de que un estudiante sea sorprendido en consumo de alguna de las sustancias antes
descritas se informara a Tribunal de Familia mediante el establecimiento de medida de
proteccidn previamente informada al apoderado, con el fin de gestionar el ingreso de este,
al programa proteccional de apoyo especializado.
= Asitambién se llevard a cabo derivacion a red de salud, realizando los siguientes pasos:
- La dupla psicosocial llevard a cabo derivacion vy
coordinacién con red de salud primaria o
secundaria de acuerdo con los antecedentes.
- Monitoreo por parte de dupla psicosocial del

estudiante al interior del Colegio.
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- Encaso de baja adherencia a tratamiento por parte
del estudiante, se remitirdan los antecedentes a
tribunal de familia.

- En caso de sospecha, Inspectoria General,
Encargado(a) de Convivencia Escolar, Orientadora
y/o profesionales de la dupla psicosocial
entrevistaran al estudiante. Asi también, se llevara
a cabo entrevista al apoderado con el fin de recabar
antecedentes. En caso de que existan elementos
gue den cuenta del hecho se procedera a derivar a

red de salud correspondiente.
= En caso de conocimiento de consumo en el exterior del establecimiento se aplicara mismo
procedimiento, evaluandose derivacion a red de salud y/o proteccional en el caso de que

aplicase.

En caso de adultos estén en situacién de porte, trafico o sospecha fundada del mismo y/o estar bajo

los efectos del consumo al interior del establecimiento:

Funcionarios:

= En caso de que algun funcionario trafique, porte o asista bajo los efectos del consumo de
alguna sustancia serd entrevistado por Direccidon y/o Inspectoria General, informandole
sobre la transgresion. Direccién del establecimiento podrd contemplar la medida de
separacién de este trabajador(a) de su funciéon directa con los estudiantes si esto

correspondiese.

Asi mismo, Direccion informara al sostenedor sobre los acontecimientos sucedidosy
activacion del protocolo, con el respaldo de la evidencia y medidas transitorias adoptadas,
para que se tomen las consideraciones establecidas en el Reglamento de Higiene y Seguridad

del Establecimiento.
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Como se menciond anteriormente las disposiciones seran consistentes con la regulacion del
Reglamento de Higiene y Seguridad del establecimiento, especialmente en lo referido a
obligaciones y prohibiciones a las que esta sujeto el personal y las sanciones que podran
aplicarse por la infraccion de estas. Lo anteriorse entendera sin perjuicio del principio de la
presuncién de inocencia y de lo dispuesto en el Dictamen N° 471, del 27 de enero 2007, de la

Direccidn del Trabajo.

= Ademas, frente a situaciones de trafico o sospecha fundada del mismo, se realizarddenuncia
respectiva en PDI, Fiscalia o Carabineros de Chile.
= Llas medidas de permanencia laboral serdn informadas de acuerdo con dictamen del

sostenedor.

Apoderados:

= En caso de que algin apoderado trafique, porte o asista bajo los efectos delconsumo de
alguna sustancia, se solicitard el retiro inmediato del establecimiento, llevando a cabo
denuncias respectivas por Direcciéon en PDI, Fiscalia o Carabineros de Chile. Ademas, se
solicitara el cambio de apoderado.

= En caso de asistir a actividades programatica o extraprogramatica bajo los efectos de alguna
sustancia, se solicitard por Direccion y/o Inspectoria General solicitara la salida de éste y el
cambio de apoderado. Sin perjuicio de lo anterior se llevaran a cabo denuncias

correspondientes.

De los Plazos:

Respecto a los plazos para la resolucion y pronunciamiento en relacién con los hechos ocurridos,
tendran como plazo maximo 10 dias habiles. En caso de prolongarse, se debera dejar acta de registro

de los motivos para ello.
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3. PROTOCOLO ACCIDENTES ESCOLARES

a. Objetivos:

Prestar asistencia oportunay responsable al estudiante accidentado o con situaciones imprevistas de
salud con el objeto de protegerle y entregar los primeros auxilios y asi evitar un agravamiento de su

condicién.

b. Definiciones Conceptuales:

= Seguro Escolar:

En caso de accidente escolar todos los (as) estudiantes, tanto de educacion parvularia como basica,
estd afecto al Seguro Escolar, desde el instante en que se matricula en el establecimiento. Este

beneficio protege a los (as) estudiantes ante accidentes que sufran a causao con ocasion de:

- Sus estudios o en realizacion de sus estudios.
- En el trayecto directo, de ida o regreso, entre el
domicilio del estudiante y el establecimiento

educacional.
= Accidente Escolar Leve:
Se considera accidente escolar Leve aquellas lesiones que no constituyan hemorragia constante,

pérdida de conocimiento, compromiso de nociones temporo espaciales, inmovilidad o dolor

agravante.

= Accidente Escolar Grave:

Se considera accidente escolar Grave aquellas lesiones que si constituyan hemorragia constante,
pérdida de conocimiento, compromiso de nociones temporo espaciales, inmovilidad o dolor

agravante.
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c. Cuando se usa este protocolo

d. Responsable de la implementacion

El o la responsable de activar este protocolo, es toda persona a cargo (docente o asistente) que

presenciael accidente o es responsable del estudiante en ese momento.

e. Etapasy Acciones

En caso de Accidente Escolar Leve:

= Persona a cargo (docente o asistente) que presenciael accidente o es responsable del
estudiante en ese momento, debe activar protocolo. Evaluando si se le presta apoyo al
accidentado (a) en el lugar o si debe derivarlo enfermeria para recibir los primeros auxilios.
En ambos casos debe dar aviso también a Inspectoria.

= |nspectoria General tomando conocimiento del accidente deberd determinar si elestudiante
puede incorporarse a las actividades pedagdgicas o si debe informar a recepciénpara cursar
seguro escolar. Lo anterior se realizara con la informacion recabada del accidente y de la
persona a cargo de enfermeria.

=  Asi mismo coordinard con Director (a) del establecimiento el levantamiento acta de Seguro
Escolar para que él o la estudiante sea beneficiario (a) de la atencidon médica financiada porel

Estado.

Informar a la Familia:

= En caso de que se curse el seguro escolar, Inspectoria General tomard contacto con los
padres y/o apoderados para que se dirija al establecimiento a hacer retiro del estudiante,
junto conel formulario de derivacién médica.

= En caso de que el estudiante se reincorpore a la actividad escolar, Inspectoria designara al
encargado de informar a la familia del evento, ya sea por via telefénica o escrita en agenda

del estudiante.
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En caso de Accidente Escolar Grave:

= Persona a cargo (docente o asistente) que presenciael accidente o es responsable del
estudiante en ese momento, debe activar protocolo, derivando al estudiante a enfermeria
para recibir los primeros auxilios. Ademas, debe informar a Inspectoria General.

= Inspectoria General, coordinard con Director (a) del establecimiento el levantamiento del
acta del Seguro Escolar, para que él o la estudiante sea beneficiario(a) de la atencidon medica
financiada por el estado.

= |nspectoria General gestionara con recepcion para cursar seguro escolar. Junto conello

evaluara si el traslado se debe llevar a cabo en ambulancia.

Informar a la Familia:

= Inspectoria General tomara contacto con los padres y/o apoderados para que se dirija al
establecimiento a hacer retiro del estudiante junto con el seguro escolar.

= En caso de que el estudiante sea trasladado de urgencia en ambulancia y no se logre
contactar con los padres, apoderados o adulto responsable, Inspectoria General debera
comunicar via telefénica al familiar adulto mas cercano lo ocurrido, el centro de salud al cual
fue remitido e identificar al funcionario del establecimiento que acompafia al estudiante. El
funcionario serd asignado por la Direccién del Establecimiento Escolar.

= El mismo procedimiento se llevara a cabo en caso de que los padres, apoderado o familiar
no logren estar a tiempo en el colegio antes que el estudiante sea trasladado al servicio de

urgencia mas cercano.
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Del registro de Accidentes:

= E|l encargado (a) de enfermeria debera llevar registro diario de los accidentes escolares,
entregando reporte mensual a Inspectoria General.

= Asimismo, el funcionario a cargo debera mantener registro de los estudiantes que asisten a
dicha dependencia por otros tipos de molestias.

= Funcionarios de recepcion deberan mantener registro del niumero de seguros escolares
cursado,entregandole reporte mensual a Inspectoria General.

= |nspectoria sistematizara la informacién debiendo reportar a Direccion, con el fin de llevar a
cabo mejoras en las iniciativas, que permitan atender de mejor manera a los estudiantes

victimas del tipo de accidentes antes descritos.

En el caso de Enfermedad:

En el caso que un/a estudiante sienta malestar producto de alguna enfermedad repentina o acausa

de alguna condicién médica, se procedera de la siguiente manera:

= Responsable de la activacién del protocolo: Persona a cargo del estudiante al momento que
este reporta el malestar (docente o asistente de la educacién):

= Lapersona acargo de la activacién del protocolo, debe derivarlo a enfermeria pararecibir los
primeros auxilios, informando a su vez a Inspectoria.

= |nspectoria General tomado en conocimiento de la situacion deberd determinar si el

estudiante puede incorporarse a las actividades pedagdgicas o si requiere apoyo médico.
Informar a la Familia:

= Inspectoria General tomara contacto con los padres y/o apoderados para que se dirija al
establecimiento a hacer retiro del estudiante. Esta funcién podra ser delegada a funcionarios

de recepcion.
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= En caso de que el estudiante se reincorpore a la actividad escolar, inspectoria designara al
encargado de informar a la familia del evento, ya sea por via telefénica o escrita en agenda
del estudiante.

= En caso de que el estudiante sea trasladado de urgencia en ambulancia y no se logre
contactar con los padres, apoderados o adulto responsable, Inspectoria General deberd
comunicar via telefénica al familiar adulto mas cercano lo ocurrido, el centro de salud al cual
fue remitido e identificar al funcionario del establecimiento que acompafia al estudiante. El
funcionario sera asignado por la Direccion del Establecimiento Escolar.

= El mismo procedimiento se llevara a cabo en caso de que los padres, apoderado o familiar
no logren estar a tiempo en el colegio antes que el estudiante sea trasladado al servicio de

urgencia mas cercano.

Redes Asistenciales Publicas:

= Centro de Salud Santa Julia: Direccidén Santa Julia # 2309, Comuna de Macul

= Centro de Salud Familiar Dr. Félix Amesti: El Libano # 552, Comuna de Macul

= Centro de Salud Familiar Padre Hurtado: Direccidn Arturo Prat # 4345, Comuna de Macul

= Servicio de Atencion Primaria SAPU: Direccién Santa Julia # 2309, Comuna de Macul

= Centro Odontoldégico Direccion Arturo Prat # 4357, Comuna de Macul

= Centro de Salud Familiar Santa Teresa de Los Andes: Direccién Huara #5359, Comuna de San
Joaquin

=  Centro de Salud Familiar San Joaquin: Direccidn Francisca de Rimini # 3223, Comuna de San
Joaquin

= Servicio de Salud Sur Unidad Hospitalaria: Direccion Arquitecto Bianchi # 3223, Comuna de
San Joaquin

= Centro de Salud Familiar Bellavista Transitorio: Froilan Roa #6420, Comuna de La Florida

= Servicio de Atencion Primaria SAPU Bellavista: Froilan Roa #6420, Comuna de La Florida

= Servicio de Atencion Primaria SAPU San Luis: Los Cerezos # 5553, Comuna de Pefialolén
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= CRS Cordillera: Direccién Las Torres # 5100, Comuna de Macul

= Urgencia Hospital Salvador: Rancagua # 600-700, Comuna de Providencia

= Urgencia Hospital Luis Calvo Mackenna: Av. Antonio Varas # 360, Comuna de Providencia

= Urgencia Hospital Clinico Dra. Eloisa Diaz |.: Froildn Roa #6542, Comuna de La Florida

= Urgencia Hospital Santiago Oriente Dr. Luis Tisné Brousse: Av. Las Torres #5150, Comuna de
Pefialolen

= Urgencia Hospital Barros Luco: alcalde Pedro Alarcén #901, Comuna de San Miguel

= Urgencia Hospital Dr. Exequiel Gonzalez Cortés: Gran Avenida José Miguel Carrera #3300,

Comuna de San Miguel

Identificacion de Estudiantes que cuenten con Sequros Privados de Atencion:

El colegio cuenta con una ficha de identificacién en la cual se registra el sistema de salud al cual
adhiere el estudiante, en caso de accidente los funcionarios deben revisar esta para la derivacion del

nifio, nifla o adolescente.

Otras Consideraciones:

= Esimportante completar todos los datos personales y teléfonos de emergencia en la agenda
yficha personal del o la estudiante. Es responsabilidad de los padres y apoderados mantener
estos datos actualizados.

= E| establecimiento no estd autorizado a trasladar estudiantes, solo se llevard a cabo este
procedimiento si el estudiante se encontrase en riesgo vital y de acuerdo con las indicaciones
descritas con anterioridad en este protocolo.

= E| colegio estd prohibido de suministrar cualquier medicamento, en caso de que haya
necesidad deproporcionar alguno durante el horario escolar a algin estudiante, se debera
remitir solicitud escrita del apoderado, anexando el certificado médico donde se indique el
medicamento, la dosis y el horario de administracién. Cabe sefialar que es deber del
apoderado enviar medicamentos dosificados. Se puede profundizar respecto a este ambito

en Anexo: Protocolo de Suministro de Medicamentos.
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4. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO O ACOSO
ESCOLAR, BULLYNG O VIOLENCIA ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

a. Objetivo:

Determinar el procedimiento que se aplicard en caso de situaciones de violencia fisica o psicoldgica
gue se produzcan en el contexto escolar, ya sea entre estudiantes; entre estudiantes y padres,
madres y/o apoderados/as; entre funcionarios/as del establecimiento y estudiantes, o entre
funcionarios/as del establecimiento y padres, madres y/o apoderados/as, manifestada a través de

cualquier medio, material o digital.

b. Definiciones Conceptuales:

= Convivencia Escolar:
La convivencia escolar es el conjunto de las interacciones y relaciones que se producen entre todos
los actores de la comunidad (estudiantes, docentes, asistentes de la educacion, directivos/as, padres,
madres y apoderados/as y sostenedor/a), abarcando no solo aquellas entre individuos, sino también
las que se producen entre los grupos, equipos, cursos y organizaciones internas que forman parte de
la institucién. Incluye también la relacion de la comunidad escolar con las organizaciones del entorno

en el que se encuentra inserta.

=  Maltrato Infantil:

En el articulo 19 de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio6 se define el maltrato como “toda
forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotacién,
incluido el abuso sexual, mientras el nifio y la nifia se encuentre bajo la custodia de los padres, de un

representante legal o de cualquier otra persona que lo tenga a su cargo”.

Por su parte, la legislacion nacional por medio de la Ley N° 21.013, tipifica un nuevo delito de
maltrato, sea a menores de dieciocho afios, adultos mayores o personas en situacién de discapacidad,
por parte de quienes tienen un deber especial de cuidado o proteccién respecto de alguna de estas

personas, sea por conductas de maltrato corporal relevante o cuando no impidieren su ocurrencia
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debiendo hacerlo. A su vez, dicha norma sanciona a quienes someten a un trato degradante o a un

menoscabo que afecte gravemente la dignidad de las personas ya referidas.

Maltrato Fisico:

Cualquier accién no accidental por parte de cuidadores, madres o padres, que provoque dafio
fisico o enfermedad en el nifio/a o adolescente, o signifique un grave riesgo de padecerlo.
Puede tratarse de un castigo Unico o repetido y su magnitud es variable (grave, menos grave
o leve). Tanto las caracteristicas de las personas como las circunstancias del hecho son
criterios que permiten establecer la mayor o menor gravedad de las lesiones, considerando,
por ejemplo; la edad de los involucrados, la existencia de vinculo de parentesco o
subordinacién entre victima y agresor, asi como si la agresién ocurriéo como defensa propia o

fue cometida en complicidad con mas agresores, etc.

Maltrato Emocional o Psicoldgico:

Se define como el hostigamiento verbal habitual por medio de insultos, criticas, descréditos,
ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo explicito o implicito hacia el nifio/a o
adolescente. Se incluye también en esta categoria, aterrorizarlo, ignorarlo o corromperlo, asi
como también, aquellos hechos de violencia psicoldgica producida a través de medios
digitales como redes sociales, paginas de internet, videos, etc. Ser testigo de violencia entre

los miembros de la familia es otra forma de maltrato emocional o psicolégico.

Maltrato Escolar:

Es un tipo de maltrato que se enmarca dentro de un contexto educativo. Para efectos de este modelo,
se define como todo tipo de violencia fisica o psicoldgica, que no necesariamente se realiza de
manera reiterada, cometida a través de cualquier medio, incluso tecnoldgicos, ejercida por cualquier
miembro de la comunidad educativa, en contra de un/a estudiante o parvulo u otro/a integrante de

la comunidad educativa.
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Acoso Escolar:

A diferencia del maltrato escolar, el acoso escolar es aquel realizado de manera reiterada por
estudiantes en contra de otros/as estudiantes y se encuentra definido por ley como “toda accién u
omisién constitutiva de agresién u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del
establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra
de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de indefensién del
estudiante afectado, que provoque en este Ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor de verse
expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio,
tomando en cuenta su edad y condicién”11 . Dentro de esta definicién se enmarcan conductas de
acoso escolar llevadas a cabo por medios tecnoldgicos. Algunas practicas a través de medios

tecnoldgicos son el ciberbullying, grooming, phishing, sexting, happy-slapping, entre otros.

Violencia Escolar:

Es un fendmeno que puede tener diferentes causas y sobre el cual influyen multiples factores. En el
ambito escolar, los conflictos resueltos inadecuadamente, o que no son abordados a tiempo, o la
agresividad descontrolada son motivos que pueden llevar al uso de la violencia como un modo de
relaciéon aprendido. Cuando se trata de nifios/as y de jévenes, un acto de violencia no necesariamente
conlleva la intencionalidad premeditada de causar un dafio a otro. Puede responder también a
necesidades de autoafirmacion, a la busqueda de pertenencia al grupo de pares o a la verificacién de

los limites y reacciones que otras personas tienen en el contexto de la convivencia escolar cotidiana.

El articulo 16 D de la Ley General de Educacién establece que son especialmente graves los hechos
de violencia, ya sea fisica o psicoldgica, que cometan los adultos a estudiantes miembros de la

comunidad educativa, en los términos siguientes: “revestird especial gravedad cualquier tipo de

violencia fisica o psicoldgica cometida por cualquier medio en contra de un estudiante integrante de
la comunidad educativa, realizada por quien detente una posicién de autoridad, sea director,
profesor, asistente de la educacion u otro, asi como también la ejercida por parte de un adulto de la

comunidad educativa en contra de un estudiante”.

158



c. Cuando se usa este protocolo

Se activara el protocolo cuando un/una estudiante agreda, en cualquiera de sus formas, a otro

integrante de la misma comunidad.

d. Responsables de la Implementacion:

Inspectoria General, Encargado(a) de Convivencia Escolar y/o Direccion.

e. Etapasy Acciones

Entre Estudiantes

Etapa 1: Detecciodn:

= Toda persona que trabaje en la institucidn tiene la obligacion de dar aviso inmediatamente
a las autoridades del Colegio en caso de enterarse, por si mismo o través de terceros, de
cualquier situacién de maltrato entre estudiantes, ya sea que estasituacion ocurriera dentro
del establecimiento o fuera de este.

= Quien reciba el reporte de maltrato entre pares, debe escucharlo con atencién, darle
importancia, no hacer conjeturas ni emitir juicios de valor previos.

= E| funcionario que recibe el primer reporte deberd informar a Inspectoria General y
Encargado(a) de Convivencia Escolar y/o Direccidon, seglin corresponda, pues sélo ellos
estaran habilitados para ejecutar el procedimiento correspondiente.

= Direccidn, Inspectoria y/o Encargado de Convivencia determinaran quién se hararesponsable

del proceso investigativo de la situacidénreportada.

Importante: En la medida que sea necesario, se mantendra la confidencialidad de quien reporta la
situacion. No obstante, por razones justificadas, podria requerirse la identidad de quien informa, ante

lo cual se tomaran las medidas necesarias para resguardar su integridad.
Etapa 2: Evaluacion Preliminar de la Situacion y Adopcién de Medidas de Urgencia:

= Entrevista al estudiante afectado

= Entrevista a los involucrados

= Entrevista a testigos

= Entrevistas a los padres y/o apoderados de los estudiantes involucrados

= Encasode que sea necesario se solicitara el apoyo, por medio de entrevistas, a profesionales

especialistas del establecimiento
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Etapa 3: Diagndstico Acoso Escolar

Responsable: Encargado(a) de Convivencia Escolar e Inspectoria General:

Recopilacion de antecedentes por medio de entrevistas a los profesores jefes y/o de
asignaturas, registro de hoja personal del o los estudiantes.

En caso de que sea necesario se solicitard el apoyo, en el proceso de entrevistas, a
profesionales psicosociales del establecimiento.

El encargado de Convivencia Escolar elaborara informe descriptivo para Direccion con el fin
de determinar la presencia o no de faltas, medidas disciplinarias y las medidas de resguardo
dirigidas a los estudiantes afectados, las cuales incluirdn apoyos pedagdgicos y psicosociales,
junto con la derivacion y seguimiento en las instituciones y organizamos correspondiente. Asi
también se determinard la evaluacién y seguimiento de las medidas adoptadas. Dicho
informe deberd ser presentado el quinto dia habil luego de activado el protocolo.
Aplicacién de reglamento interno

Entrevista con apoderados para efectuar devolucidon de los antecedentes recabados vy

aplicacion de reglamento interno.

Etapa 4: Elacién y Ejecucion del Plan de Intervencién

El equipo de Convivencia Escolar sera responsable de articular, gestionar y planificar este
plan, el cual contempla:

- Mediacidon escolar entre los(as) estudiantes

- En caso de que se determine en el informe, se realizard intervencién
psicoeducativa al interior del aula

- Coordinacién con los(as) docentes de aula para el seguimiento y
monitoreo de la situacién de los estudiantes

- En caso de que se determine se realizard derivacién a red externa
(denuncia a carabineros, PDI, red de salud, red de infancia, entre otros)

- Encasode que el agresor sea un estudiante de 14 afios y los antecedentes
indiquen la presencia de un delito, de acuerdo con la ley de
responsabilidad adolescente, se considerard lo siguiente:

=  Denuncia ante fiscalia, carabineros o PDI
= Medida de proteccion con el fin de ingresar a Programa

de Apoyo Especializado
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e Encasode que el agresor sea un estudiante menor de 14 afios:
- Se llevard a cabo derivacién y coordinacién con red de salud primaria o
secundaria de acuerdo con los antecedentes
- Encaso de baja adherencia se establecerd medida de proteccion con el fin
de ingresar a programa de apoyo especializado
e Con relacién a las derivaciones para proteger la integridad del estudiante agredido, acosado
o maltratado, se realizaran las siguientes acciones:
- Se llevard a cabo derivacién y coordinacién con red de salud primaria o
secundaria de acuerdo con los antecedentes
- Monitoreo por parte de dupla psicosocial al interior del establecimiento
- Encaso de baja adherencia se establecera medida de proteccion con el fin

de ingresar a programa de apoyo especializado.

Etapa 5: Evaluacién del Plan de Intervencién

= Reuniones multidisciplinarias con los distintos actores educativos (Inspectoria general,
Unidad Técnico-Pedagdgica, docentes, asistentes, Equipo de Convivencia, otros
profesionales)

= Entrevista a los estudiantes involucrados

=  Entrevista a los apoderados

De un Adulto a un Estudiante:

= Toda persona que trabaje en la institucién tiene la obligacion de dar aviso inmediatamente
a las autoridades del Colegio en caso de enterarse, por si mismo o través de terceros, de
cualquier situacion de maltrato de un adulto a uno o mas estudiantes, ya sea que esta
situacion ocurriera dentro del establecimiento o fuera de este.

= Quien reciba el reporte de maltrato de un adulto a algun estudiante, debe escucharlo con
atencion, darle importancia, no hacer conjeturas ni emitir juicios de valor previos.

= E| funcionario que recibe el primer reporte debera informar al Direccién, Encargado de
Convivencia Escolar y/o Inspectoras Generales de ciclo, seglin corresponda, pues sélo ellos

estaran habilitados para ejecutar el procedimiento correspondiente.
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Direccién, Inspectoria y/o Encargado de Convivencia determinaran quién se hara
responsable del proceso investigativo de la situacién reportada.

Con relacion a las medidas que involucran a los padres, apoderados o adultos responsables
de los estudiantes afectados, estos seran citados a la brevedad para sostener una entrevista
con Direccion y/o Inspectoria, quienes informaran los hechos ocurridos y las medidas que se
adoptara el establecimiento educacional. Cabe sefialar que, si es el padre, madre y/o
apoderado directo quien es acusado de llevar a cabo la agresion (fisica, psiquica y/o verbal)
Direccién y/o Inspectores Generales, deberan velarpor contactar a familiar protector.

Las medidas de resguardo dirigidas a los estudiantes afectados incluiran apoyos pedagogicos
y psicosociales, junto con la derivacion y seguimiento en las instituciones y organismos
correspondiente.

Cuando existan antecedentes que hagan sospechar la presencia de un delito y/o vulneracion
en los hechos, se adoptaran medidas protectoras destinadas a resguardar la integridad del
estudiante, las que seran aplicadas conforme a la gravedad del caso, dentro de las cuales se
encuentran: medida de proteccién a favor del estudiante, establecimiento de denuncia,
solicitud de medida de alejamiento, etc.

En el caso que el agresor identificado corresponda a algln funcionario de la comunidad
educativa, la Direccién del establecimiento deberd informar al funcionario(a) la acusacion y
el inicio de la recopilacion de antecedentes por medio de la activacién del protocolo, asi
también se podran contemplas las siguientes medidas: La separacion del eventual
responsable de su funcidon directa con los estudiantes, pudiendo ser trasladado a otras
funciones fuera del aula y/o derivar al afectado y su familia a algin organismo de la red que
pueda hacerse cargo de la intervencién. Lo anterior quedara registrado bajo acta segun
formato del establecimiento.

El Director(a) informara al Servicio Local Gabriela Mistral la implementacién del protocolo,
con el respaldo de la evidencia y medidas transitorias adoptadas con él o la funcionaria, asi
como las sugerencias respecto a las medidas a adoptar con él o la trabajadora.

Las disposiciones seran consistentes con la regulacién del Reglamento de Higiene y Seguridad
del establecimiento, especialmente en lo referido a obligaciones yprohibiciones a las que
estd sujeto el personal y las sanciones que podran aplicarse por la infraccion de estas. Lo
anterior se entendera sin perjuicio del principio de la presuncién de inocencia y de lo

dispuesto en el Dictamen N° 471, del 27 de enero 2007,de la Direccién del Trabajo, conforme
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al cual sélo serd procedente suspender de sus funciones al profesional de la educacion de un
establecimiento, unavez que se decrete en su contralamedida cautelar de prision preventiva,
no bastando la sola denuncia antelaFiscalia.

Cabe sefialar que para efectos laborales serd el empleador quien determine el
establecimiento de sancion, asi como el tipo y la duraciéon de esta.

La Direccion del establecimiento, deberd dar devolucion al apoderado del estudiante, por
medio de una entrevista en la cual se dara cuenta del resultado de la recopilacion de

antecedentes y las medidas adoptadas.

De un Estudiante a un Adulto:

= Toda persona que trabaje en la institucién tiene la obligacion de dar aviso inmediatamente
a las autoridades del Colegio en caso de enterarse, por si mismo otravés de terceros, de
cualquier situacion de maltrato que involucre a uno o mas estudiantes y adultos, ya sea que
esta situacion ocurriera dentro del establecimiento o fuera de este

= Quien reciba el reporte de maltrato de un estudiante a un adulto, debe escucharlocon
atencion, darle importancia, no hacer conjeturas ni emitir juicios de valor previos

= E| funcionario que recibe el primer reporte debera informar al Encargado deConvivencia
Escolar e Inspectoras Generales de ciclo, segin corresponda, pues solo ellos estaran
habilitados para ejecutar el procedimiento correspondiente. Asi mismo estos deberan
informar a Direccion de la situacion

= |nspectoras delcicloy Encargado de convivencia recogeran antecedentes medianteentrevista
a los actores involucrados

= Con relaciéon a las medidas que involucran a los padres, apoderados o adultosresponsables
de él o la estudiante, estos seradn citados a la brevedad posible para sostener una entrevista
con direccion o inspectoria, e informar hechos y medidas que llevard a cabo el
establecimiento educacional

= Tras el proceso investigativo Encargado de Convivencia y/o Inspectoria General entregaran
antecedentes a Direccion, con el fin de determinar apoyos para el estudiante y medidas
disciplinarias a aplicar de acuerdo con el reglamento interno. (Encaso de que dichas medidas
correspondan a medidas disciplinarias excepcionales se actuard de acuerdo con la indicacién

descrita en el apartado medidas disciplinarias)
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= |as medidas de resguardo de la integridad del adulto afecto:

En caso de ser funcionario, se derivara a Mutual de Seguridad, con el fin de
determinar lesiones fisicas y/o impacto a nivel psicolégico. Dicha derivacién
la realizard Equipo Directivo

En caso de ser un apoderado u otro miembro, se sugerirad la derivacién a

centro asistencial y/o salud mental

= |as medidas de resguardo dirigidas al estudiante incluirdn el apoyo de la dupla psicosocial

que llevard a cabo la derivacion y seguimiento en las instituciones y organismos

correspondiente:

Entre Adultos

En caso de que el agresor sea un estudiante mayor de 14 afos y los
antecedentes indiquen la presencia de un delito, atendiendo a la ley de
responsabilidad adolescente, se considerara lo siguiente:

- Denuncia ante fiscalia, carabineros o PDI

- Medida de proteccién con el fin de ingresar a
Programa de Apoyo Especializado

En caso de que el agresor sea un estudiante menor de 14 afios:

- Se llevara a cabo derivacién y coordinaciéon con red
de salud primaria o secundaria de acuerdo con los
antecedentes

- En caso de baja adherencia se establecerad medida
de proteccién con el fin de ingresar a un Programa

de Apoyo Especializado

= Toda persona que trabaje en la institucién tiene la obligacion de dar aviso inmediatamente

a las autoridades del Colegio en caso de enterarse, por si mismo o través de terceros, de

cualquier situacion de maltrato entre adultos pertenecientes a lacomunidad educativa, ya

sea que esta situacion ocurriera dentro del establecimiento ofuera de este.

= Quien reciba el reporte de maltrato entre pares, debe escucharlo con atencién, darle

importancia, no hacer conjeturas ni emitir juicios de valor previos.
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= E| funcionario que recibe el primer reporte debera informar al Encargado de Convivencia
Escolar e Inspectoras Generales de ciclo, segun corresponda, pues sélo ellos estaran
habilitados para ejecutar el procedimiento correspondiente.
= |nspectoras del ciclo y Encargado de convivencia recabardn antecedentes mediante
entrevista a los actores involucrados. Quienes tras ello establecerdn como remediales:
Mediacién entre involucrados, en caso de negarse a ella o establecer una mediacién
frustrada, se informara a Direccion para tomar las acciones pertinentes.
- Encasode que los adultos involucrados sean funcionarios, se estableceran las
medidas registradas en el reglamento de Higiene y Seguridad del
Establecimiento, especialmente en lo referido a obligaciones y prohibiciones
a las que esta sujeto el personal y las sanciones que podran aplicarse por la
infraccidn a estas.
- En caso de ser un apoderado quien lleve a cabo la agresion, se evaluara el

cambio de éste. Y las medidas judiciales correspondientes.

De los Plazos:

Respecto a los plazos para la resolucion y pronunciamiento con relaciéon a los hechos ocurridos,
tendran como plazo méximo 10 dias habiles. En caso de prolongarse, se debera dejar acta de registro

de los motivos para ello.
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5. PROTOCOLO FRENTE AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION
SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES

a. Objetivo:

Establecer los procedimientos y acciones a seguir en caso de recibir informacién que guarden relacion

con agresiones sexuales y que afecten a algin miembro de la comunidad educativa.

b. Definiciones Conceptuales

Se debe considerar y no catalogar como abuso una situacién entre estudiantes de la misma edad, la
gue puede tratarse de una experiencia exploratoria que es necesario orientar ycanalizar sana y
adecuadamente, y no penalizar ni castigar. Sin embargo, si se tratan de conductas que resultan
agresivas o que demuestren un conocimiento que los nifios, nifias y/o adolescentes naturalmente no
podrian haber adquirido sin haberlas presenciado o experimentado, podria ser un indicador de que

uno o una de ellos o ellas esta siendo victima deabuso sexual por parte de otra persona.

Abuso Sexual:

Conducta de contacto, abuso, transgresion y/o agresion sexual, en donde esté presenteesencialmente
el uso de la fuerza o poder cuando la victima no ha consentido ohabiéndolo consentido, no esta en
condiciones de hacerlo. Dicha accion sexual es diferente al acceso carnal, como, por ejemplo:
tocaciones o besos en drea de connotacion sexual; simulacién de acto sexual; exhibir o registrar

material pornografico.
Existen diferentes tipos de Abuso Sexual:

Abuso Sexual Propio:

Violacién propia comete el que accede carnalmente a una persona mayor de 14 afios. En
estos casos, sea hombre o mujer, sila victima es mayor de 14 afios se trata de violacion propia
y sus penas van de 5 afios 1 dia a 15 afios de prision, ademas de la pena de inhabilitaciéon
perpetua para ejercer cargo u oficio publico o profesidn titular y la inhabilitacion absoluta
por el tiempo de la condena para ejercer todo tipo de cargo en ambitos educacionales o que

tengan relacidon con menores de edad.
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Abuso Sexual Impropio:

La Violacion impropia, se incorporé en la reforma de 1999 y endurecid las penas para aquellos
gue accedieren carnalmente a menores de 14 afios, aln si no concurren ninguna de las
circunstancias de fuerza o intimidacion, aprovechamiento de inconsciencia o abuso de la
incapacidad de oponer resistencia. El hombre que tiene relaciones con una persona menor
de 14 afios comete violacién siempre. La pena para este delito va desde los 5 afios 1 dia 'y

puede llegar al presidio perpetuo.

Violacion:
Es el acceso carnal por via vaginal, anal o bucal, mediando algin de las siguientes

circunstancias:

- Que haya fuerza o intimidacion por parte del que accede carnalmente.

- Que lo haga cuando la victima se encuentra privada de sentido (ebria,
intoxicada, estado de coma, dormida profundamente, etc.)

- Aprovechandose que la victima no puede oponer resistencia (paralitica,
maniatada, etc.)

- Cuando se abusa del trastorno o enajenacion mental de la victima.

El acceso carnal es, en definitiva, el acto de penetracion, el que sélo puede ejecutar un
hombre. La mujer no accede carnalmente, de manera que cualquier ilicito de caracter sexual
gue comete una mujer no cabe dentro de la figura de violacién si no que habria que
encuadrarla como un abuso sexual, delito castigado con penas inferiores. (El delito de
violacién admite una subdivisién en violacién impropia y la violacién propia, las que se

determinan por la edad de la victima.)

Estupro:

Es un delito cuya conducta consiste en el acceder carnalmente a una persona entre 14y 18
afios. La diferencia del estupro con la violacion es que la victima consiente en la relacion, pero
dicho consentimiento esta “viciado” porque la victima carece de la madurez o del
conocimiento para entender la significacién del acto sexual. En el fondo se trata de un
“engafio” del que es Objeto la victima por su ignorancia o inexperiencia. Se entiende que
comete estupro un hombre que accede carnal mente aun mayor de 14 pero menor de 18, e

alguna de las siguientes circunstancias:
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= Abusando de una anomalia o perturbaciéon mental (por ejemplo: discapacidad
intelectual leve)

= Abusando de su relacion de dependencia ya sea afectiva o laboral (el
empleador que mantiene relaciones con empleadas)

= Aprovechdndose del desamparo en que se encuentra la victima (nifios que
estan bajo su custodia o nifios de la calle abusados)

= Silo hace mediante engafio.

Agresiones Sexuales:

Actos o hechos de connotacion sexual realizados por una persona mediante amenazas o fuerza o
bien utilizando la seduccién, el engafio o el chantaje y que atentan contra la libertad o la seguridad
sexual de otra persona, en este caso nifio (a) o adolescente. El responsable de la agresion sexual

puede ser un adulto e incluso otro adolescente o nifio.
Existen distintos hechos que se consideran agresiones sexuales:

- Aguellas en que existe contacto corporal como la violacién, el estupro y los abusos sexuales
(besos, caricias, entre otras)

- Aguellas en que no hay contacto corporal, conocida también como corrupciéon de menores,
como exponer a NNA a actos de contenido sexual, produccion de material pornografico con

menores, etc.

c. Cuando se usa este protocolo

Ante el conocimiento de que algun nifio, nifia y/o adolescente, asi como también algin miembro de
la comunidad educativa se encuentre ante situaciones graves, que constituyan delito, como son el

abuso sexual.

d. Responsables de la Implementacién

Cualquier adulto que cumpla funciones en el establecimiento educacional y que tome conocimiento

de un delito.
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Etapas y Acciones

La persona que tome conocimiento de un delito, aun cuando no cuente con todos los
antecedentes que le parezcan suficientes o necesarios, deberd poner en conocimiento el
hecho, en el menor tiempo posible, a la Direccidn y/o Inspectoria General del Establecimiento
Educacional.

Direccién y/o Inspectoria General pondran inmediatamente en conocimiento al apoderado
de la situacién denunciada, salvo que se sospeche que éste podria tener participacién en los
hechos. En cuyo caso se informara a apoderado suplente o familia extensa.

Una vez informado el apoderado o adulto responsable se le indicara la obligatoriedad de
denunciar, por ende, si el adulto responsable hace la denuncia, el establecimiento siempre
acompafiara presencialmente a este adulto a Fiscalia, PDI y/o Carabineros a interponer la
denuncia. En caso de que el adulto no quisiese denunciar, el Director (a) tieneobligacion de

denunciar (Art. 175 CPP) en orden de prelacién la denuncia deberd hacersede la siguiente

forma:
- Funcionario(a) que haya recibido el relato en primera instancia
- Director(a)
- Inspector(a) General
- Encargado(a) de Convivencia Escolar
- Dupla Psicosocial
Importante:

- De acuerdo con el art. 175 del cédigo procesal penal referente a la denuncia
obligatoria “Los directores, inspectores y funcionarios del establecimiento
educacional de todo nivel,deberdn denunciar los delitos que afectaren a los
alumnos o los que hubieren tenido lugaren el establecimiento. La denuncia
realizada por alguno de los obligados en este articulo exime al resto y deberd
realizarse dentro de las 24 horas que tomaren conocimiento de los hechos”.
La denuncia podra realizarse ante la Fiscalia, Carabineros de Chile o Policia

de Investigaciones.
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- En caso de existir objetos (ropa u otros) vinculados a la posible comisién de
un delito se evitard su manipulacion y se guardaran en una bolsa cerrada de
papel.

- Elestablecimiento educacional NO DEBE INVESTIGAR EL DELITO solo poner a

disposiciénde las entidades correspondientes la informacién que recaben.
Por tanto, bajo ninglin punto de vista se interrogara a la victima, cautelando
la no revictimizacién del niflo, nifflao adolescente, mas bien se tratard de
pesquisar de acuerdo con el relato espontaneo del o laestudiante. Para ello
esimportante:
e No presionar el relato
e Noinducir el relato
e No confrontarlo ni cuestionar el relato
e Laconversacion con la victima debe realizarse en un espacio de
contencion, evitando enfrentar a la victima con el presunto
agresor
e No contaminar el relato
e No hacer promesas que no se puedan cumplir, no culpar al nifio,

nifia o adolescente del abuso

Observacion: La informacidn recopilada, resolucion de las medidas de apoyos y seguimiento quedard

registrado en acta segin formato del establecimiento

En especifico nuestra actuaciéon como escuela sera la siguiente:

1. Encaso de una revelacion espontdnea las acciones que debamos efectuar con el nifio, nifia o

adolescente que estd siendo victima de un delito son:

e Con el/la estudiante usted debera:
- Escucharloy contenerlo en un contexto de resguardo y protegido
- Escucharle sin cuestionar ni confrontar su relato

- No emitir juicios sobre las personas o la situacion que le afecta
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En el contexto de la contencidn, es importante plantear al nifio, nifia o adolescente la
necesidad de tomar medidas para que el abuso se detenga. Asi como también valorary
reconocer la decisién de develar lo que le esta sucediendo

Preparacién al nifio, nifia o adolescente para futuras decisiones: denuncias, evaluacién

y tratamiento

e De las acciones:

Informar a Direccién o Inspectoria General del Ciclo, quienes convocaran al encargado
de convivencia y dupla psicosocial a fin de que estos profesionales puedan acompafiar
tanto al nifio, nifia o adolescente como al adulto que cumplidla labor de contencién.

El encargado(a) de Convivencia Escolar y la dupla psicosocial informara a direcciéne
inspectoria general del ciclo las medidas de resguardo hacia el nifio, nifia o adolescente.
Es decir, que algin integrante de la escuela efectle la denuncia correspondiente y/o
gue acompafie al apoderado en Carabineros, Fiscalia o PDly/o se envie denuncia
mediante oficio a PDI o Fiscalia.

Asi mismo la dupla psicosocial interpondra medida de proteccion a favor del estudiante
ante Tribunales de Familia.

Efectuar seguimiento del nifio, nifia o adolescente y de las atenciones pueda tener con
redes externas. Dicho seguimiento estard a cargo de Dupla Psicosocial, asi mismo se
considerara la participaciéon de otros profesionales especialistas, en caso de que el

estudiante reciba apoyos por parte de estos.

2. En caso de observar algunos indicadores (sospecha) sobre agresion sexual las acciones que

debemos efectuar con el nifio, nifia o adolescente y su familia son las siguientes:

En caso de que algun funcionario del establecimiento observe indicadores que puedan
hacer sospechar sobre una situacion de abuso sexual, éste debera Informar a Direccion
o Inspectoria General del Ciclo, quienes convocaran a encargado de convivencia escolar
y dupla psicosocial a fin de que estos profesionales puedan acompafiar tanto al nifio,

nifia o adolescente como al adulto que cumplié la labor de contencidn.
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e Estos profesionales (encargado de convivencia escolar y dupla psicosocial) informara a
direccion e inspectoria general del ciclo las medidas de resguardo hacia el nifio, nifia o
adolescente. Es decir, que algin integrante de la escuela efectle la denuncia
correspondiente y/o que acompafie al apoderado en Carabineros, Fiscalia o PDI y/o se
envie denuncia mediante oficio a PDI o Fiscalia,Interponer medida de proteccién ante
tribunales de familia.

e Realizar intervencién con el apoderado o adulto responsable citando a entrevista con la
direccién o inspectoria del establecimiento, a la brevedad posible, para informar sobre
estasituacion.

e Efectuar seguimiento del nifio, nifia o adolescente y de las atenciones a las pueda tener

con redes externas.

Ante una situacion de agresion sexual entre estudiantes del establecimiento se procederd de

la siguiente forma:

e En caso de que algln funcionario del establecimiento tenga conocimiento de una
situacion de abuso sexual entre estudiantes, éste deberd informar a Direccidn o
Inspectoria General del Ciclo, quienes convocaran a encargado de convivencia escolar y
dupla psicosocial a fin de que estos profesionales puedan acompafiar tanto al nifio, nifia
o adolescente como al adulto que cumplio la labor de contencién.

e El encargado de convivencia escolar y la dupla psicosocial informara a direccion e
inspectoria general del ciclo las medidas para la proteccién hacia ambos nifios, nifias o
adolescentes. Sin perjuicio de ello se llevaran a cabo las derivaciones y/odenuncias
correspondientes.

- Cuando es menor de 14 afios, se debe informar a Tribunal de Familia

- Cuando es mayor de 14 afios, denuncia a Carabineros de Chile (Plan
Cuadrante), Policia de Investigaciones de Chile (PDI), Ministerio Publico y/o
Juzgado de Garantia

e La direccidn y/o Inspectoria General del establecimiento citard, a la brevedad posible, a
entrevista a los apoderados o adultos responsables de cada estudiantepara informar la

situacion y las medidas de resguardo.
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e Setomaran las medidas disciplinarias acogiéndose al reglamento internoy las remediales
a fin de resguardar la integridad de cada uno de los estudiantes.

e | establecimiento tomard las medidas para evitar el contacto innecesario de ambos
nifios, niflas y/o adolescentes, como por ejemplo el cambio de curso, trasresolucion de
las entidades judiciales.

e Sellevara a cabo por dupla psicosocial seguimiento de los nifios, nifias o adolescentes y

de las atenciones a las puedan tener con redes externas.

4. Ante una situacion de agresion sexual de un funcionario del establecimiento hacia un(a)

estudiante se procederd de la siguiente forma:

e En caso de que algun funcionario del establecimiento tenga conocimiento de una
situacion de vulneracion de cardcter sexual de un adulto a algun estudiante, éstedebera
informar a Direccidn o Inspectoria General del Ciclo, quienes convocardna encargado de
convivencia escolar y dupla psicosocial a fin de que estos profesionales puedan
acompafiar tanto al nifio, nifia o adolescente como al adulto que cumplié la labor de
contencion.

e ladireccién de la escuela entrevistard e informara de la acusacion al funcionarioy debera
realizar la denuncia a carabineros, fiscalia o PDI.

e FEl encargado de convivencia escolar y la dupla psicosocial informard a direccion e
inspectoria general del ciclo las medidas de proteccién hacia el nifio (a) o adolescente.
Como, por ejemplo, derivacion a centro de salud, red de proteccidény/o medida de
proteccién.

e Direccién del establecimiento informara a empleador de los acontecimientos sucedidos
para que se tomen las consideraciones del reglamento de higiene y seguridad del
establecimiento, en lo referido a obligaciones y prohibiciones a lasque esta sujeto el
personal y las sanciones que podran aplicarse por la infracciénde estas. Lo anterior se
entendera sin perjuicio del principio de la presuncion de inocencia y de lo dispuesto en
el Dictamen N°® 471, del 27 de enero 2007, de la Direccion del Trabajo, conforme al cual

sélo serd procedente suspender de sus funciones al profesional de la educacién de un
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establecimiento, una vez que se decrete en su contra la medida cautelar de prisién

preventiva, no bastando la soladenuncia ante laFiscalia.

De los plazos:

Respecto a los plazos para la resolucion y pronunciamiento en relacién con los hechos ocurridos,
tendran como plazo méaximo 10 dias habiles. En caso de prolongarse, se debera dejar acta deregistro

de los motivos para ello. Sin perjuicio de llevar a cabo denuncia como mandata la ley en 24 horas.
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6. PROTOCOLO SALIDAS PEDAGOGICAS

a. Objetivo:

Establecer los procedimientos que se deberan llevar a cabo a la hora de planificar una salida
pedagdgica, asi como también los cuidados, medidas y acciones de seguridad que deben tomarse

cada vez que los estudiantes salen del establecimiento.

b. Definiciones Conceptuales:

Salida Pedagdgica:

Se define como salida pedagdgica toda actividad que, en virtud de una planificacion curricular, implica
la salida de los estudiantes fuera del colegio en una asignatura determinada. Por lo mismo, la salida
pedagdgica debe ser una experiencia académica practica que ayude al desarrollo de las competencias

y habilidades de todos los estudiantes que participan en ella.

A continuacién, se dan a conocer los cuidados, medidas y acciones de seguridad que deben tomarse
cada vez que se realice una visita, excursién, investigacion en terreno, asistencia a alginespectaculo
gue sea de caracter pedagdgico, actividades deportivas externas, actividades competitivas externas,

vocacionales, etc.

c. Cuando se usa este protocolo:

Cada vez que los estudiantes salen del establecimiento para realizar una visita, jornada, investigacion
en terreno, asistencia a algun espectdculo o cualquier actividad de caracter pedagdgica, deportiva,

competitiva, vocacional, etc.
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d. Responsable de la Implementacion:

Unidad Técnico-Pedagdgica (UTP), Inspectoria General y docentes.

e. Etapasy Acciones:

1. Gestion y Operacionalizacion de las Salidas Pedagdgicas:

e UTP debe planificar y programar junto a los docentes de asignatura las salidas pedagdgicas al
iniciode cada semestre. Asi mismo, debera informar sobre estas a Direccion e Inspectoria
General,quienes autorizaran dichas salidas.

e Debe coordinar todas las salidas pedagdgicas asegurandose de: solicitar medio de transporte,
planificar con profesores encargados, entregar informacion a estudiantes como horarios,
vestimenta, alimentos, entre otros. La informacion antes mencionada debe ser dada a
conocer alnspectoria General, con un plazo de 7 dias de anticipacion, para cubrir las funciones
de aquellos profesionales que asistiran, ausentandose de sus actividades al interior del
establecimiento.

e Inspectoria General hard entregade autorizaciones segun formato aapoderados, porlomenos
7 dias antes de desarrollarse la salida pedagogica.

e Inspectoria General el dia de la actividad, debe solicitar las autorizaciones firmadas por los
apoderados, antes de la salida de los nifios, nifias y adolescentes del Establecimiento

e Fl dia de la salida, Inspectoria General en conjunto con Unidad Técnica Pedagdgica debe
confeccionar un listado con la ndmina de los estudiantes que asistiran a la actividad, la cual
debe coincidir con las autorizaciones recibidas.

e Inspectoria General, debe resguardar que docentes y/o profesionales que acompafien el
proceso de salida, posean registro de estudiantes que requieran de medicamentos en el
horario de desarrollo de la salida y de aquellos que tengan una situacion de salud particular.
Para ello, deberd solicitar a los apoderados, reportar algin estado de salud que deba ser
tratada con mayor cuidado (por ejemplo: problemas de exposicién al sol, entre otras).

e Inspectoria deberd entregar a docentes y/o funcionario a cargo de la salida el Seguro Escolar

correspondiente al lugar de la salida pedagdgica. Asi como también, el listado de estudiantes
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gue poseen seguros médicos escolares privados. Los estudiantes que estan autorizados y
participen de la actividad estan cubiertos por el Seguro de Accidente Escolar, de acuerdo con
las disposiciones de la Ley N.2 16.744 D.S. N.2 313. De sufrir un accidente, el estudiante sera
derivado al Servicio de Salud Publico mas cercano, donde se indicara las circunstancias del
accidente y que se encuentra cubierto por el Seguro Escolar. Si el estudiante posee seguro
particular con alguna clinica, se realizara la derivacién respectiva.

Unidad Técnica Pedagdgica coordinard en conjunto con Inspectoria General toda la actividad
velando por la seguridad, integridad y retorno seguro de todos los y las estudiantes

Ante cualquier cambio de fecha de una salida, deberd informar al profesor o profesora a cargo
de la actividad, quien avisara oportunamente a los alumnos y sus padres el motivo de la

suspension. Asi también informara a Direccidn e inspectoria General sobre la suspension.

Regulaciones:

Los y las estudiantes deberan asistir a las actividades con el uniforme escolar reglamentario
o el buzo de la escuela, dependiendo de la actividad a realizar. De lo contrario no podran
participar de la salida pedagdgica.

Los estudiantes deberan salir acompafiados del profesor responsable de la actividad, co-
docente en caso de que corresponda a los niveles asignados y por lo menos un acompafiante
mas dependiendo del nimero de estudiantes.

Ningun estudiante podra salir si no cuenta con la autorizacion firmada por su apoderado. En
caso de pérdida de dicho documento, el apoderado podrd hacer llegar una comunicacion en
la agenda del estudiante estipulando su autorizacién para la salidade este, identificando
nombre y apellidos del apoderado, RUN, datos del estudiante (nombre, apellidos, curso),
lugar de la salida, fecha y firma.

En caso de que la docente a cargo, Inspectoria, Unidad Técnico-Pedagdgica y/o Convivencia
Escolar asi lo determinen previo acuerdo, se podra solicitar que estudiantes con mayores
complejidades conductuales sean acompafiados por el apoderado, dicha indicacion debera
ser informada al adulto responsable del estudiante con 5 dias habilesde anticipacion.

El docente responsable deberd portar un registro de nimeros telefénicos de emergencia de

la familia de cada estudiante y de los celulares de éstos si fuese el caso.
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Se deberd hacer conteo de los estudiantes al salir del establecimiento, durante la saliday al
ingresar nuevamente al colegio.

En caso de que el docente encargado de la salida estuviera ausente, serd reemplazo por un
funcionario que Direccion determine.

Respecto a los requerimientos especiales enmarcados en la normativa vigente sobre
regulaciones de salidas pedagdgicas en nivel de educacion parvularia, se solicita dirigirseal
apartado del mismo nombre en seccidén Reglamento de Parvulo.

Es responsabilidad del estudiante mantener orden y respeto por la actividad realizada,
procurando estar cerca del grupo, bajo la vigilancia del o los profesores encargados de la
salida pedagdgica, seguir instrucciones. Ademas, deberan cuidar en cada momento sus
pertenecias, haciéndose responsables de estas.

En el trayecto en medios deben mantenerse y conservar la ubicacion designada por el
profesor.

Estd estrictamente prohibido durante todo el viaje en medios de transporte: pararse enlas
pisaderas del vehiculo, sacar la cabeza o parte del cuerpo por las ventanas o puertas,correr y
saltar tanto en pasillos como sobre los asientos u otras acciones que pueden significar un
peligro para la integridad fisica del o la estudiante.

Asi mismo, no subirdn ni bajaran del medio de transporte cuando la maquina se encuentre
en movimiento.

No se debe jugar con comidas o bebidas, ya sean frias o calientes por el peligro que talhecho
reviste para la salud de cada estudiante.

Para los viajes que impliquen desplazamiento de los estudiantes fuera de la regién regira el
mismo protocolo.

Queda estrictamente prohibido en la salida el porte de elementos tales como: cigarrillos,
alcohol, cualquier tipo de droga, etc., elementos que puedan ser peligrosos (corta cartones,
cortaplumas, cuchillos o algiin tipo de arma de fuego). En el caso de nocumplir con esta norma
se aplicaran las sanciones segun el presente reglamento.

Los estudiantes deberan atenerse al presente reglamento interno de la misma forma como
lo hacen durante la jornada regular de clases.

En caso de que la visita tenga como destino un punto que contemple la cercania con algun
lugar tal como playa, rio, lago, piscina, etc. los estudiantes en ninglin caso podran acceder a

bafiarse o realizar actividades recreativas sin que éstas estén planificadas dentro de la guia
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diddctica y jamds sin ser supervisados por algin adulto responsable. No obstante, lo anterior
quedara estrictamente prohibido acceder a estos lugares si nose cuenta con salvavidas o con
alguna indicacion que garantice la seguridad del lugar.

En caso de que, en una o mas salidas pedagodgicas o extraprogramaticas se manifiesten
comportamientos que atente contra las normas de disciplina establecidas en el presente
reglamento, se aplicard la sancion de prohibicion en futuras salidas al curso y/o estudiante,

segln corresponda.
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7. PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES PADRES, MADRES Y
EMBARAZADAS

a. Objetivo:

Establecer las acciones, facilidades académicas y administrativas, asi como también las medidas de
apoyos correspondientes a resguardar el derecho a la educacién y prevenir la desercion escolar, de

aquellos estudiantes que se encuentren en rol de padre, madre o embarazadas.

b. Definiciones Conceptuales:
Ley General de Educacion 20.370:

De acuerdo con la Ley General de Educacion, el embarazo, maternidad y paternidad de estudiantes
jévenes, en ningun caso constituirdn impedimento para ingresar o permanecer en los
establecimientos educacionales particulares y publicos que posean reconocimiento oficial del Estado.
En este sentido, la normativa sefiala que deben otorgarse las facilidades académicasy administrativas,
y las medidas de apoyo correspondientes para resguardar el derecho a la educacién y prevenir la

desercion escolar.

Derechos de la Estudiante en Condicion de Embarazo:

e |a estudiante tiene derecho a ser tratada con respeto por toda la comunidad educativa
resguardando el derecho a estudiar en un ambiente de aceptacion y respeto mutuo.

e Tiene derecho a la normalidad de la cobertura médica a través del Seguro Escolar si llegara a
requerirlo.

e Tiene derecho a participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de eventos, como
la graduacion o en actividades extraprogramaticas.

e laestudiante tiene derecho a ser promovida de curso con un porcentaje de asistencia menor
a lo establecido, siempre y cuando dichas inasistencias hayan sido debidamentejustificadas

por los médicos tratantes, y los registros del carnet de control de salud, estosumado a un
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rendimiento académico que permita la promocioén de curso (de acuerdo con elreglamento de
evaluacién vigente).

e la estudiante tiene derecho a adaptar el uniforme escolar a la condicién de embarazo.

e |a estudiante tiene derecho a asistir al bafio las veces que lo requiera, sin que se le pueda
reprimir o reprochar por dicho motivo por parte del personal docente y asistentes de la
educacion.

e |a estudiante puede utilizar durante los recreos las dependencias de la biblioteca o demas
espacios que contribuyan a evitar accidentes o situaciones de estrés.

e la estudiante tiene derecho durante el periodo de lactancia a elegir el horario de
alimentacion del hijo o hija. Este horario deberd ser como maximo una hora, sin
considerar los tiempos de traslado y debe ser comunicado formalmente al director(a)del

establecimiento durante la primera semana de ingreso o reingreso de la estudiante.

Deberes de Estudiantes en Condicion de Embarazo:

La estudiante y/o el apoderado, debe informar la condicidn a su Profesor(a) jefe, Inspectoria General,
Orientadora, Jefatura Técnica y/o Direccidn, para iniciar el procesointerno de acuerdo con la

normativa del establecimiento

El apoderado, junto a su estudiante, deberd presentar a la jefa de UTP, el certificado médico que

acredite su condicion de embarazo para tomar conocimiento del proceso que se iniciara:

e Plan de apoyo pedagdgico, consignado en el Reglamento de Evaluacion y Promocion

e Comprometerse a cumplir con sus deberes y compromisos escolares.

e Justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto del bebé como de la madre, con los
respectivos certificados médicos.

e Informar al establecimiento sobre la fecha del parto para reprogramar las actividades

académicas.
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Derechos del Estudiante en Condicion de Maternidad o Paternidad

e FElo laestudiante tiene derecho a ser tratado con respeto por toda la comunidad educativa

resguardando el derecho de estudiar en un ambiente de aceptacion y respetomutuo.

e El o la estudiante tiene derecho a ser promovido de curso con un porcentaje de asistencia

menor a lo establecido, siempre y cuando dichas inasistencias hayan sido debidamente

justificadas por los médicos tratantes, y los registros del carnet de control de salud, esto

sumado a un rendimiento académico que permita la promocién de curso (de acuerdo al

reglamento de evaluacionvigente).

e El o laestudiante tiene derecho a permisos y adecuacién de horarios de entrada y salida

dependiendo de las etapas del embarazo y su rol como padre. (Dichos permisos,

entradas y salidas deben ser solicitados por el estudiante y su apoderado a través de la

documentacién médica respectiva).

e El o la estudiante tiene derecho a justificar inasistencias a través de certificado médicopor

enfermedad de su hijo o hija, al tratarse de labores o cuidados acordes a su rol de madre o

padre.

Deberes del Estudiante en Condicion de Maternidad o Paternidad:

e El estudiante y/o el apoderado, debe informar la condicién de paternidad a su Profesor(a)

lefe, Inspectoria General, Orientadora, Jefatura Técnica o Direccién, para iniciar el proceso

interno de acuerdo a la normativa del establecimiento

e Elapoderado, junto a su estudiante, debera presentar a la Jefa de UTP, el certificado médico

que acredite su condiciéon de paternidad, para tomar conocimiento del procesoque se

iniciara:

Plan de apoyo pedagdgico, consignado en el Reglamento de Evaluacion y
Promocion.

Comprometerse a cumplir con sus deberes y compromisos escolares.
Justificar las inasistencias por problemas de salud de su hijo o hija, con los

respectivos certificados médicos.
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Derechos de los Apoderados de Estudiantes en Condicion de Embarazo, Maternidad o Paternidad:

e FElapoderadotiene derecho a serinformado sobre los derechosy obligaciones del estudiante,
de la familia y del establecimiento educacional

e FElapoderado tendra derecho afirmar un compromiso de acompafiamiento para que suhijo o
hija asista a los controles, exdmenes médicos u otras instancias que demanden atencién de
salud, cuidado del embarazo y del hijo (a) nacido y que implique la ausenciaparcial o total del

estudiante durante la jornada de clases.

Deberes de los Apoderados de Estudiantes en Condicion de Embarazo, Maternidad o Paternidad:

e Informar al establecimiento educacional sobre la condicién de embarazo, maternidad o
paternidad del estudiante.

e Concurrir al establecimiento a entregar el certificado médico correspondiente, cada vezque
el (la) estudiante se ausente.

e Cautelar el cumplimiento del calendario de evaluaciones y requerimientos dado por el
Establecimiento Educacional.

e Notificar al Colegio de situaciones como cambio de domicilio o si el hijo (a) en condicidénde
embarazo, maternidad o paternidad quedara bajo la tutela o responsabilidad de otrapersona.

e Mantener su vinculo con el Establecimiento cumpliendo con su rol de apoderado.
Redes de Apoyo:
Existen una serie de organismos estatales dedicados a entregar apoyos para los estudiantes quese
encuentren en situacion de embarazo, maternidad o paternidad:

e LaJunta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB) cuenta con el “Programa de apoyo ala
retencién escolar para embarazadas, madres y padres adolescentes.

e la Junta Nacional de Jardines Infantiles, a través de sus redes de jardines infantiles
constituyen un apoyo significativo para retener a los estudiantes hasta la finalizacién de sus

estudios, después del nacimiento de sus hijos.

c. Cuando se usa este protocolo:
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Al momento que él o la estudiante que comunica su condicién de embarazo o paternidad a cualquier

docente, directivo u otro funcionario del establecimiento.

d. Responsable de la Implementacion:

Unidad Técnico Pedagdgico, Inspectoria General, Dupla Psicosocial, Docentes y Apoderados.

e. Etapay Acciones:

1. Toma de Conocimiento por parte del Establecimiento:

Al momento que él o la estudiante que comunica su condicién de embarazo o paternidad a cualquier
docente, directivo u otro funcionario del establecimiento, este debe ser acogido (a), orientada,
acompafiada y respetada en sus derechos, procurando guardar la discrecién adecuada que permita
al estudiante establecer vinculos de confianza iniciales con el colegio y favorecer el proceso de apoyo
gue el establecimiento ha disefiado para estos casos con el fin deevitar la desercion escolar y procurar

la proteccion de dichos estudiantes.

2. Citacidn al Apoderado y Entrevista:

Tras tomar conocimiento la autoridad Directiva (Director(a) y/o Inspectoria General), Jefatura Técnica
y/u Orientadora, citaran al apoderado del o la estudiante. Para tales efectos podran citar via

telefénica o a través de agenda, dejando registrada la citacion en la hoja de vida del o la estudiante.

En entrevista se recuerda protocolo de accién que se implementard con el fin que él o la estudiante
continle con sus actividades pedagdgicas, evitando la desercién o reprobacion del afio escolar.
También, se recopilaran antecedentes relevantes de la estudiante, especificamente: estado de salud,
meses de embarazo, fecha de posible parto, entre otras. Ademas de solicitar certificado médico de

atencién y solicitud de certificado médico que dé cuenta del estado.
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3. Flexibilizacion:

Estudiantes Embarazadas:

Desde Inspectoria General se velard por que la estudiante en situacion deembarazo
pueda asistir al servicio higiénico las veces que requiera durante la jornada escolar,
previniendo infecciones urinarias (entendiendo que es una de las causantes de aborto).

Se facilitard durante los recreos que las alumnas embarazadas puedan utilizar las
dependencias de la sala CRA u otros espacios del establecimiento para evitarestrés o posibles
accidentes.

Asi también, se flexibilizara en caso de que la indicacion médica asi lo consigneel horario de
ingreso o salida al establecimiento. Ademads, se facilitard el proceso de salida frente algin
control médico. Cabe sefialar que, para estos efectos, serd responsabilidad del apoderadoy
de la estudiante, mantener informados a Inspectoria General con antelacién con el fin de

llevar a cabo las gestiones.

Estudiantes en Periodo de Maternidad o Paternidad:

El establecimiento no posee sala cuna, por lo tanto, se considerard un horario para las labores
de amamantamiento.

Para ello, la madre adolescente decidira el horario de alimentacién del hijo (a),siendo de una
hora como lo establece la normativa, debiendo considerarse ademds los tiempos de
traslados, evitando con esto que se perjudique las posibles instancias de evaluacién. Este
horario debe ser comunicado y consensuado con Inspectoria del establecimiento la primera
semana de ingresode la estudiante.

Inspectoria General informard a Direccion, Unidad Técnico-Pedagdgica y Paradocentes a
cargo del ingreso y salida respecto al horario, con el fin de adecuar actividades, facilitando su
ingreso y salida.

Si el hijo (a) menor de un afio presenta alguna enfermedad que requiera de su cuidado
especifico, segln conste en un certificado emitido por el médico tratante o centro de salud,
el establecimiento dard tanto a la madre como al padre adolescente, las facilidades

pertinentes.
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Asi también, al momento de incorporarse al establecimiento se le brindaran lasfacilidades

para estar al dia en las evaluaciones.

El o la estudiante debera presentar, para cualquier efecto, el carnet de salud o certificado médico

cada vez que falte a clases o por razones asociadas a embarazo, maternidad o paternidad.

La decisién de dejar de asistir al establecimiento escolar durante los Gltimos meses del embarazoy
postergar su vuelta a clases, depende exclusivamente de las indicaciones médicas certificadas

debidamente, orientadas a velar por la salud de la joven y el hijo o hija pornacer.

4. Determinacion de un Plan Académico para la o él Estudiante:

La Unidad Técnica Pedagdgica, cautelard por el apoyo pedagdgico hacia él o la estudiante. En estos
casos el profesor jefe entregard al estudiante y a su apoderado un Plan de Tutoria, para brindarle el
apoyo pedagdgico necesario, donde estaran consignados los contenidos, fechas y formas de

evaluacién, de todas las asignaturas que le corresponden de acuerdo con su nivel.

Asi también, se informara respecto a las clases de Educacién Fisica que la estudiante en condiciones
de Embarazo podrd asistir a estas de forma regular, de acuerdo con las indicaciones del médico
tratante, sin perjuicio de ser evaluada en forma diferenciada por razones de salud que asi lo

justifiquen.

5. Monitoreo

Se llevard a cabo seguimiento y monitoreo de la estudiante en situacion de embarazo, asi como
también de aquellos en situacion de paternidad o maternidad, por medio de entrevistasindividuales,
entrevistas a apoderados, entrevistas con otros docentes de asignaturas, con el finde brindar los

apoyos que él o la estudiante requiera.

Serdn responsables de dicho monitoreo el Profesor (a) Jefe, Orientadora y/o Encargado de

Convivencia Escolar.
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6. Informe Finaly Cierre del Protocolo

Cuando se haya cumplido el periodo establecido y ajustado a la norma para apoyar a las y los
estudiantes de embarazo, maternidad y paternidad, se elaborard un informe final realizado porel
profesor jefe, orientadora y/o encargado de convivencia escolar, el cual serd entregado con copia a

Inspectoria General y Unidad Técnica Pedagdgica, con el propdsito de informar el cierredel protocolo.
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8. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A CONDUCTAS AUTOLESIVAS Y RIESGO
SUICIDA

a. Objetivo:

Establecer acciones de abordaje frente a cualquier intento de autoagresién suicida, ideacién e intento

suicida en el contexto escolar y educativo.

b. Definiciones Conceptuales:

Las conductas suicidas abarcan un amplio espectro de conductas, conocido también como
suicidabilidad, que van desde la ideacién suicida, la elaboracion de un plan, la obtenciéon de los medios
para hacerlo, hasta el acto consumado (MINSAL, 2013; Organizacion Mundial de la Salud, 2014). Es
fundamental considerar el riesgo que cada una de estas manifestaciones conlleva pues todas estas
conductas tienen un factor comdn que es urgente acoger y atender un profundo dolor y malestar
psicolodgico que impide continuar con la vida y del cual ni se visualizan alternativas de salida o solucion

(OMS, 2001).

Ideacion Suicida:

Abarca un continuo que va desde pensamientos sobre la muerte o sobre morir (“me gustaria
desaparecer”), deseos de morir (“ojald estuviera muerto”), pensamientos de hacerse dafio (“a veces
tengo deseos de contarme con un cuchillo”), hasta un plan especifico para suicidarse (“me voy a tirar

desde mi balcon”).

Intento de Suicidio:

Implica una serie de conductas o actos con los que una persona intencionalmente busca causarse

dafio hasta alcanzar la muerte, no logrando su consumacion.
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Suicidio Consumado:

Término que una persona, en forma voluntaria e intencional, hace de su vida. La caracteristica

preponderante es la fatalidad y la premeditacion.

Conductas Autolesivas:

Las conductas autolesivas son actos intencionales y directos de dafio sobre el propio cuerpo sin una
claraintencién de acabar con la vida. A través de la sensacién provocada por las autolesiones se busca
aliviar el intenso malestar psicolégico vivido por la persona. Este tipo de conductas puede no provocar
lesiones importantes, provocar lesiones o provocar la muerte de manera no intencional. Ejemplo de
conducta autolesivas son el auto infringirse cortes en las mufiecas, quemaduras o rasgufios en las

piernas.

c. Cuando se usa este protocolo:

Toda persona que trabaje en la institucién tiene la obligacion de dar aviso inmediatamente a las
autoridades del Colegio en caso de enterarse, por si mismo o través de terceros de antecedentes de

autolesion o relatos que guarden relacién con ideacidn e intento suicidas.

d. Responsable de la Implementacidn:

Psicologas del Establecimiento Escolar.

e. Etapay Acciones:

1. Frente a Autolesiones o Intentos Suicidas:

Recepcidn de la Informacién:

e Toda persona que trabaje en la institucidn tiene la obligacion de dar aviso inmediatamente

a las autoridades del Colegio en caso de enterarse, por si mismo o través de terceros, de
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cualquier situacién de riesgo en que se encuentre algun estudiante, ya sea que esta situacion
ocurriera dentro del establecimiento o fuera de este.

e Quien reciba el reporte de autolesién o relatos que guarden relacion con intentos suicidas,
debe escucharlo con atencién, darle importancia, no hacer conjeturas niemitirjuicios de valor
previos.

e El funcionario que recibe el primer reporte deberd informar al Encargado(a) de Convivencia
Escolar e Inspectores Generales de ciclo, segun corresponda, pues solo ellos estaran
habilitados para ejecutar el procedimiento correspondiente.

e Dichos actores educativos derivardan a Psicéloga del ciclo, con el fin de determinar

sintomatologia presente y llevar a cabo derivacion a red de salud correspondiente.

Entrevista con Psicéloga:

e Psicéloga entrevistard a estudiante con el fin de determinar sintomatologia presente y
brindarad contencién. El registro de esta intervencion se realizard en formato “Acta de
atencién a Estudiantes”.

e Psicéloga explicard a estudiante respecto a importancia de informar a adulto responsable y
acciones a seguir para asegurar el bienestar del o la estudiante.

e Psicéloga informard a Inspectoria General, con el fin de citar a apoderado y dar a conocer

situacion.

Informacidn a los Padres y/o Apoderados:

e Psicdloga y/o Inspectora General del Ciclo, citarédn a padre, madre y/o apoderado con el fin
de dar a conocer situacion.

e Se hard orientacidon respecto del estado en el que se encuentra el o la estudiante,
consideraciones de cuidado y acompafiamiento.

e Se determinard sistema de prevision con el fin de determinar flujo de derivacion, para
evaluacién con médico especialista y psicélogo(a) clinica. Cualquiera sea el caso, psicdloga
del establecimiento realizard informe de derivacion con el fin de facilitar la atencién, en caso
de que él o la estudiante se encuentre en sistema de salud publico, apoyara con la gestion

de hora para ingreso a Salud Mental.
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e Seinforma respecto al sistema de monitoreo, el cual estara a cargo de Psicdloga del Ciclo.
e Seaseguraadherencia por parte de adultos, en proceso de evaluacién y tratamiento en Salud

Mental.

e El registro de esta entrevista se llevara a cabo en formato “Acta de Atencién de Padres,

Madres y/o Apoderados”.

De los Plazos:

Respecto a los plazos para la resolucién y pronunciamiento en relacion con los hechos ocurridos,
tendran como plazo maximo 5 dias habiles. En caso de prolongarse, se debera dejar acta deregistro

de los motivos para ello.

2. Frente a Riesgo Suicida Inminente:

Recepcion de la Informacion:

e Toda persona que trabaje en la institucién tiene la obligacion de dar aviso inmediatamente
a las autoridades del Colegio en caso de enterarse, por si mismo o través de terceros, de
cualquier situacién de riesgo en que se encuentre algin estudiante, ya sea que esta situacion
ocurriera dentro del establecimiento o fuera de este.

e (Quienreciba el reporte o relatos que guarden relacién con intentos suicidas, debe escucharlo
con atencién, darle importancia, no hacer conjeturas ni emitirjuicios de valor previos.

e Elfuncionario que recibe el primer reporte debera informar al Encargado(a) de Convivencia
Escolar e Inspectores Generales de ciclo, segin corresponda, pues sélo ellos estaran
habilitados para ejecutar el procedimiento correspondiente.

e Dichos actores educativos derivaran a Psicdloga del ciclo, con el fin de determinar

sintomatologia presente y llevar a cabo derivacion a red de salud correspondiente.
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Entrevista con Psicéloga:

e Psicéloga entrevistard a estudiante con el fin de determinar sintomatologia presente vy
brindara contencion. El registro de esta intervencién se realizard en formato “Acta de
atencién a Estudiantes”.

e Psicéloga explicard a estudiante respecto a importancia de informar a adulto responsable y
acciones a seguir para asegurar el bienestar del o la estudiante.

e Psicéloga informard a Inspectoria General, con el fin de citar a apoderado y dar a conocer
situacion.

e Seresguardard que el o la estudiante se encuentre acompafiado (a) en ningln momento.

Informacidn a los Padres y/o Apoderados:

e Psicdloga y/o Inspector(a) General del Ciclo, citardn de forma urgente a padre, madre y/o
apoderado con el fin de dar a conocer situacion.

e El registro de esta entrevista se llevard a cabo en formato “Acta de Atencidén de Padres,
Madres y/o Apoderados.

e Enelcasoqueelnifio, nifia o adolescente con riesgo inminente ya se encuentre en dispositivo
de salud tanto primaria como secundaria, se coordinard con profesionales de esas
instituciones para gestionar rapidamente la atencion en red Hospitalaria correspondiente.

e Profesionales Psicosociales del establecimiento estableceran contacto con profesionales del
sector salud y/o proteccional en el caso que corresponda para coordinar acciones.

e Monitoreo estara a cargo de Psicdloga del ciclo.

e Encaso de que estudiante no se encuentre en red de salud drea Salud Mental, se derivara:

- Mayores de 15 afios se derivan directamente a Urgencia Psiquidtrica
de HospitalSalvador.
- Menores de 15 afios se derivan directamente a Urgencia Pediatrica

de HospitalCalvo Mackenna.
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De los Plazos:

Respecto a los plazos para la resolucién y pronunciamiento en relacion con los hechos ocurridos,
tendran como plazo maximo 48 horas. En caso de prolongarse, se debera dejar acta deregistro de los

motivos para ello.

3. Riesgo Vital por Intento Suicida:

Recepcion de la Informacion:

e Toda persona que trabaje en la institucién tiene la obligacion de dar aviso inmediatamente
a las autoridades del Colegio en caso de enterarse, por si mismo o través de terceros, de
cualquier situacién de riesgo en que se encuentre algun estudiante, ya sea que esta situacion
ocurriera dentro del establecimiento o fuera de este.

e Quien detecte al estudiante que haya atentado contra su integridad fisica, debera informarlo
inmediatamente a Direccion y/o Inspectoria General y/o Encargado(a) de Convivencia
Escolar.

e Encargado(a) de Convivencia Escolar, acudira con funcionaria asignada en enfermeria para

ver signos vitales.

De la Entrega de Apoyos:

En caso de riesgo vital con compromiso biomédico, coordinar traslado en ambulanciaa centro de salud

mds cercano.
Riesgo Vital Psiquiatrico: sin compromiso biomédico inmediato:

- Mayor de 15 afios se derivaran directamente a Urgencia Psiquidtrica de
Hospital Salvador.
- Menores de 15 afios se derivara directamente a Urgencia Pediatrica de

Hospital Calvo Mackenna.
Direccion avisara a Sostenedor del hecho, con el fin de articular los nuevos apoyos.

Profesionales Psicosociales de la escuela, estableceran contacto con profesionales del sector de salud

y/o proteccional en el caso que corresponda para coordinar acciones.
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Intervenciones Psicoeducativas en crisis, con el fin de favorecer los apoyos con los distintos actores

educativos que establecieron contacto con el estudiante en riesgo.
Monitoreo estard a cargo de psicéloga del ciclo.

Informacidén a los Padres y/o Apoderados:

Inspector(a) General del Ciclo, citardn de forma urgente a padre, madre y/o apoderado con el fin de

dar a conocer situacion.

En caso de que Apoderado no logre llegar antes del traslado del estudiante a servicio de salud,
Direccion asignara a profesional del establecimiento para acompafiar al estudiante e inspectoria

general informara via telefénica al apoderado a centro de salud al cual sera trasladado.

De los Plazos:

Respecto alos plazos parallevar a cabo las acciones son de forma inmediata.

4. Frente a Suicidio Consumado Dentro del Recinto Escolar:

Acciones Por Realizar:

e Toda persona que trabaje en la institucién tiene la obligacion de dar aviso inmediatamente
a las autoridades del Colegio en caso de enterarse, por si mismo o través de terceros, de
cualquier situacién de riesgo en que se encuentre algun estudiante, ya sea que esta situacion
ocurriera dentro del establecimiento o fuera de este.

e Elfuncionario que tenga informacién debera informar al Encargado(a) de Convivencia Escolar
e Inspectores Generales de ciclo, seglin corresponda, pues solo ellos estaran habilitados para
ejecutar el procedimiento correspondiente.

e los directivos antes mencionados, velaran por qué:

- No se mueva el cuerpo del lugar donde yace.
- Desalojary aislar el lugar hasta la llegada de carabineros y familiares.

- Inspectoria General llamard a servicio de emergencia 131y carabineros.
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Direccién y/o Inspectoria General deberan comunicarse con los padres.
Direccién informara al Sostenedor Servicio Local Gabriela Mistral.
Dentro de las primeras 24 horas equipo EGE se reunirad con el fin de definir y
precisar el trabajo que se realizara con:
Apoderados del Estudiante: Se deberd comunicar a los padres la informacion
oficial que se entregard a la comunidad. Si los padres no quieren que se sepa
gue fue un suicidio, el miembro del equipo escolar que sea mas cercano a la
familia deberd ayudarlos a comprender que, dada la informacion que
probablemente ya circula entre los estudiantes sobre lo ocurrido, es
fundamental que se inicie un proceso de acompafiamiento a los estudiantes
para mantener al resto a salvo de posibles conductas imitativas
Docentes-Asistentes de la Educacion: se debera comunicar a los docentes del
hecho y abrir espacios de acompafiamiento mutuo normalizando la vivencia
de que alguno de ellos necesite atencién profesional.
Estudiantes: se elaborara un plan de intervencion que favorezca el proceso
de duelo y reduzca el riesgo de conductas imitativas. Este plan de
intervencién debera:
o ldentificar a los estudiantes mas vulnerables para el contacto personal
y seguimiento.
o Realizar intervenciones puntuales de acuerdo con el diagndstico de la
situacion en las salas de clases
o Trabajar con los apoderados del curso o nivel segun se defina.
Funerales y conmemoracion: dar un espacio a que se vehiculicen los deseos
de la familia, en el caso que se decida que la comunidad educativa asista al
funeral, solicitar que los padres acomparien a sus hijos. Favorecer acciones
conmemorativas a largo plazo de modo de reducir los riesgos de conductas
de contagio.
Seguimiento: fundamental estar alertas y dar apoyo a los estudiantes que
estan afectados por la situacion, hacer una evaluacién continua del proceso.
Psicéloga debera emitir un informe de proceso al finalizar cada semestre.
Este informe deberd contener un resumen de las intervenciones realizadas

por el equipo escolar y el seguimiento de los alumnos.
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9. PROTOCOLO DE RESPUESTA A SITUACIONES DE DESREGULACION EMOCIONAL
Y CONDUCTUAL DE ESTUDIANTES

a. Objetivo:

Describir las orientaciones, pasos y acciones para la actuacién directa en situaciones de crisis donde

parvulos y estudiantes presentan desregulacion emocional y conductual (DEC).

b. Definiciones Conceptuales:

Desregulacion emocional y conductual:

Reaccidon motora y emocional a uno o varios estimulos o situaciones desencadenantes, en donde el
nifio/a, adolescente o joven no logra comprender su estado emocional ni logra expresar sus
emociones o sensaciones, presentando dificultades mas alld de los esperado a su edad o desarrollo
evolutivo para autorregularse y volver a un estado de calma y/o no logran desaparecer después de
un intento de intervencion del educador/a utilizado con éxito en otros casos; percibiéndose
externamente por mas de un observador como una situacién de “descontrol” (Doc. Seremi Educacién

Valparaiso, 2019)

Crisis de Desregulacién:

Se entendera como cualquier situaciéon o instancia donde él o la estudiante o adulto de la comunidad
presente descontrol impulsivo con intensidad alta, asociado a agresividad y que haya sobrepasado

los recursos formales del establecimiento educacional para poder hacer frente a este.

Trastorno Grave de Conducta (TGD):
Son aquellas conductas en las que hay un peligro evidente para la integridad fisica del parvulo,
estudiante y/o de su entorno: agarrar de los pelos, arafiar, dar patadas, lanzar objetos, ruptura de

mobiliario, autoagresiones, escapada, subida a lugares de altura (techo, drboles, rejas). Todas estas

conductas que se producen durante la crisis son observables, medibles y cuantificables.
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Contencion:

Proceso de intervencidn en que se ayuda a una persona a recuperar su regulacion emocional.

Contratos Pedagdgicos:

También conocidos como contratos de contingencia, son acuerdos previos a la ocurrencia de

situaciones, donde se definen pautas de conducta en situaciones de desregulacion.

Zona de Contencidén o Sala de Intervencion en Crisis:

Lugar del establecimiento educacional, previamente definido, donde exista deprivacién estimular y
el o la estudiante y terceros que intervengan, estén fuera de peligro por potencial ruptura de

ventanas, huida del establecimiento, golpes a terceros, elementos cortopunzantes, etc.

c. Cuando se usa este protocolo:

Las situaciones, circunstancias y conductas que ameritan la activacién del protocolo corresponden a
episodios donde la conducta o actitud del parvulo o estudiante que se desregula supera las
posibilidades de contencién bdasica y habitual que realiza el docente, asistente, directivo o adulto a

cargo de la situacién. Por ejemplo:

e Episodios de euforia o llanto intenso y descontrolado.

e Expresion de frustracion, rabia o enojo con insultos, agresién fisica con golpes, arrojando
elementos o valiéndose de ellos, a otros compafieros o adultos a su cargo, destruccion de
objetos, mobiliario, ventanas u otros.

e Intento de huir de la sala, del espacio, de la actividad o del establecimiento educacional.

e FEsconderse en alguna dependencia o lugar dentro del Colegio, o ubicarse en lugares que no
le corresponden (otras salas), sin responder al llamado de atencion del adulto

e Comportamientos autoagresivos (provocarse autolesiones, como golpearse o rasgufiarse,
etc., utilizar elementos para lograr este propdsito, estar en lugares o situaciones donde se
expone a peligro, como en balcones o subirse al techo).

e Trastornos graves de conducta.

e Conductas agresivas asociadas a consumo de drogas o alcohol.
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d. Responsable de la Implementacion:

El grupo de profesionales responsables estd compuesto por integrantes de convivencia escolar, PIE,

Inspectoria General, docentes, asistentes y directivos definidos en este caso UTP.

Cabe sefialar que, con el fin de optimizar el apoyo al estudiante, se definirdn roles a la hora de abordar

la DEC. Es asi como:

e Encargada(o): Persona a cago de la situacion, quién sirve de mediadora y acompafiante
directo del estudiante durante todo el proceso. Esta persona, idealmente debe tener un
vinculo previo de confianza con el(a) alumno(a). Es quien intenta el contacto y la conexion
con la persona desregulada, e indica los pasos a seguir en el proceso de contencién.

e Acompafiantes Internos: Adultos que permanecerdn en el interior del recinto junto al
estudiante y encargado, pero a una distancia mayor, sin intervenir directamente en la
situacion. Permanece mayormente en silencio, como testigo del abordaje que realiza el
encargadoy siempre alertay de frente al estudiante con actitud de resguardo y comprension.
En caso de ser necesaria la contencidn fisica, participan tomando al estudiante y facilitando
su traslado a la zona que corresponda, siguiendo instrucciones del encargado y evitando
contacto visual o intercambio verbal con la persona desregulada.

e Acompafiante externo: Adulto que permanecera fuera de la sala o recinto en donde ocurra
la situacion, esta persona sera la encargada de coordinar la informacidn y dar aviso al resto
del personal segun corresponda (llamar por teléfono, informar a directivos, otros). En caso
de ser necesaria la contencidn fisica, participa tomando al estudiante y facilitando su traslado
a la zona que corresponda, siguiendo instrucciones del encargado y evitando contacto visual

o intercambio verbal con la persona desregulada.

e. Etapay Acciones:

e Condiciones y medidas previas a la aplicacion: Ademads de las medidas preventivas generales
ya descritas en apartado anterior, en el caso de este protocolo se considera:

- Socializar el protocolo de actuacion: Dar a conocer detalladamente el Protocolo

de actuacion a todos los actores que pueden tener responsabilidad en su

implementacion. Esto se llevard a cabo al inicio de cada semestre utilizando los

medios de difusion oficiales del colegio establecidos en reglamento interno.
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Constituir equipo de intervencion para crisis de desregulacion y establecer una
zona o espacio de contencion: Los profesionales que liderardn la ejecucioén del
protocolo en caso de requerirse, son aquellos pertenecientes al Programa de
Integracion Escolar y a los que conforman el Equipo de Convivencia Escolar. Por
ello las zonas en que se atenderdn a los estudiantes que presenten
desregulaciones corresponderdn a las utilizadas por los equipos, asi como
también de requerirse otros espacios del establecimiento (patio, cancha, etc.)
Socializar informacion relevante sobre casos: Se entregara informacion a
quienes corresponda dentro del equipo del establecimiento sobre casos de
parvulos o estudiantes que pueden presentar desregulacién emocional o fisica.
Resguardando la confidencialidad y pertinencia de la informaciéon que se
entrega, seglin sea el caso.

A su vez se socializaran y mantendran actualizados y disponibles los datos
generales de contacto con los centros de salud de referencia para el
establecimiento, asi como también se instard a un trabajo colaborativo con
especialistas externos tratantes.

Firma de consentimiento general: Los apoderados al momento de la matricula
firman conocimiento y aceptaciéon del Reglamento Interno Escolar y sus
protocolos.

Capacitacion periddica: Con el fin de facilitar la internalizaciéon de protocolo y
formacién en contencion emocional.

Acuerdos previos de actuacion: Para casos especificos, de ser necesario se
llevard a cabo junto con el apoderado un contrato de contingencias, en este se
estableceran por escrito como el estudiante hard saber de su estado, a quiény

cual serd el marco de actuacion de los profesionales del establecimiento.
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e Etapa Inicial o de Desregulacion Leve:

Al observar a un estudiante que presenta rasgos iniciales de desregulacion y antes de que se amplifique su

intensidad, el docente, asistente u otro adulto que esta con el grupo debe implementar practicas o medidas

generales y ambientales para abordarlo.

ACCIONES

DESCRIPCION ACCION Y RESPONSABLES

PLAZOS

1. Establecer
conexién con el
parvulo o
estudiante

a. Acercarse con cuidado al estudiante, establecer contacto visual, posicionarse a su
misma altura, dedicar atencion plena.

b. Abordar verbalmente indicando que se da cuenta de que algo le pasa, expresar
interés y con un tono calmado indagar en lo que estd pasando.

¢. Si el nifio se calmay la situacién puede manejarse dentro del aula sin perturbar al
resto, se avanza en la escucha, expresion y conversacion hasta lograr que el nifio
pueda retomar su actividad.

En cuanto se
observan los
rasgos de
posible

desregulacion

2. Dialogar con el
parvulo o]
estudiante

a. Escuchar atentamente el relato que hace el parvulo o estudiante sin interrumpirlo,
dejando que éste exprese sus emociones o sentimientos antes de responderle.

b. Empatizar indicando que reconocemos lo que le pasa y que validamos lo que
siente.

c. Indagar a través de preguntas que ayuden a comprender mds profundamente lo
que estd pasando y sintiendo el parvulo o estudiante y las causas que han influido
en su estado.

d. Matizar su estado emocional activando recuerdos, atencién o actividades
relacionadas con sus intereses, cosas favoritas, hobbies, objeto de apego, que lo
ayuden a recuperar su equilibrio emocional

e. Resumir y verificar lo que se ha escuchado: poner en palabras propias lo que
hemos escuchado y observado. Verificar si lo hemos comprendido es lo que el
parvulo o estudiante nos quiso transmitir

f. Cambiar u ofrecer alternativas para la actividad, la forma o los materiales con que
estd trabajando (por ej., si reacciona con frustracion en alguna actividad artistica con
témpera, se le permite utilizar otros materiales para lograr el mismo objetivo).

g. Redirigir momentdneamente al estudiante hacia otro foco de atencién con alguna
actividad que esté muy a mano, por ejemplo, pedirle nos ayude a distribuir
materiales, que nos ayude a con el computador u otros apoyos tecnolégicos

En cuanto se
observan los
rasgos de
posible

desregulacién

3. Sacar al parvulo
o estudiante de la
sala

a. Si es posible dejar al resto del grupo trabajando o bajo la supervision de otra
persona, salir un momento del aula con el parvulo o estudiante para poder dedicarle
atencién en un espacio mas privado y realizar los pasos de contencién ya descritos
en las acciones 1y 2.

b. En casos especificos y si se requiere, permitirle al estudiante salir de la sala o de
la actividad por un tiempo corto y determinado a un lugar acordado previamente,
que le facilite el manejo de la ansiedad y autorregularse emocionalmente.

c. Durante el tiempo establecido que se mantendra fuera del aula, cuando conforme
edad u otros, requiera ser acompafiada/o por la persona a cargo, ésta mantiene
contacto con el nifio y contencién emocional-verbal. Cuando esta en condiciones, se
reintegra a la actividad general del grupo.

En cuanto se
observan los
rasgos de
posible

desregulacion

4. Registrar e
informar la
situacion

a. Una vez terminada la contencidn y cuando el parvulo o estudiante ha recuperado
su regulaciéon emocional y conductual, el docente y/o asistente de la educacién que
realizd la contencidn hace registro en la hoja de vida o bitdcora e informa a profesor
jefe, equipo PIE, encargado convivencia o apoderado, segun corresponda.

Al terminar la
contencion

5. Solicitar apoyo a

otro  integrante
del equipo de
docentes y
asistentes del

Establecimiento

a. Si el docente y/o asistente evalla que su intervencidn no es suficiente o que el
grado de desregulacion amerita otra intervencion, solicita ayuda y no continda
intentando la contencidn. Se sugiere contactar o mandar a buscar al profesional o
funcionario que tenga mayor vinculacién con el o la estudiante, asegurandose que
el nifio, nifia o adolescente nunca quede en este proceso sin la presencia de un
adulto.

Después  de
haber
intentado
acercamiento
y contencion
verbal

200




e fFtapa de Aumento de la Desregulacion Emocional y Conductual, con ausencia de

Autocontroles Inhibitorios Cognitivos y Sin Riesgo Para Si Mismo(a) o a Terceros:

Si el parvulo o estudiante no responde a los intentos del adulto por establecer conexién con

él o ella, a comandos de voz, ni a miradas o intervenciones del docente y/o asistente dentro

del aula, al tiempo que aumenta la agitacion motora, sin lograr conectar con su entorno de

manera adecuada, se procede a:

ACCIONES

DESCRIPCION ACCION Y RESPONSABLES

PLAZOS

1. Dar alerta y solicitar
apoyo

a. El docente o asistente que estd enfrentando la situacién da aviso o
alerta de la de la situacién y solicita apoyo a equipo de intervencién, de
convivencia, PIE u otros adultos disponibles.

b. En ninglin momento el parvulo o estudiante que estd presentando
una desregulacion emocional o conductual puede quedar solo y sin la
supervision de un adulto.

En cuanto ocurre
una desregulacion
intensa

2. Equipo de
intervencion inicia la
contencién

a. Algin miembro del equipo de intervencidn se aproxima al lugar para
prestar apoyo. De acuerdo con la gravedad y urgencia de la situacién,
siempre hay que considerar que no se debe abordar la situacion solo.
b. Uno de los adultos asume como encargado o coordinador de la
contencion.

En cuanto son
informados de la
situacion

3. Conectarse con el
parvulo o estudiante

a. El encargado de la contencién intenta acercarse, y conectar
visualmente con el estudiante y es la Unica persona que le dirige la
palabra.

b. Si logra acercarse, puede ponerse a su altura (especialmente si es un
niflo pequefio), realiza la contencién a través del didlogo con voz
tranquila y con palabras claras y precisas, indicandole que se da cuenta
que algo le pasa, reconociendo sus emociones y ofreciendo escuchar lo
que el nifio o estudiante quiera decir.

c. Reducir todos los estimulos que puedan ser utilizados por el
estudiante para auto agredirse o agredir a terceros (sillas, mesas,
ldpices, basureros, etc.). Esta accién es apoyada por cualquier
funcionario que se encuentre cerca y/o presente, la que debe realizarse
de manera tranquila, para no producir mayor sobreexcitacién en el
estudiante.

En cuanto son
informados de la
situacion

4. Sacar al parvulo o
estudiante

a. El encargado de la contencion le indica con voz clara, firme y tranquila
al parvulo o estudiante que van a salir de la sala o de la actividad para
poder abordar la situacién y atender sus necesidades de mejor manera.
Se puede atender en el pasillo o llevarlo a la zona de contencién u otro
espacio donde se pueda abordar la necesidad del estudiante.

b. Si el parvulo o estudiante acepta salir del lugar y trasladarse a donde
se le indica, se procede con esto.

c. Abordar a través de la contencién verbal, la escucha activa y empdtica
y la mediaciéon para resolver las situaciones que han afectado su
desregulacion, utilizar técnicas de respiracion y relajacion muscular.

d. Si es posible, permitirle ir a un lugar que le ofrezca calma o
regulaciéon sensorio motriz (por ejemplo, una sala o lugar acordado que
tenga algunos implementos que le faciliten volver a la calma). Durante
todos los traslados, es importante supervisar al estudiante pues,
aungue parezca que ha bajado la intensidad de la desregulacion, esta
puede volver a gatillarse.

Después de
intentar
conectarse con el
parvulo o
estudiante
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5. Sacar al resto de los
parvulos o estudiantes
del lugar

a. Si la situacion reviste riesgo hacia los demas, o si él o la estudiante se
niega a salir de la sala, quien coordina la intervencién le solicita al
docente y/o asistente que estan en la sala que saquen al resto del curso
del lugar.

b. El docente y/o asistente se dirige con voz calmada y clara al resto de
los parvulos o estudiantes indicando que abandonen el aula siguiendo
las instrucciones generales de evacuacién de acuerdo a PISE.

c. El grupo debe ser conducido por docentes y/o asistente hasta un
espacio seguro, prestando especial atencion al efecto emocional que la
situacién puede producir en los otros integrantes del grupo.

En cuanto
encargado de
contencion
indique

el
la
lo

6. Dar espacio vy
tiempo para la
recuperacion de la
regulacién

a. Si la desregulacion persiste y no se logra conexion con el parvulo o
estudiante, pero la conducta no representa riesgo inminente, se sugiere
dar un mayor espacio y tiempo al parvulo o estudiante, acompafiando
sin interferir de manera invasiva en el proceso conductual del estudiante
que estd desregulado. Evitar acciones como llamarle la atencion, pedirle
explicaciones, ofrecer soluciones, o que efectle algun ejercicio.

b. Cuando se logra conectar con el parvulo o estudiante, aplicar los pasos
de contencion verbal y emocional ya descritos.

7. Cierre de |la
contencion

a. Cuando el parvulo o estudiante logra recuperar su regulacién
emocional y fisica, se evalla la situacion y si es que en la crisis alguna
de sus conducta o actitudes constituyen faltas, se procedera de
acuerdo con lo indicado en el reglamento Interno escolar del
establecimiento.

b. Comunicar al apoderado los hechos ocurridos y las acciones
realizadas por el establecimiento.

c. Una vez que el parvulo o estudiante se encuentre regulado vy
conectado con sus emociones, se procederda a problematizar vy
reflexionar sobre la crisis.

d. La persona que realizé la contencién deja registro de la situacion en
la hoja de vida u otro medio de registro oficial del establecimiento.

e. Equipo de intervencidn, convivencia escolar, PIE, docentes vy
asistentes segun corresponda a la situacidn, evallan la situacion, la
intervencion y medidas preventivas futuras.

El mismo dia

que se produjo la

situacion
Dentro de los 5
dias habiles
siguientes a la
situacion

en
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Etapa de Contencidn Fisica en Situaciones de Desregulacién que Ponen en Riesgo a las

Personas:

Si la contencién y el abordaje ambiental y directo no funciona y persiste una situacién de

desregulacion con comportamientos que ponen en riesgo la integridad de las personas, se avanza

al siguiente paso del protocolo.

ACCIONES

DESCRIPCION ACCION Y RESPONSABLES

PLAZOS

1. Activacién de los
pasos de contencion
fisica

a. El o la encargada de contencién y los demas integrantes del equipo de
intervencion o que estan apoyando el abordaje de la situacién deciden
proceder a la contencion fisica del parvulo o estudiante para prevenir
que se dafie o cause dafio a otras personas

b. Unavez que se hatomado la decision de inmovilizar al estudiante para
reducirlo en el lugar en que se encuentra o para llevarlo a la zona de
contencion determinada, la situacion queda a cargo del Encargado de
Contencién. A partir de ese momento es importante que solo esa
persona realice un intercambio verbal con el estudiante, los demds que
ayuden a la contencién no deben realizar ningln intercambio verbal con
él o ella para no seguir alterandolo.

c. Aislar la situacion evitando que haya gente alrededor u observadores.
Solo debe estar presente el equipo que hara la contencion. El proceder
debe ser lo mas répido posible para evitar exponer al estudiante que
esta viviendo una desregulacion grave e intensa y para no afectar al
resto de los compafieros que presencien la crisis que tiene el estudiante.
d. Las personas que estén realizando la contencidn fisica deben sacarse
anillos, pulseras, relojes, collares, etc., de la misma forma quitarle al
alumno lo que lleva encima con lo que podria hacerse dafio. Por
ejemplo, es recomendable quitarle los zapatos.

En  cuanto se
produce situacion
de desregulacion
grave

2. Inmovilizar al
parvulo o estudiante

a. El Encargado de la contencién debe indicar de manera clara al
estudiante que estd desregulado que va a ser reducido y aislado debido
a que ha perdido el control, y esto sucederd hasta que remita la crisis.
b. Deben intervenir idealmente tres a cinco personas de manera
simultdnea, sujetdndolo a través de la “accién de mecedora” de manera
firme y segura por las piernas a la altura de las rodillas, y por los brazos,
alrededor de los codos con apoyo bajo los hombros. Hay que tener en
cuenta que no deben forzar las articulaciones, no se debe dafiar la piel
ni impedir la circulacion sanguinea.

c. Mantener la cabeza del parvulo o estudiante ligeramente levantada
para disminuir sus sentimientos de indefension.

d. Se tumbara al parvulo o estudiante decubito supino, salvo en casos de
disminucién de nivel de conciencia, en los que se colocara al alumno
decubito lateral izquierdo.

e. Se inmovilizardn los brazos y con el peso del cuerpo, bloquearemos el
suyo para que no pueda moverse y asi no hacerse dafio. Hay que
procurar que le entre el maximo aire posible y vigilar los movimientos
de la cabeza para que no pueda morder ni autolesionarse.

f. En caso de ser solo una persona la que interviene para inmovilizar al
estudiante, se sugiere aplicar la técnica del abrazo profundo tomando a
la persona desregulada por detras.

Cuando el
encargado de la
contencién lo
indica o si esta en
peligro la
integridad de las
personas.

3. Trasladar al parvulo
o estudiante a sala o
zona de contencion

a. Para trasladar al estudiante, una vez reducido, se le levanta y traslada
hacia la zona de contencién determinada, despejando el camino de
posibles obstaculos y evitando la exposicidn publica. En el trayecto como
en la zona de contencién no se debera realizar ningun intercambio
verbal con él o la estudiante, excepto por el encargado que realiza
contencion verbal a través de frases cortas y precisas.

Cuando el
encargado de la
contencién lo
indica
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b. Comunicacion con apoderado: director, inspectoria general u otro
miembro del equipo a quien se le solicite especificamente llamaréa al
apoderado y le informara lo que esta sucediendo, indicando que debe
acercarse al en forma inmediata al establecimiento.

c. Comunicacién con especialista externo (en caso de que exista

Cuando director o
Inspector general
lo indica

Cuando director o

antecedentes de tratamiento): Inspectoria general, dupla psicosocial | Inspector general
general u otro miembro del equipo a quien se le solicite | loindica
especificamente, toma contacto con especialista e informa la situacién
y pide orientacién sobre el proceder.
4.Trasladoauncentro | a. Si el episodio resulta de una intensidad mayor, se prolonga mas de | Cuando el
de salud una hora, se produce desmayo o convulsiones, o un grado de agitacién | encargado de la
gue genere otros riesgos a la salud del parvulo o estudiante, Direccién o | contencion lo
Inspectoria General toma contacto con centro de salud de referencia | indica

para solicitar una ambulancia se convoca ambulancia. en casos de
desregulacion grave con efectos fisicos, casos con antecedentes
psiquiatricos, riesgo de suicidio o dafio, Inspectoria General u otra
persona designada, contacta a centro de salud de referencia y solicita
presencia de ambulancia.

b. En caso de no disponer de una ambulancia dentro de un tiempo
razonable y segun el nivel de la emergencia que se esté enfrentando, se
traslada al parvulo o estudiante al centro de salud de referencia de
acuerdo con lo establecido en el protocolo de actuacion ante accidentes
escolares.

5.Finalizar la
contencion fisica

a. La supresién del episodio restrictivo tendrd lugar tras la valoracién
conjunta del equipo que esta realizando la intervencion.

b. Se hard de forma progresiva a medida que aumente la
autorregulacién de la persona y manteniendo siempre la presencia de
adultos en el lugar.

Cuando aminora la
intensidad de la
desregulacion

6. Cierre de la
contencion

a. Proceder de la misma manera que se indica en el punto 7 de la etapa
anterior.

El mismo dia en
que se produjo la
situacion
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10. PROTOCOLO IDENTIDAD DE GENERO

a. Objetivo:
e Describe acciones especificas para el reconocimiento de la identidad de género de

nifias, niflos y estudiantes trans.
e Establecer las responsabilidades de los integrantes del equipo del establecimiento

frente al reconocimiento de la identidad de género.

b. Definiciones Conceptuales:

Género:

se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos construidos social y culturalmente en
torno a cada sexo bioldgico, que una comunidad en particular reconoce en base a diferencias

bioldgicas.
Identidad de Género:

conviccion personal e interna de ser hombre o mujer, tal como la persona se percibe a si misma, la
cual puede corresponder o no con el sexo y nombre verificados en el acta de inscripcién de

nacimiento.
Expresién de Género:

Manifestacién externa del género de la persona, la cual puede incluir modos de hablar o vestir,

modificaciones corporales, formas de comportamiento o de interaccién social, entre otros aspectos.
Trans:

término general referido a personas cuya identidad y/o expresion de género no se corresponde con
las normas y expectativas sociales tradicionalmente asociadas con su sexo verificado en el acta de

inscripcidon de nacimiento.
Principios Relativos al Derecho a la Identidad de Género:

el articulo 5 de la ley 21.120 reconoce y describe principios de la no patologizacion, confidencialidad,

dignidad en el trato y autonomia progresiva.
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c. Cuando se Usa este Protocolo:

Cuando un estudiante, madre, padre o tutor legal solicita el reconocimiento de la identidad de género

de la nifia, nifio, adolescente, joven o adulto estudiante.

d. Responsable de la Implementacion:

Los responsables de la implementacién de este protocolo son el director del establecimiento,

encargado de convivencia o la dupla psicosocial.

En caso de ausencia de los responsables, el protocolo serd implementado por Inspector general o

quien sea designado por este.

e. Etapasy Acciones:

e Recepciodn de la solicitud de reconocimiento de la identidad de género:

- Pueden realizar la solicitud los estudiantes mayores de 14 afio y el padre, madre o
tutor legal de los nifios, nifias o adolescentes trans.

- Solicitan una entrevista formal con el director(a) del establecimiento para el
reconocimiento de la identidad de género, las medidas de apoyo y adecuaciones
gue sean pertinentes a la etapa por la cual transita el estudiante interesado.

- Eldirector(a) respondera y concretara la entrevista en un plazo no mayor de 5 dias
habiles.

e Entrevista:

- Setomara un acta de registro simple donde se consignen los acuerdos alcanzados,
las medidas bdsicas de apoyo a implementar y los plazos para su implementacién y
seguimiento.

- Entregar una copia firmada del acta a la parta que solicitd la entrevista.

e Medidas basicas de apoyo en caso de estudiantes trans que deben ser acordadas en
entrevista:

- Apoyo a la nifia, nifio o estudiante y a su familia: Definir persona del equipo del
establecimiento que realizard el acompafiamiento y articulacién de las medidas de
apoyo al estudiante y la familia. Especificar las acciones a realizar (acompafiamiento,

vinculacion con redes o instituciones de apoyo especializado).
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Orientacién a la comunidad educativa: Equipo directivo definird espacios de
reflexién, orientacién, capacitacién, acompafiamiento y apoyo a la comunidad
educativa sobre el tema

Uso del nombre social en todos los espacios educativos: Uso tendra que ser definido
dentro del marco legal y segun los términos y condiciones especificados por los
solicitantes.

En caso de que sea necesario, el director informard e instruird a los funcionarios
sobre el uso del nombre social, procurando siempre el resguardo de los derechos del
nifio.

Acordar y definir la entrega de informacion sobre el uso del nombre social al curso
del estudiante solicitante.

Todas las personas de la comunidad educativa deberdn tratar siempre y sin
excepcion a la nifia, nifio, adolescente o estudiante adulto con el nombre social que
ha dado a conocer en el ambiente educativo.

Uso de nombre legal o social en documentos oficiales: Las nifias, nifios y estudiantes
trans mantienen su nombre legal en documentos oficiales como libro de clases,
certificado anual de notas, licencia de educacidon media, en tanto no se produzca
cambio en la partida de nacimiento, de acuerdo con lo establecido en la ley 21.120.
El establecimiento puede agregar el nombre social en el libro de clases.

Se puede ocupar el nombre social en Informes de personalidad, comunicaciones al
apoderado, informes de especialistas de la institucidn, diplomas, listados pubicos,
entre otros.

Presentacion personal: El nifio, nifia o estudiante trans tendrd derecho a utilizar el
uniforme, ropa deportiva o accesorios que considere mas adecuados a su identidad
de género, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno Escolar.
Utilizacion de servicios higiénicos: El uso sera acordado y consensuado, el
establecimiento dard las facilidades y hara adecuaciones razonables para el uso de
bafios y duchas, de acuerdo con las necesidades del proceso que esta viviendo y

respetando su identidad de género.

207



Acciones de seguimiento:

- Entrevistas o reuniones periddicas para monitorear implementacion de medidas.

- Articulaciény coordinacion con redes o instituciones que estén apoyando el proceso.
Medidas de informacién a otros miembros de la comunidad educativa:
Velando siempre por el interés superior del nifio, el encargado de llevar a cabo este protocolo
decidira en conjunto con el Director(a) la pertinencia de la informacion que serd entregada a

otros miembros de la comunidad.
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ANEXO 3: PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

PLAN DE GESTION
DE LA
CONVIVENCIA
ESCOLAR

Colegio Julio Barrenechea

DESCRIPCION BREVE

Aprender a convivir con respeto a las
diferencias, es un pilar fundamental en el
proceso formativo de todos los nifios, nifias y
adolescentes. En este sentido la Ley sobre
Violencia  Escolar  establece que los
establecimientos educacionales con
Reconocimiento Oficial deben contar con un
“Plan de Gestion de la Convivencia Escolar”,
cuyo propdsito es orientar a las comunidades
educativas en el desarrollo de estrategias para
promover el buen trato, el respeto y prevenir
cualquier tipo de manifestacion de violencia
entre sus integrantes.
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. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO:

Nombre del Establecimiento

Escuela Basica Julio Barrenechea

RBD 9125-1

Direccion Benito Rebolledo # 2393, Macul
Fono 323668746

Mail Escuela.juliobarrenechea@slepgm.cl
Directora Maria Soledad Cortés Jofré

Encargada de Convivencia Escolar

Verdnica Leiva Poblete

Equipo de Convivencia Escolar

- Irma Cortés

- Enrigue Ayala

- Elizabeth Lineros

- Jennifer Fuentes

- Nicole Quijada

- Verodnica Leiva

: Inspectora General

: Inspector General

: Orientadora

: Asistente Social

: Psicéloga

: Psicologa
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Il. INTRODUCCION:

La Politica Nacional de Convivencia Escolar, entrega un marco orientador aplicable a diferentes
realidades. La cual facilita autorreflexién de las comunidades educativas al examinar constantemente
sus propias practicas y el sentido formativo de estas, al revisar la utilidad y usode los instrumentos
disefiados y el rol de los actores involucrados en los procesos de construccion y reconstruccion. Asi a
partir de la “participacion de los distintos actores de la comunidad educativa, se fija como principio que
el rol de la escuela es ensefiar y aprender a convivir y propiciar la conformacion de una poblacion activa,
respetuosa de la diversidad, inclusiva socialmente, responsable en el ejercicio de la ciudadania y el
fortalecimiento de la democracia”. (Delpiano A., Ex ministra de Educacion, Politica Nacional Convivencia

Escolar, MINEDUC, 2015)

Con el fin de “materializar las acciones que permitan movilizar a los integrantes de la comunidad
educativa en torno al logro de una convivencia pacifica” (SUPEREDUC, 2021) se establece el “Plande
Gestion de la Convivencia” 2022, el cual se elabora conforme al marco legal vigente y a los lineamientos
planteados por el MINEDUC, asi como también los emanados por Servicio Local de Educacion Publica

Gabriela Mistral.

El Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar, constituye el eje central en la articulacion de los distintos
planes existentes por normativa ministerial en el ambito de la Convivencia, para favorecer el logro de
los aprendizajes en los estudiantes, planes que interacttan entre si, dandocumplimientoa las directrices
emanadas de la autoridad, alineado al PEl y PME. El presente documento es el resultado de la revisién
anual del mismo que ha contado con la participacién de los miembros del equipo directivo, equipo de
convivencia escolar, asi como también aquellos que componen el Consejo Escolar (Representantes de:
Estudiantes, Apoderados, Docentes y Asistentes de la Educacién). El equipo de Convivencia Escolar,
liderado por la Encargada del 4rea tiene como funcién prioritaria coordinar la actualizacion, difusiény
cautelar porla correctaaplicacién y desarrollo de las acciones contenidas en este plan de gestién, el cual
propicia el didlogo formativo, la construccién de acuerdos y la resolucién respetuosa y pacifica de

conflictos.
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IIl. FUNDAMENTACION:

La convivenciaescolar es el conjunto de relaciones sociales que se desarrollan al interior de la comunidad
educativa, es decir, es la forma de tratarse que mantienen estudiantes, docentes, directivos,
apoderadas/os vy asistentes de la educacién. “La convivencia escolar se entiende, por tanto, como un
fendmeno social cotidiano, dindamico y complejo, que se expresay construye eny desde la interacciéon
gue se vive entre distintos actores de la comunidad educativa, que comparten un espacio social que va
creando y recreando la cultura escolar propia del establecimiento” (Politica Nacional de Convivencia

Escolar”, MINEDUC, Santiago, 2015, Pag. 25)

El establecimiento estd orientado por principios y valores que enmarcan nuestro quehacer y que han
sido establecidos en el Proyecto Educativo del Establecimiento (PEl), tales como el respeto, la
responsabilidad, la solidaridad y el esfuerzo, los cuales se espera desarrollar diariamente entre los
integrantes de la unidad educativa, ya que “La convivencia escolar se configura como un espacio
relacional de cooperacion y crecimiento” y se construyey reconstruye en la vida cotidiana." (Agenciade la

Educacidn, 2019)

El Plan de Gestién de la Convivencia Escolar, constituye el eje central en la articulacion de los distintos
documentos de gestion existentes por normativa ministerial en el ambito de la Convivencia, alineado
con el Proyecto Educativo Institucional (PEl) y los valores que en este plantean, como lo son el respeto,
responsabilidad, solidaridad y esfuerzo. Asi como también en lo expresado en el Plan de Mejora
Educativa, llevando a cabo acciones tendientes a desarrollar un ambiente de sana convivencia que

favorezca el aprendizaje de cada uno de los estudiantes que componen nuestra unidad educativa.

La comunidad Julio Barrenechea ha debido enfrentar una serie de situaciones que han puesto a prueba
la flexibilidad de ella, logrando como gran hito durante el afio 2023 el retomar el afio escolar lectivo en

las instalaciones del establecimiento, debido a que desde el afio 2021 se encontraba en reparaciones.

Resulta relevante mencionar que, conforme a la aplicacion del instrumento emanado por la Agencia de
la Calidad de la Educacion, Diagnostico Integral de Aprendizaje (DIA), realizadas durante el afio 2023
podemos observar que dentro de los aspectos evaluados asociados a los otros indicadores de desarrollo
personal y social, en un universo promedio de 89% de los estudiantes que respondieron el cuestionario
entre 4° y 8° basico, el 83% manifiestan respuestas favorables en cuanto a coémo el establecimiento

promueve el buen trato y previene el maltrato entre pares. Destacan dentro de los dmbitos evaluados
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el aprendizaje socioemocional comunitario, en especifico a la Gestidn del Establecimiento para propiciar
el desarrollo comunitario de los estudiantes, promoviendo las habilidades socioemocionales de
conciencia de otros, empatia y colaboracion y comunicacion, ya que el 81% de los estudiantes presentan
respuestas favorables. Mismo porcentaje de respuestas favorables se presentan en el dmbito ciudadano,
especificamente, en aquel que hace referencia a la capacidad del grupo que poseen los estudiantes para
respetary valorar las diferencias y particularidades de las personas, actuando de acuerdo con los valores
gue estan a la base de una convivencia ciudadana, tales como el respeto, la solidaridad y el buen trato,
y participando activamente en los acuerdos para la convivencia y funcionamiento colectivo. En tanto, en
este mismo ambito, pero en lo que respecta a la Gestiéon del Establecimiento para propiciar el
aprendizaje ciudadano de los estudiantes promoviendo las habilidades socioemocionales de
inclusividad, prosocialidad y compromiso democratico el 83% de los nifios, nifias y adolescentes de 4° a

8° basico presentan respuestas favorables.

En tanto la aplicacién del cuestionario DIA Socioemocional indica como los ambitos de mas bajo
desarrollo: La capacidad de los estudiantes para reconocer estados emocionales propios, comunicarlos
de forma responsable y tomar decisiones de manera reflexiva, donde solo el 54, 7% de los alumnos
presentan respuestas favorables, le sigue la capacidad de estudiantes para identificar, comprender y
respetar las emociones y perspectivas de otras personas, actuando apropiadamente hacia la experiencia
de las y los demds, y creando un ambiente de comunicacion y colaboracién con un 70,3%. Y por ultimo
la Gestién que se lleva a cabo en el Establecimiento para propiciar el desarrollo personal de los
estudiantes promoviendo las habilidades socioemocionales de: conciencia de si mismo, autorregulacién

y toma responsable de decisiones, con 76% de respuestas favorables.

Atendiendo a los resultados se hace fundamental el reformular las acciones con el fin de fomentar el
desarrollo de los dambitos mdas descendidos, y potenciar aquellos dmbitos que se encuentran mas
desarrollados, fomentando el trabajo colaborativo por medio de una visién compartida, la cual se declara

en el PEly en los sellos de nuestro establecimiento escolar.
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IV.OBJETIVOS:
4.10bjetivo General:

Orientar y fortalecer los procesos de ensefianza, aprendizaje y gestion de la convivencia escolar para
el desarrollo de los ambitos personal, social, del conocimiento y la cultura, tanto de los estudiantes

como del conjunto de la comunidad educativa.

4.2 Objetivos Especificos:

e Promover el rol del equipo de convivencia como unidad de apoyo a los diferentes estamentos
de la comunidad educativa.

e Promover el respeto, didlogo, buen trato, empatia y la resolucion pacifica de conflictos al
interior de la comunidad educativa.

e Propiciar un adecuado clima de convivencia escolar dentro de la comunidad educativa

e Fomentar el trabajo intencionado sobre la ensefianza.

e Implementar espacios de participacion formal, colaboracion y formacién para actores de la
comunidad educativa.

e Fomentar el sentido de pertenencia de los miembros de la comunidad educativa.

e Monitoreo y Seguimiento del Clima Escolar.

e Potenciar el desarrollo personal, social y emocional de los distintos actores de la comunidad
educativa.

e Fortalecer el trabajo en red para brindar a los miembros de la comunidad educativa el apoyo

especializado que requieran.
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V. PLANIFICACION:

Objetivos Actividades Justificacion Indicadores Verificadores Responsables Fechas
Promover el rol del Socializacién del Plan de Gestion Favorecer el conocimiento por parte | 100% del Plan de Gestién de la | Acta de  Consejo Encargada de Marzo
equipo de convivencia | de la Convivencia Escolar en de la comunidad educativa de los | Convivencia es presentado en | Escolar Convivencia
como unidad de apoyo | Consejo Escolar objetivos y acciones tendientes a | primer Consejo Escolar del afio Escolar
a los diferentes promover una sana convivencia | 2024
estamentos de la escolar, liderados por el equipo de
comunidad educativa Convivencia Escolar.
Jornada de actualizacion, Favorecer la entrega de apoyos | 100% del Plan es sometido a | Plan de Gestion de la Equipo de Marzoy
monitoreo, seguimiento y eficaces y eficientes atingentes a los | Revision Convivencia Escolar Convivencia Octubre
evaluacion del Plan de Gestidn de miembros  de la  comunidad actualizado. Escolar, Equipo
la Convivencia Escolar educativa. Registro de Directivo
reuniones de
responsables
Actualizacién de Reglamento Ajustar instrumentos internos, | El 85% de los Instrumentos Instrumentos Equipo de Agosto-
Escolar Interno y otros planes del favoreciendo cambios pertinentes y | administrativos son revisados y administrativos Convivencia Octubre
EE atingentes a las necesidades del EE. actualizados internos Registro de Escolary UTP
reuniones
Reuniones semanales entre los Propiciar el trabajo colaborativoentre | Al menos el 90% de las Actas Equipo de Marzo-
miembros del Equipo de los  miembros del equipo de | reuniones cronogramadas son Lista de Asistencia Convivencia Diciembre
Convivencia Escolar. convivencia escolar ejecutadas Escolar
Participacion en reuniones para el Propiciar el trabajo colaborativo entre | Asistencia en al menos el 95% de Acta Equipo Directivo Marzo-
analisis de cursos los  miembros del equipo de | los miembros del equipo de Lista de Asistencia Dupla Diciembre
convivencia escolary los otros actores | convivencia en dichas instancias Psicosocial
del EE.
Participacién en Consejo de Propiciar el trabajo colaborativo entre | Asistencia en al menos el 90% de Acta Equipo Directivo Marzo-
Profesores los  miembros del equipo de | los miembros del equipo de Lista de Asistencia Diciembre
convivencia escolary los otros actores | convivencia en dichas instancias
del EE.
Participacién de miembros del Propiciar el trabajo colaborativo Asistencia en al menos el 90% de Acta SLEP Marzo-
equipo en red SLEP Gabriela entre los miembros del equipo de los miembros del equipo de Lista de Asistencia Equipo de Diciembre
Mistral convivencia escolar y otros actores convivencia en dichas instancias Convivencia

del territorio




Objetivos Actividades Justificacion Indicadores Verificadores Responsables Fechas
Promover el respeto, Capacitacion en Educacion Favorecer la entrega de apoyos de | EI 90% de los docentes | Acta Equipo de Marzo-
didlogo, buen trato, Emocional dirigido a todo el cuerpo | forma eficaz y eficiente atingentes a | percibe como | Lista de Asistencia Convivencia Escolar Diciembre

empatia y la resolucion | docente los miembros de la comunidad | favorables lo abordado | Encuesta de Percepcién HPV y SENDA
pacifica de conflictos al educativa en las capacitaciones y
interior de la apoyos entregados
comunidad educativa Instalacion de normas Promover un clima escolar basados | EI 100% de los grupos | Acta Equipo de Marzo-
consensuadas entre docentes y en el respeto y tolerancia hacia si | curso posee normas | Lista de Asistencia Convivencia Escolar Diciembre
estudiantes en espacios de indole mismo y los demds, en todos | establecidas para
educacionales aquellos contextos que impliquen | instancias escolares
quehacer educativo, aula de clases,
actividades curriculares y
extracurriculares, entre otros
Establecer la mediacion y arbitraje Favorecer la resolucion pacifica de | 90% de los miembros | Registro de atenciones Equipo de Marzo-
como base de la resolucién de conflictos, fomentando asi el buen | que  participan de | Encuesta de percepcion Convivencia Escolar Diciembre
conflictos al interior del trato entre los miembros de la | dichas instancias Funcionarios del EE
establecimiento escolar comunidad educativa. manifiestan
satisfaccion con la
forma de resolver el
conflicto.
Socializacion de protocolos a Favorecer un ambiente adecuado | 90% de la comunidad | Encuesta de percepcién Equipo de Abril-
miembros de la comunidad para el aprendizaje y el ambito | educativa, manifiesta | ala comunidad Convivencia Escolar Diciembre

educativa

psicoemocional de los integrantes
de la comunidad, fomentando la
participacion basada en el respeto,
buen trato, moderando la discusién
y generando un didlogo efectivo
entre los miembros de la
comunidad educativa

conocer protocolos

educativa
Infografias
Registro de reuniones

y Equipo Directivo
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Objetivos Actividades Justificacion Indicadores Verificadores Responsables Fechas
Propiciar un adecuado | Intervenciones Psicoeducativas con | Promover una actitud basada en | El 90% de los | Planificacion de Equipo de Abril-
clima de convivencia estudiantes clima respetuoso considerando las | estudiantes percibe | intervenciones Convivencia Escolar Diciembre
escolar dentro de la necesidades de cada grupo curso y | favorablemente estas | Registro grafico
comunidad educativa favorecer el aprendizaje emocional | instancias Encuesta de satisfaccion
entre los estudiantes.

Participacion en Consejo Escolar Promover el dialogo y trabajo | EI 100% de las | Cronograma de Equipo Directivo y Marzo-
colaborativo entre los distintos | reuniones de consejo | reuniones Equipo de Diciembre
estamentos de la comunidad | escolar planificadas son | Actas de reunién Convivencia Escolar
educativa. ejecutadas

Elaboracién de cépsulas Entregar estrategias de apoyo para | El90% de la Comunidad | Registro grafico Equipo Directivo, Abril-

informativas, infografias, entre fomentar el desarrollo de los | educativa manifiesta | Encuesta de satisfaccion UTP, Equipo de Diciembre

otras. miembros de la comunidad | satisfacciéon con la Convivencia Escolar
educativa, basadas en contexto | entrega de material
actual.
Fomentar el trabajo Articulacién con UTP-Orientacién- Coordinar estrategias formativas | Al menos el 90% de las | Informe anual de Equipo Directivo y Abril-
intencionado sobre la | Encargada de CE tendientes a asegurar trayectoria | reuniones planificadas | impacto Equipo de Diciembre
ensefianza educativa y desarrollo integral son ejecutadas Encuesta de Convivencia Escolar
Satisfaccion

Capacitacion anual de convivencia Coordinar acciones que fomentenla | EI 90% de los miembros | Evaluacién DIA, Direccion, UTP y Marzo-

y resolucién de conflicto convivencia escolar y que incidan | de la comunicacién que | encuesta de percepcidn Equipo de Diciembre
favorablemente en el proceso de | participan en esta Convivencia Escolar
ensefianza-aprendizaje instancia la  percibe

favorablemente

Articulacion con plan de formacién | Coordinar acciones que fomentenla | El 90% de los planes de | Acta de evaluacién Equipo Directivo, Marzo-

ciudadana y plan de afectividad, convivencia escolar y que incidan | formacion ciudadana y UTP, Equipo de Diciembre

sexualidad y género, Plan de favorablemente en el proceso de | plan de afectividad, Convivencia Escolar

Inclusién y Plan de Desarrollo ensefianza-aprendizaje y desarrollo | sexualidady genero son

Profesional Docente. integral de los estudiantes. ejecutados.
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Objetivos Actividades Justificacion Indicadores Verificadores Responsables Fechas
Implementar espacios | Jornadas de autocapacitacion Propiciar instancias de | A lo menos el 90% de | Cronograma de trabajo Equipo Directivo Abril-
de participacion formal, | dirigidas a los asistentes de la autoformacion y  aprendizaje | los docentes y | Planificacién Equipo de Diciembre
colaboraciony educacion colaborativo entre los | asistentes de la | Lista de Asistencia Convivencia Escolar
formacién para actores funcionarios de la  unidad | educacién participa en
de la comunidad educativa. las jornadas
educativa Asesoramiento a Centro General Fomentar el rol de los | Al menos el 90% de los | Encuesta a padresy Equipo Directivo Marzo-
de Padres representantes del Centro General | padres y apoderados, | apoderados Profesor Asesor del Diciembre
de Padres en la difusion de | valoran el rol del CGP Centro General de
informacién de la comunidad Padres
educativa
Asesoramiento a Centro General Fomentar el rol de los | Al menos el 90% de los | Encuesta a estudiante Equipo Directivo Abril-
de Estudiantes representantes del Centro General | padres y apoderados, Profesor Asesor del Diciembre
de Estudiantes en la difusion de | valoran el rol del CGE Centro General de
informacién de la comunidad Estudiantes
educativa
Planificacién, coordinacion y Fomentar  visibn  compartida, | Al menos el 90% de los | Cronograma de Equipo Directivo Marzo-
ejecucion de actividades prevenir situaciones de maltrato y | participantes en | actividades Equipo de Diciembre
deportivas, artisticas, entre otras. favorecer al clima escolar. diferentes instancias, | Evaluacién de Convivencia Escolar
manifiestan percepcion dirigida a Area de Extraescolar
satisfaccion con las | estudiantes.
actividades generadas.
Fomentar el sentido de | Planificacion y socializacion de las Fomentar el compromiso y sentido | EI  90% de las | Cronograma de Equipo Directivo y Marzo-
pertenencia de los efemérides consideradas en el de pertenencia en los miembros de | actividades actividades Equipo de Diciembre
miembros de la calendario escolar institucional la comunidad educativa programadas son Convivencia Escolar
comunidad educativa ejecutadas
Ejecucion de las efemérides Fomentar el compromiso y sentido | El 95% de las acciones | Material grafico Equipo Directivo y Marzo-
consideradas en el calendario de pertenencia en los miembros de | programadas son | Encuesta de Equipo de Diciembre
escolar institucional la comunidad educativa. ejecutadas satisfaccion Convivencia Escolar
Monitoreo y Establecer cronograma de sesiones | Facilitar las instancias de | 95% de los miembros | Calendario de trabajo Equipo de Marzo-
Seguimiento del Clima | de trabajo con los diferentes seguimiento y monitoreo con el fin | de la  comunidad Convivencia Escolar Diciembre
Escolar estamentos de la comunidad de articular las acciones de apoyo perciben buen
educativa ambiente escolar
Evaluacion semestral del Clima Visualizar el impacto de las | 95% de las | Informe de Impacto Equipo de Marzo-
escolar acciones realizadas en torno a la | evaluaciones Convivencia Escolar Diciembre
convivencia escolar calendarizadas se
llevan a cabo
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Objetivos Actividades Justificacion Indicadores Verificadores Responsables Fechas
Potenciar el desarrollo | Aplicacién de la evaluaciéon DIA Determinar apoyos y acciones | A lo menos el 85% de | Reporte DIA Equipo Directivo Marzo-
personal, social y para el diagndstico socioemocional | tendientes a  asegurar un los estudiantes Equipo de Diciembre
emocional de los de los estudiantes adecuado estado socioemocional responden Convivencia Escolar
distintos actores de la de los estudiantes cuestionario DIA
comunidad educativa socioemocional
Planificacidn, Ejecuciony Contribuir a una educacién de | A lo menos el 90% de | Encuestas de Equipo de Abril-
Evaluacion de Psicoeducativas calidad de los y las estudiantes, en | los estudiantes | satisfaccion de las Convivencia Escolar Diciembre
desde NT1 a 8° Afio Bésico el marco de una formacién integral | manifiesta una | intervenciones
de cada uno de los NNA de la | adecuada percepcidn | Psicoeducativas
comunidad educativa sobre el desarrollo
personal, social 'y
emocional
Elaboracion de capsulas, material Entregar  estrategias a los | A lo menos el 90% de | Encuesta de percepcidn Equipo Directivo Marzo-
informativo, gréfico y de fomento integrantes de la comunidad | los estudiantes | Informe de andlisis de Equipo de Diciembre
del desarrollo personal, social y educativa para el fomento del | manifiesta reconocer | encuesta Convivencia Escolar
emocional. desarrollo personal, social vy | estrategias de
emocional respondiendo a las | desarrollo personal,
necesidades. social y emocional
Planificacién, ejecucién y Generar acciones que favorezcanel | EI  80% de los | Registro de Equipo Directivo Marzo-
evaluacién de jornadas de bienestar socioemocional de los | funcionarios y familias | participacién Equipo de Diciembre

autocuidado y contencién
socioemocional de los funcionarios
y familias de la comunidad
educativa

distintos actores de la comunidad
educativa

participan en a lo
menos una jornada de
autocuidado v
contencién emocional

Registro grafico
Encuesta de
satisfaccion

Convivencia Escolar
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Objetivos Actividades Justificacion Indicadores Verificadores Responsables Fechas
Fortalecer el trabajo en | Catastro de miembros de la Identificar a los miembros de la El 100% de estudiantes | Catastro  digital y/o Equipo de Marzo-
red para brindar a los comunidad educativa atendidos comunidad educativa que | derivados a equipo de | impreso anualmente Convivencia Escolar Diciembre
miembros de la requieran apoyo especializado | convivencia es
comunidad educativa el externo atendido
apoyo especializado Catastro de miembros de la Identificar a los estudiantes que | El  100% de los | Catastro digital y/o Equipo de Abril-
que requieran comunidad educativa en red requieran apoyo especializado | estudiantes en red se | impreso anualmente Convivencia Escolar Diciembre
externa externo encuentra en catastro
Establecer instancias de El contacto con redes externas | A lo menos el 95% de | Acta de registro de Equipo de Marzo-
coordinacién (contacto telefénico, facilita la entrega de apoyos | las coordinaciones | reunion con red Convivencia Escolar Diciembre
mail, reuniones, entre otros) con especializados a los estudiantes planificadas son | Mails de contacto
distintas redes externas del ejecutadas Registro grafico
territorio Registro de
coordinacion telefénica
Derivacion de estudiantes que lo Recopilar antecedentes que | EIl  100% de los | Derivacion Equipo Directivo Marzo-
requieran a redes de apoyo externa | permitan la derivacién de los | estudiantes y/o grupo | Registro grafico Equipo de Diciembre

estudiantes que requieran apoyo
multidisciplinario para resguardar
su bienestar socioemocional. Asi
como  también  efectuar el
seguimiento del impacto de dichos
apoyos

familiares que
requieran apoyo
especializados son

derivados a red externa

Mails de contacto

Convivencia Escolar
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VI.CRONOGRAMA:

Actividades Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Sept. | Oct. | Nov. Dic.
Socializacion del Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar X
Jornada de actualizacion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del Plan de Gestion X X X X X X X X
de la Convivencia Escolar
Actualizacion de Reglamento Interno y otros planes del EE X X X
Reuniones semanales entre los miembros del Equipo de Convivencia X X X X X X X X X X
Escolar
Participacion en reuniones para el andlisis de cursos X X X X X X X X X X
Participacion en Consejo de Profesores X X X X X X X X X X
Participacion de miembros del equipo en red SLEP Gabriela Mistral X X X X X X X X X X
Capacitacién en Educacion Emocional dirigido a todo el cuerpo docente X X X X X X X X X X
Instalaciones de normas consensuadas entre docentes y estudiantes en X X X X X X X X X X
espacios de indole educacionales
Establecer la mediacion y arbitraje como base de la resolucion de X X X X X X X X X X
conflictos al interior del establecimiento escolar
Socializacion de protocolos a miembros de la comunidad educativa X X X X X X X X X
Intervenciones Psicoeducativas con estudiantes X X X X X X X X X
Participacion en Consejo Escolar X X X X X X X X X X
Elaboracién de capsulas informativas, infografias, entre otras X X X X X X X X X
Articulacion UTP-Orientacion X X X X X X X X X
Capacitacidn anual de convivencia y resoluciéon de conflicto X X X X X X X X X X
Articulacion con plan de formacion ciudadana y plan de afectividad, X X X X X X X X X X
sexualidad y genero
Jornadas de autocapacitacion con docentes y asistentes de la educacién X X X X X X X X
Asesoramiento a Centro General de Padres X X X X X X X X X X
Asesoramiento a Centro General de Estudiantes X X X X X X X X X X
Planificacion vy socializacién de las efemérides consideradas en el X X X X X X X X X
calendario escolar institucional
Ejecucion de las efemérides consideradas en el calendario escolar X X X X X X X X X

institucional




Actividades Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Sept. | Oct. | Nov. Dic.
Establecer cronograma de sesiones de trabajo con los diferentes X X X X X X X X X X
estamentos de la comunidad educativa
Evaluacién semestral del Clima escolar X X X X X X X X X X
Aplicacion de la evaluacion DIA para el diagndstico socioemocional de los X X X X X X X X X X
estudiantes
Planificacion, ejecucion y evaluacién de Psicoeducativas desde NT1 a 8° X X X X X X X X X
Bdsico
Elaboracién de capsulas, material informativo, grafico y de formativo del X X X X X X X X X X
desarrollo personal, social y emocional
Planificacion, ejecucion y evaluacion de jornadas de autocuidado y X X X X X X X X X X
contencién socioemocional de los funcionarios y familias de la comunidad
educativa
Catastro de miembros de la comunidad educativa atendidos X X X X X X X X X X
Catastro de miembros de la comunidad educativa en red externa X X X X X X X X X X
Establecer instancias de coordinacién (contacto telefénico, mails, X X X X X X X X X X
reuniones, entre otros) con distintas redes externas del territorio
Derivacion de estudiantes que lo requieran a redes de apoyo externa X X X X X X X X X X
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ANEXO 4: PLAN DE HIGIENE Y SEGURIDAD (PISE)

PLAN DE HIGIENE
Y SEGURIDAD
(PISE)

Colegio Julio Barrenechea

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

CABRIELA
VMISTRAL

La Granja | Macul | San Joagquin

DESCRIPCION BREVE

El Plan Integral de Seguridad Escolar, es la
herramienta de gestién del riesgo, articuladora
de los mas variados programas de seguridad
destinados a la comunidad educativa,
aportando de manera sustantiva al desarrollo
de una cultura nacional inclusiva de
autocuidado y prevencidn de riesgos. Tiene por
propdsito reforzar las condiciones de seguridad
a través de una metodologia de trabajo
permanente, en cada establecimiento
educacional. A continuacién, se presenta el
PISE del establecimiento.
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IX. INTRODUCCION

El MINEDUC aprobd en el afio 2001, mediante la resolucion exenta N° 51, el Plan Integral de
Seguridad Escolar (PISE), desarrollado por la Oficina Nacional de emergencias ONEMI (hoy,
llamada SENAPRED), haciendo obligatoria su aplicacion en todos los establecimientos
educacionales del pais, y adaptable a las particulares realidades de riesgos y de recursos de cada

establecimiento.

Lo anterior cobra mayor relevancia, ya que los establecimientos educacionales son considerados
como espacios donde los nifios, nifias y adolescentes pasan gran parte de su dia, por lo que se ha
estimado la necesidad de reforzar las capacidades de la comunidad educativa para anteponerse
a una posible emergencia o desastre como parte de un proceso integral de desarrollo sostenible.
Este proceso se conoce como “Cultura de Seguridad” a nivel educacional, el cual permite a los
docentes, alumnados, apoderados y trabajadores del establecimiento, modelar la forma correcta
de actuar frente a diferentes tipos de emergencia que puedan ocurrir, con el fin de resguardar la
salud y vida de todos los integrantes de la comunidad educativa Julio Barrenechea. El presente
plan, cuenta con los lineamientos relacionados y propuestos por la Superintendencia de
Educacion, Ministerio de Educacién y SENAPRED (ex ONEMI), sobre las bases metodoldgicas y

procedimientos a desarrollar con la comunidad escolar.
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X. OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Desarrollar una cultura preventiva participativa, fortaleciendo los habitos y conductas asociadas

a la seguridad escolar en todos los miembros de la comunidad.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Generar en la comunidad educativa una actitud de autocuidado, teniendo por sustento una

responsabilidad colectiva frente a la seguridad.

e Proporcionar a las y los estudiantes un efectivo ambiente de seguridad mientras desarrolla

su etapa formativa.

e Establecer un procedimiento normalizado de evacuacion para todos los usuarios y ocupantes

de la Escuela Julio Barrenechea.

e Lograrque la evacuacion se efectle de manera ordenada evitando lesiones que puedan sufrir

los integrantes de la Escuela Julio Barrenechea durante la realizacién de esta.
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XI. ANTECEDENTES

Nombre del Establecimiento Escuela Basica Julio Barrenechea

Modalidad (Diurna/Vespertina) Diurna

Niveles NT1 a NT2 Educacién Parvulariay 1° a 8° afio Bésico

Regién Metropolitana

Provincia Santiago

Comuna Macul

Sostenedor Servicio Local Gabriela Mistral

Nombre Director (a) Maria Soledad Cortés Jofre

Nombre Coordinador (a) Seguridad Escolar Enrique Ayala Ayala

RBD 9125-1

Fono 323668746

Mail escuela.juliobarrenechea@slepgm.cl

Redes Sociales @colegio_julio_barrenechea

Afio de Construccion del Edificio 2010

Ubicacién Geografica Benito Rebolledo #2393

3.1 MATRICULA DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

elesS ge enad d O d(d Old
G d d d adad ge d d d d O
Educacién Parvularia Educacién Basica Mafana Tarde Completa
70 531 X
Ndmero Docentes  Numero Asistentes de la Educacion =~ Numero Total de Estudiantes
Femenino | Masculino Femenino Masculino Femenino Masculino
(F) (M) (F) (M) (F) (M)
53 7 30 2 272 329
Educacion Educacion Basica
Parvularia
Pre Kinder 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8°
Kinder basico | basico | basico | basico | basico | basico | basico | basico

FIM|FI M| FIMFIMIFIM|IFIMIFIM|IFIM|F M|F|M
14113124119 |25|32 (26|41 |19 |45|37|40|25|26|40|29 |39 |41 |23 |43
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3.1ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

TRANSITORIAS (NEET)
Nombre Estudiante o TIPO NEET
| M TEL Mixto
M TEL Mixto
. M TEL Mixto
I M TEL Mixto
-] F TEL Mixto
I M TEL Mixto
PK B M TEL Mixto
. KB | TEL Mixto
- ] PK B F TEL Mixto
] KA F TEL Mixto
I KA M TEL Mixto
-] KA M TEL Mixto
e KA M TEL Mixto
. s KA F TEL Mixto
I KB F TEL Mixto
e KB F TEL Mixto
I KB M TEL Mixto
- ] KB F TEL Mixto
] KB F TEL Mixto
] 1° A M TEL Mixto
-] 1° A F TEL Mixto
- ] 1° A M TEL Mixto
] 1° A M TEL Mixto
I 1° A M TEL Mixto
I 1°B M TEL Mixto
I 1°B F TEL Mixto
| 1°B M TEL Mixto
e 1°B M TEL Mixto
] 1°B F TEL Mixto
- 1 2° A M TEL Mixto
- XA | M| TELMio
. 2° A M TEL Mixto
N 2° A M TEL Mixto
by 2° A F TEL Mixto
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Nombre Estudiante

TIPO NEET
DEA

TEL Mixto

2°B

TEL Mixto

o

TEL Mixto

N[N
o o

TEL Mixto

o

DEA

o

FIL

o

TEL Mixto

o

TEL Mixto

o

DEA

o

TEL Mixto

o

TEL Mixto

o

TEL Exp.

o

TEL Mixto

o

TEL Mixto

o

TEL Mixto

o

DEA

o

TEL Mixto

o

FIL

TEL Mixto

TEL Mixto

o

DEA

o

TEL Mixto

o

TEL Mixto

o

DEA

o

DEA

o

DEA

o

DEA

o

TDA

o

DEA

o

FIL

o

DEA

o

DEA

o

DEA

SN Sl K N RS K R B e B A e R O A O e L R A I A R
W PP | |> > >>I>|W|@|@ (OO0 > T

o

NI ESE R i R R I EY I RN Y B BN R R Rl Bl bl Bl B Ed il il B Ed il ul EM RN RN Ed o

DEA
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TIPO NEET

[0}
4
=
s
©
=)
o+
(%]
L
(2}
—
Q
s
(o}
=

DEA
DEA
DEA
TDA

DEA
DEA
DEA
DEA
DEA

FIL

DEA
DEA
DEA
TDA

DEA
DEA
TDA

DEA
DEA
FIL

TDA

DEA
DEA
DEA
DEA
DEA
DEA

DEA
DEA
DEA
DEA
DEA
TDA

DEA

6° A
6° A
6° A

6°B

6°B

6° B

6°B

6°B

7°A
7°A
7°A
7°A
7°A

7°B

7°B

7°B

7°B

7°B

7°C

7°C

7°C

7°C

7°C

8°A
8°A
8°A
8°A
8°A

8°B

8°B

8°B

8°B

8°B
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3.2 ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
PERMANENTES (NEEP)

Nombre Estudiante CURSO MoF TIPO Utiliza Ayuda  Detalle de la Ayuda
NEEP Técnica Técnica

(Sf o NO)

N | kA M TEA NO
N | 2B M TEA NO
_ 4° A F S. DOWN NO

4°B M MOTOR S Silla de ruedas
_ 4°B F S. DOWN NO

4° B M TEA NO
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Nombre Estudiante CURSO MoF TIPO Utiliza Ayuda  Detalle de la Ayuda
NEEP Técnica Técnica
(Sf o NO)
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XIl.

CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD
ESCOLAR

4.1 CONSTITUCIPON DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

Director (a)

Coordinador (a) Seguridad Escolar
Fecha de Constitucion del Comité

Maria Soledad Cortés Jofré

Enrique Ayala Ayala

14-03-2023

Firma Director(a) Establecimiento

Estamento,

Profesion u
Oficio

Irma Margarita Cortés Docente Contacto con | Coordinadora
Oyarde red externa de de drea
emergencia
Pedro Pareja Docente Comedor Encargado de
Piso 0 Area
Marisol de Lourdes Asistente de Educacion Encargado de
Manriquez Navarrete la Educacién Parvularia Piso 0 Area
Nataly Moya Asistente de 2° Piso Encargado de
la Educacion Poniente Piso 0 Area
Sofia Moya Asistente de | 2° Piso Oriente | Encargado de
la Educacién Piso 0 Area
Carolina Del Rio Asistente de 3° Piso Encargado de
la Educacion Poniente Piso 0 Area
Camila Mariano Asistente de | 3° Piso Oriente | Encargada de
la Educacién Piso 0 Area
Luis Ignacio Nieto Asistente de Patio Pérgola | Encargado de
Hernandez la Educacién Zona
Andrea Paz Valdés Docente PIE y Biblioteca | Encargado de
Gallardo Zona
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XIIl. DIAGNOSTICO DE RIESGOS Y RECURSOS

5.1 ANALISIS HISTORICO

Chile se encuentra en el llamado Cinturdn de fuego del Pacifico, la zona mads activa sismicamente del
mundo, producto de la tectdnica de placas que produce la subduccién de la placa de Nazca la placa
Sudamericana. Estos movimientos generan gran tension entre ambas placas que finalmente se libera

en forma de terremotos o pequefios sismos.

Se realizé una investigacion respecto de dafios personales, materiales y accidentes escolares dentro
y en las inmediaciones del establecimiento en los Ultimos cinco afios. Para ello se revisé La Bitacora
del Colegio, se realizaron entrevistas al personal con mayor cantidad de afios de servicio y se mantuvo

una reunion con la presidente del Comité Paritario, llegando a las siguientes conclusiones:

- La edificacidn del colegio es una remodelacién ejecutada durante el afio 2010, periodo en el
cual, la comunidad escolar debio trasladarse a las inmediaciones de otro establecimiento de
la comuna. En marzo del 2011, se realiza la recepcion final de la obra, permitiendo que los
integrantes del colegio se reintegraran a su espacio.

- La nueva construccién comenzd a presentar problemas estructurales el mismo afio de su
entrega. Esta problematica fue denunciada afio a afio, por las distintas Direcciones que
lideraron el colegio. En los afios 2018 y 2019, se envia escrito formal, para informar de las
deficiencias y posibles riesgos que presentaba la escuela, en general.

- Elafio 2020, en el marco de la nueva institucionalidad, nuestro establecimiento deja de ser
parte de Corporacién Municipal de Macul, pasando a pertenecer al Servicio Local de
Educacion (como nuevo sostenedor de escuela publica). En esta transicion comienzan los
estudios referidos a los dafios denunciados con anterioridad, y posteriormente, las obras de
reparacion (2022).

- Elafio 2021, al retomarse la presencialidad post pandemia, dado los arreglos, la comunidad
escolar debid trasladarse a Escuela Villa Macul. El afio 2022, SLEP lleva a cabo el proceso de
reparaciéon estructural, con proyecto publico, comenzando en septiembre del mismo afio y
culminando, en marzo de 2023. Para dar continuidad al afio escolar, durante dicho periodo,

la escuela debid funcionar en Liceo Joaquin Edwards Bello de Macul.
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- El 13 de marzo de 2023, el edificio es entregado a direccién del establecimiento, con las
reparaciones estructurales.

- Durante el invierno del afio 2023, mientras se presentaron frentes de mal tiempo, ingresé
agua por el techo de algunas salas de clases, puesto que se encontraban en mal estado.

- Durante el mes de junio 2023, se registré un movimiento telurico grado 5,4 en la escala de
Richter, debido a este, se realizd una evacuacion desde las salas de clases a zona de
seguridad.

- Las panderetas que marcan el perimetro del establecimiento sufrieron colapso, debido a
movimientos telUricos y falta de mantencidn, si bien no se registraron heridos, si dafio en la

infraestructura.

Resulta importante mencionar que el colegio se encuentra a un costado del estadio monumental,
esto cobra relevancia ya que durante el afio en curso se han registrado episodios de agresiones a
nuestro inmueble en el marco de los llamados “banderazos”, es asi como el establecimiento ha

sufrido ruptura de vidrios de la fachada.

Asi también, el colegio durante el afio 2023 ha sufrido dos robos, durante el mes de septiembre el

cual se concreto y el ultimo en el mes de diciembre con caracter de frustrado.

5.2 INVESTIGACION EN TERRENO

5.3 PRIORIZACION RIESGOS

Priorizacién Riesgos
(De acuerdo con los recursos necesarios y disponibles)

Punto critico Ubicacién Riesgo Requiere Humanos,
(Vulnerabilidad Alto, Bajo, Medio Financieros, Apoyo
Identificada) Técnico, Otros.
Muros Deslindes  (buldozers) | Medio Técnico y Financiero
que estadn al alrededor
de los patios .
Mampara con vidrios Hall de entrada Alto Técnico-Financiero
Salida Detrdas de la cocina, | Medio Técnico
existencia de
contenedores grandes
Rejas Circundantes Bajo Otros (arreglar)
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5.4 MAPA DE RIESGOS Y RECURSOS
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XIV.

RIESGOS

PLAN DE ACCION Y PROGRAMA DE PREVENCION DE

PLAN DE ACCION Y PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS

Acciones Actividades Fechas Gestion Recursos y Apoyos éQuién realiza
Administrativa requeridos (Humanos o seguimiento
y/o Materiales) dela
presupuestaria actividad?
requerida

Plan de Organizar al colegio enun | 02 de Directora. Megafonos. Inspector

evacuacion plan integral de Mayo. Inspector Chalecos Refractantes. General
evacuacion a zonas 06 de Junio. | General. Pitos. Y Comité de
seguras 08 de Sirena. apoyo

Agost. Pintura Refractante
12 de Sept.
07 de Nowv.

Socializacion Profesores y direccion, 04 de Abril . | Directora Folletos. Profesores
entregan E Inspector Informacién (as)
Informacion a los General. Mural. Inspectoria
estudiantes Profesores. Diario Mural. General.

Equipo de
Convivencia.

Capacitacién Invitar a Bomberos para Marzo Equipo de Invitacion escrita Inspectoria
realizar charla de uso de gestion General
extintores y red himeda Y Equipo de

seguridad
Exigir charlas de Abril Encargado PISE Data Encargado
prevencion de accidentes Notebook PISE
a Mutual de Seguridad e
Identificar Zonas mas
seguras y de alto riesgo.

Demarcacién Pintar muy visiblementey | Marzo Encargado PISE Pintura Refractante. Equipo de
de facil reconocimiento Brocha. Seguridad
por la comunidad las Cinta de Carpintero.

Zonas de seguridad.

Evaluacion Evaluar las acciones Mayo Encargado PISE Encuesta Equipo de
realizadas en el plany seguridad.
proponer mejoras. Diciembre
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XV.

Nombre del Programa: “Caminando a una escuela

segura”

CRONOGRAMA

Objetivo: Instalar una estrategia institucional que permita

transitar hacia una cultura de seguridad.

Nombre del o los
responsables

Enrique Ayala — Evelyn Saavedra -Pedro Pareja

Marisol Manriquez

Fecha de Fecha de

Inicio: 01 de | Término:

marzo 2024 | 15de
diciembre
2024

Descripcion de

1.Sefialeticas y demarcaciones: con el apoyo de

Participantes:

actividades prevencionista, se instalaran sefialéticas y demarcaciones de | -Equipo de seguridad y
zonas de seguridad. prevencionista de riesgo
SLEP GM.
2. Plan y funciones: el equipo de seguridad elaborard y
operalizard una estrategia de difusion del plan y la respectiva | -Equipo de seguridad.
distribucion de funciones en situaciones de riesgo.
3. Simulacros: se ejecutara una serie de simulacros en
distintos momentos del semestre, enmarcados en las -Equipo de seguridad.
situaciones de riesgo explicitadas en el plan.
Recursos Silbatos-Pechera refractante- Resultados Esperados:
Materiales Megdfono-Pintura refractante Aumentar el porcentaje de
Asignados Para marcar Zonas de Seguridad. integrantes de la
comunidad que incorporan
de manera adecuada, las
practicas de seguridad
asociadas al plan, en
distintas situaciones de
riesgo.
Requiere S| NO X
Financiamiento
Cronograma 1° Semana 2° Semana 3° Semana 4° Semana 5° Semana
Sensibilizar a la X
comunidad
escolar.
(estudiantes) y
profesores (as).
Dar una breve
resefia del Origen
De este sistema
de seguridad,
Organizar al X X X X
equipo
Coordinadory
operativo de:
Quien sera
responsable de
los extintores en
caso de incendio.
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Quien sera
responsable de
abrir puertas en
caso de que
hubiera que
evacuar.

Quien sera la
persona, a cargo
de dar la alerta,
mediante alarma
sonora con
megafono.

Ensayo de P.I.S.E.
Plan Integral de
Seguridad
Escolar.

Evaluacion: Se hard al finalizar cada de ensayo, con entrega de breve informe, que contenga lo que cada persona
a cargo logrd percibir, con el propdsito de mejorar la actividad .

XVI.

SEGUIMIENTO DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE
PREVENCION

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y PROGRAMAS DE PREVENCION DE RIESGOS

ACCION PLANEADA ACTIVIDADES LIMITACIONES ACCIONES
DESARROLLADAS CORRECTIVAS
Diagnéstico y realidad | Realizar ensayos para | Colegio de tres pisos. | Mejorar coordinacion
De nuestro colegio. mejorar de Profesores (as).
constantemente. En colaborar para

hacer esta actividad
Con seguridad,
responsabilidad y lo
mas expedita posible.

Comunicarala
comunidad escolar,
Las acciones
Planificadas a seguir.

Circunscribir Zonas de
Seguridad y Pintarlas

Material escaso

Solicitar apoyo,
Al organismo que
corresponde.
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XVIl.  ANEXOS: PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA
SEGUIMIENTO DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE
PREVENCION CADA RIESGO IDENTIFICADO.

Lineamientos Generales en caso de evacuacion:

Al sonar la alarma de alerta: Todos los integrantes de la Escuela Julio Barrenechea, dejaran
de realizar sus tareas diarias y se preparan para esperar la alarma de evacuacion si fuese

necesario.

Todo abandono de la instalacién debera ser iniciado a partir de la orden dada por el sistema
existente o establecido por la escuela Julio Barrenechea (teléfono, altoparlantes, viva voz) u

ordenado por el coordinador de piso o area.

Al escuchar la alarma de evacuacién se debe:

e Conservary promover la calma.

e Organizarse en fila y obedecer la orden del monitor.

e Dirigirse hacia la zona de seguridad, por la via de evacuacién que se le indiquen y no
se utilizaran los ascensores, si estos existen.

e No correr, no gritar y no empujar. Procurar usar pasamanos en el caso de escaleras.

e Si hay humo o gases en el camino, se debe proteger las vias respiratorias y si es
necesario avanzar agachado.

e Evitar llevar objetos en sus manos.

e Una vez en la zona de seguridad, permanecer ahi hasta recibir instrucciones del

personal a cargo de la evacuacion.
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a. PROTOCOLO ANTE SITUACIONES DE SISMO

PLAN DE RESPUESTA FRENTE AL RIESGO DE
INCENCDIO

a) Alsonar la alarma producto de un amago de incendio, proceda como sigue:

Accione Primera alarma: se dara aviso con la sirena, con sonidos entrecortados, durante 1 minuto. Al
momento que suene esta alarma se debe proceder segln las instrucciones dadas para actuar en las

salas de clases. Los estudiantes dejan de trabajar. Se abre |la puerta de la sala y se cierran las cortinas

Si la situacién estd controlada, Ordene desactivar la alarma. Disponga estado de alerta y evalué la

situacion de emergencia.

b) Si el siniestro estd declarado, disponga que se corten los suministros de electricidad, gas y

aire acondicionado en caso de que exista.

Accione Primera alarma: se dara aviso con la sirena, con sonidos entrecortados, durante 1 minuto. Al
momento que suene esta alarma se debe proceder segun las instrucciones dadas para actuar en las
salas de clases. Los estudiantes dejan de trabajar y buscan refugio debajo de las mesas. Se abre la

puerta de la sala y se cierran las cortinas.

c) Disponga que los coordinadores del drea amagada evacuen a los estudiantes u otras
personas que se encuentren en el lugar, por una ruta alejada del fuego, hacia la “zona de

seguridad”.

Accione Segunda alarma: se emitiran silbatos uno hacia el este y el segundo hacia el oeste, en toques
discontinuos, que indica el desalojo de las salas de clases iniciando la ordenada evacuacion por
pasillos y escaleras. Se debe proceder como lo indicado para tal efecto. En completo orden y sin
correr. Los estudiantes junto a sus profesores acuden a su zona de seguridad. Ningun estudiante y
ninguna persona se deben quedar bajo techo, todos deben acudir a las diferentes zonas de seguridad.

El operativo pise es para todas las personas dentro del colegio.

d) Ordene al monitor de apoyo el combate del fuego con extintores y el cierre de ventanales,
ademss, el rescate de documentacion y equipos, si fuera posible.
e) En caso de que no sea posible controlar el fuego con medios propios, ordene a la secretaria

de direccion y/o recepcion solicitar apoyo de bomberos, carabineros y /o ambulancias, si
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fuese necesario. Instruir a la comunidad estudiantil para que tengan expeditos los accesos
del establecimiento, a fin de permitir el ingreso de ayuda externa y/o salida de heridos o
personas.

Controle y compruebe que cada coordinador de piso o drea, este evacuando completamente
a los integrantes del establecimiento.

Controle y compruebe que cada coordinador de piso o drea, este evacuando completamente
a los integrantes del establecimiento.

Instruya al personal de seguridad para que se impida el acceso de particulares al
establecimiento.

Recuerde a la comunidad estudiantil que sélo el Director(a) esta facultado(a) para emitir

informacion oficial del siniestro, a los medios de comunicacion (si éstos se presentaran).
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b. PROTOCOLO ANTE SITUACIONES DE SISMO

PLAN DE RESPUESTA FRENTE AL RIESGO DE
SISMOS

Al iniciarse un movimiento sismico, proceda como sigue:

a)

b)

c)

g)

Verifique que los coordinadores de piso o area y los monitores de apoyo se encuentren en
sus puestos, controlando a las personas.

Evalué la intensidad del sismo por el movimiento de objeto, desplazamiento de muebles y
roturas de ventanales.

Cuando el movimiento sismico supere la intensidad grado 5 (se produce generalmente rotura
de vidrios; desplazamiento y vuelco de muebles, libros y objetos se caen de los estantes,
agrietamiento de algunos estucos), ordend la evacuacion a la “zona de seguridad” por ruta
de emergencia segura.

Instruir para que se mantenga la calma, no se corra ni se salga a la calle.

Terminado el movimiento sismico verifiqué y evalué dafios en compafiia de coordinadores
de piso o areay grupos de apoyo. En el caso que se verifique indicios de incendio o presencia
de gas, no ingrese a las dependencias, instruya para que no se utilice fuego (fésforos,
encendedores, celulares, etc.), disponga interrumpir el suministro del gas, electricidad, y
solicite ayuda de Bomberos.

Recuerde que solo el/la directora de la ESCUELA JULIO BARRENECHEA, estd facultado para
emitir informacion oficial del siniestro, a los medios de comunicacién (si estos se presentan).
Una vez finalizada la situacién de emergencia, evaluar las condiciones resultantes e informe

sus novedades y conclusiones al establecimiento.

Se procederd de la siguiente manera:

Primera Alarma: Se dara aviso con la sirena, con sonidos entrecortados, durante 1 minuto. Al
momento que suene esta alarma se debe proceder seguin las instrucciones dadas para actuar
en las salas de clases. Los estudiantes dejan de trabajar y buscan refugio debajo de las mesas.
Se abre la puerta de la sala y se cierran las cortinas.

Segunda Alarma: Se emitiran silbatos uno hacia el Este y el segundo hacia el Oeste, en toques

discontinuos, que indica el desalojo de las salas de clases iniciando de manera ordenada la
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evacuacion por pasillos y escaleras. Se debe proceder como lo indicado para tal efecto. En
completo orden y sin correr. Los estudiantes junto a sus profesores acuden a su zona de
seguridad. Ningln alumno y ninguna persona se deben quedar bajo techo, todos deben
acudir a las diferentes zonas de seguridad. El operativo PISE es para todas las personas dentro

del colegio.

Todos los Usuarios del Establecimiento al iniciarse un movimiento sismico, procederan:

a)
b)

c)

g)

Mantenga la calmay permanezca en su lugar

Aléjese de ventanales y lugares de almacenamiento en altura

Protéjase debajo de escritorios, marcos de puertas y/o costado de vigas estructurales de la
instalacion.

Aténgase a las instrucciones del monitor de apoyo.

Solo cuando el monitor de apoyo ordene la evacuacion del establecimiento, abandone la
instalacion por la ruta de evacuacioén autorizada.

No pierda la calma. Recuerde que al salir no se debe correr. En el caso que sea necesario el
uso de escaleras, siempre debe circular por el costado derecho, mire los peldafios y témese
del pasamano. Prohibido el uso de encendedores y fésforos.

No reingrese al establecimiento hasta que el monitor de apoyo lo orden.

Recuerde que solo el/la directora de la ESCUELA JULIO BARRENECHEA, esta facultada para
emitir informacién oficial del siniestro, a los medios de comunicacion (si estos se

presentaran).
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c. PROTOCOLO ANTE SITUACIONES DE ASALTO

PLAN DE RESPUESTA FRENTE AL RIESGO DE
SITUACIONES DE ASALTO

Q

Instruir para que no se oponga resistencia y se calme a los integrantes del establecimiento.
No efectuar acciones que puedan alterar a los asaltantes. Recomiende que se sigan sus
instrucciones.

Observar los siguientes detalles: N° de asaltantes; contextura fisica; tipo de armamento
utilizado; alguna caracteristica fisica importante; cantidad de vehiculos utilizados, colores,
patentes; conocimiento del lugar que demuestren, etc.

Al ser requerido solo entregue informacion bdsica (idealmente con monosilabos, sin agregar
comentarios no solicitados).

Proteger el sitio del suceso, impedir el acceso de todo alumno u otra persona que pueda
borrar, alterar o destruir posibles evidencias hasta la llegada de Carabineros o Investigaciones
de Chile).

Si al retirarse los asaltantes dejan una amenaza de bomba, evacue el personal
completamente, por una ruta expedita y segura; informe a Carabineros y espere su llegada
antes de ordenar el reingreso.

Hay que recordar que solo el/la directora de la ESCUELA JULIO BARRENECHEA, estd facultada
para emitir informacién oficial del siniestro, a los medios de comunicacion (si estos se
presentaran).

Al término de la situacién de emergencia, evaluar e informar novedades y conclusiones al

coordinador general.
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Todos los usuarios del Establecimiento procederan de la siguiente manera ante el inicio de caso de

asalto:

a. No oponer resistencia y seguir las instrucciones de los asaltantes.

b. Observar los siguientes detalles: N° de asaltantes; contextura fisica; tipo de armamento
utilizado; alguna caracteristica fisica importante; cantidad de vehiculos utilizados, colores,
patentes; conocimiento del lugar que demuestren, etc.

c. Alserrequerido solo entregue informacién basica (idealmente con monosilabos, sin agregar
comentarios no solicitados).

d. Alretirarse los asaltantes, espere instrucciones del monitor de apoyo o coordinador de piso
o area antes de iniciar cualquier actividad.

e. En caso de tener que evacuar el lugar, recuerde que al salir no debe correr. En el caso que
sea necesario el uso de las escaleras circule por costado derecho de estas, mire los peldafios
y tdmese del pasamano.

f.  Recuerde que solo el/la directora de la ESCUELA JULIO BARRENECHEA, esta facultada para
emitir informacién oficial del siniestro, a los medios de comunicacion (si estos se

presentaran).
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d. PROTOCOLO ANTE AMENAZA DE BOMBAS

PLAN DE RESPUESTA FRENTE AL RIESGO DE
AMENAZA DE BOMBA

Al iniciarse una amenaza de bomba en el colegio, se procede como sigue:

a. Ordenar a los coordinadores de piso o drea, iniciar la evacuacion por ruta de emergencia
segura (alejada de vidrios).

b. Informar lo sucedido a Carabineros de Chile (N°133) para que personal especializado registre
colegio.

c. Cortar la energia eléctrica, gas, abrir ventanas, puertas y alejarse de los vidrios.

d. Evaluar lo acontecido e informar novedades y conclusiones al establecimiento.

e. Solo el/la directora de la ESCUELA JULIO BARRENECHEA, estd facultada para emitir

informacién oficial del siniestro, a los medios de comunicacion (si estos se presentaran).

e. PROTOCOLO ANTE FUGA DE GAS

PLAN DE RESPUESTA FRENTE AL RIESGO DE
FUGA DE GAS

a. Ante el conocimiento de una fuga de gas, se ordenara la evacuacion inmediata del colegio.

b. Se solicitard la concurrencia de Bombero, Carabineros y la empresa proveedora de gas (en
caso de ser este suministrado por cafierias o estanque estacionario).

c. Dispondrd el corte inmediato del suministro eléctrico.

d. Ordenara el reingreso al establecimiento solo cuando bomberos y/o la empresa proveedora
sefiale que la fuga fue controlada.

e. Disponer que se abran ventanas para realizar una ventilacion natural del recinto.

f.  Verificar que los estudiantes u otras personas que estan el establecimiento se encuentren,
no utilicen teléfonos celulares ni aparatos electrdnicos.

g. Sedirigirdn ala zona de seguridad exterior y se informara con los grupos de apoyo el estado

de las personas y si se encuentran todos en el lugar.
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Todos los usuarios del establecimiento al tener conocimiento de una fuga de gas procederan como

sigue:

Al tener conocimiento de una fuga de gas, dara aviso inmediato al personal del colegio.
Abra ventanas a modo de realizar una ventilacién natural del recinto.

No utilice teléfonos celulares ni cualquier otro dispositivo electrénico.

No enchufe ni desenchufe ningln aparato eléctrico.

En caso de que se le indique, dirijase a la zona de seguridad que corresponda.

f. PROTOCOLO ANTE BALACERA

PLAN DE RESPUESTA FRENTE AL RIESGO DE
EN CASO DE BALACERA

Si detecta la presencia de personas sospechosas armadas, caravanas de vehiculos o altercados

violentos al exterior de la unidad educativa, se debe:

a.

b.

Verificar que la puerta de acceso esté asegurada, bien cerrada.

Implementar una palabra clave para que los nifios/as y el personal identifiquen en este tipo
de emergencias.

Definir una zona de seguridad para refugiarse. Esta debe estar lejos de las ventanas que dan
a la calle. En la sala de actividades ubicarse en un lugar seguro lejos de puerta y ojala esta se
encuentre cerrada, para que nadie pueda ingresar.

Informar a los padres y /o apoderados de los procedimientos frente a este tipo de
emergencia y que no se entregara ningln nifio/a en la emergencia, dando énfasis a las
familias que también deben resguardarse, ya que sus nifios/as se encuentran seguros.
Todas las funcionarias/os deberan contar con el teléfono del plan cuadrante del sector de
ubicacion de la ESCUELA JULIO BARRENECHEA, con la finalidad que puedan llamar ante una

situacion emergente.
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Acciones que seguir durante la Emergencia:

a.

Los(as) nifios/as y funcionarias deben tirarse al suelo (“boca abajo”). Se debe gatear hasta un
lugar mas seguro.

No mirar por las ventanas.

Mantener la calma, no correr ni gritar.

Actuar serenamente y ayudar a tranquilizar a los nifios y nifias.

Improvisar alguna dindmica dirigida (Ej.: cantar) esto disminuird la tension de los nifios y nifias
y los tranquilizara.

Durante toda la emergencia, se debe velar siempre por la seguridad, bienestar, resguardo
fisico y salud tanto de los nifios y nifias como de las funcionarias/os de la unidad educativa.
Contar la cantidad de nifios/as y de las funcionarias/os de la unidad educativa.

Se debe informar a Carabineros, especialmente al plan cuadrante del sector donde se
encuentra ubicado el jardin infantil, de la situacion en la que se encuentra la Unidad

Educativa.

Acciones Posteriores:

Solo se puede retomar las actividades de la unidad educativa previa autorizacion de
carabineros o de alguna autoridad como, por ejemplo, Seguridad Ciudadana, entre otros.
Una vez controlada la emergencia, el director(a) debe llamar a los padres y/o apoderados de
los nifios(as) y explicarles lo ocurrido e informar el estado de los estudiantes.

Informar al Director de Educacion del SLEP Gabriela Mistral, especialmente al Departamento
de Prevencion de riesgos.

Se debe velar siempre por la seguridad tanto de los nifios y nifias y de las/os funcionarias/os.
El Coordinadora General deberd informar a todo el equipo técnico de la ESCUELA JULIO
BARRENECHEA si se levanta la Emergencia, segin informacion que reciban de Carabineros

de Chile.
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g. PROTOCOLO ANTE SUSPENSION DE SUMINISTROS BASICOS

PLAN DE RESPUESTA FRENTE AL RIESGO DE
SUSPENSION SUMINISTROS BASICOS

a. Encaso de corte de agua:

El colegio seguira en sus funciones dentro de un plazo maximo de 3 horas.

e Desde el corte de agua. En caso de que el corte serd al inicio de jornada de clases, la hora
de retiro serd a las 11:00 horas.

e Las clases finalizaran a las 11: 00 horas, resguardando el que los estudiantes reciban una
adecuada alimentacion.

e E| establecimiento tomara medidas necesarias para que el corte de suministro sea
reparado en el menor tiempo posible, respetando las 3 horas establecidas.

e No retirar a los estudiantes, a menos que el establecimiento envié comunicado en su
pagina web y a nuestras apoderadas activando red SOS.

e Sipasan mas de 3 horas, los estudiantes no serdn entregados sin la autorizacion de sus
padres a ser retirados en horario distinto al de la jornada habitual.

e Por ninglin motivo se entregara estudiantes a otras personas, a menos que el apoderado
envié correo indicando nombre y Rut de quienes los reiré.

e En el caso de furgones, los estudiantes no serdn entregados sin la autorizacién de sus
padres a ser retirados en horario distinto al de la jornada habitual.

e En el caso de los estudiantes que no puedan ser retirados, el establecimiento los
resguardara hasta que sus apoderados puedan retirarlos. Cabe sefialar que el

establecimiento proveerd de suministro de agua para aquellos casos.
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h. PROTOCOLO ANTE CASOS DE COVID-19

PLAN DE RESPUESTA FRENTE AL RIESGO DE
CovID-19

La salud y seguridad de cada nifio, para esto es necesario adoptar un enfoque proactivo para incluir

a toda la comunidad escolar. Se debera conocer y aplicar las normas de prevencion y seguridad, en
todas las actividades diarias que ayudardn a controlar los riesgos a los cuales esta expuesta la
comunidad escolar. Esto nos permitird tomar las mejores decisiones al momento que la autoridad
sanitaria y educativa decida reabrir las escuelas, proponiendo un marco alineado a la propuesta

nacional, adecuado a las caracteristicas de nuestra comunidad educativa.

a. Evitar el contacto entre individuos.

b. Mantener la distancia social requerida 1 metro

c. Uso de mascarilla, cambiandola si fuera necesario

d. Poner atencion que estdn con alta temperatura o mucha tos

e. Respetar los aforos establecidos
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ANEXO 5: OTROS PROTOCOLOS

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

CABRIELA
VMISTRAL

La Granja | Maeul | San Joaguin

DESCRIPCION BREVE

En la escuela a diario se suscitan un sin nimero
de situaciones que ponen a prueba a los
miembros de la comunidad escolar, es por ello
por lo que a continuacién se presentan otros
protocolos que posee el establecimiento,
instrumentos que permiten definir situaciones
y el accionar vy rol que tendra cada miembro de
establecimiento.

OTROS 2024

PROTOCOLQOS

Colegio Julio Barrenechea




1. PROTOCOLO PARA INASISTENCIAS REITERADAS QUE NO SE
RESPALDAN CON JUSTIFICATIVO MEDICO

Cuando un estudiante falta a clases durante 2 dias, sin que el apoderado presente justificativo

médico o se comunique alestablecimiento informando la situacién ocurrida el procedimiento a

seguir sera el siguiente:

En primera instancia el profesor jefe debe consultar en la secretaria si existen justificativos
médicos y dejar consignadoen el libro de clases si existe 0 no documento de respaldo para
las inasistencias.

Si él o la Estudiante ha faltado por tercer dia consecutivo, serd responsabilidad del Profesor
o Profesora Jefe tomar contacto con el apoderado para conocer las razones de las
inasistencias. Debe quedar consignado en el libro de clasessi él o el apoderado/da fue
contactado. (se debe intentar este contacto al menos 3 veces, mediante llamada telefdnica).
El apoderado debe ser citado por el o la Profesor (a) Jefe para conocer las causas de las
insistencias reiteradas.

Si el Profesor o la Profesora Jefe no logra contactar al apoderado, debe informar en
Inspectoria esta situacion.

La Inspectora a cargo de cada ciclo citard al apoderado para aclarar la situacién de
inasistencias.

Si no se logra el contacto con él Apoderado, Inspectoria solicitard visita Domiciliaria a
Asistente Social o Dupla Psicosocial de ser necesario, en esta visita se entregard la citacion

correspondiente, la cual debe llevar una copia quefirmara el apoderado.
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2. PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A SITUACIONES DE ROBO Y
HURTO EN EL ESTABLECIMIENTO

DEFINICION DE LA FALTA:

Ante el extravio de alguna de las pertenencias que un alumno trae al colegio, el alumno o apoderado
debe dirigirse a Inspectoria General, informando del hecho y aportando antecedentes iniciales que

permitan resolver la situacién. A partir de este momento se pondra en marcha el siguiente protocolo.
Se entiende por:

Robo: Apropiacidon de un bien ajeno, contra la voluntad de su duefio, mediante algun tipo de fuerza

o intimidacién en contra del afectado.

Hurto: Apropiacion de un bien ajeno, en desconocimiento de su duefio y sin mediar accion violenta

alguna hacia la persona.

a. Aspectos Generales del Procedimiento:

- Esnecesario tener presente que en el Reglamento Interno de Convivencia, el colegio establece
la prohibicién de portarobjetos de valor (Celulares, joyas) y dinero a sus alumnos, al mismo
tiempo, deslinda responsabilidades ante la pérdidade ellos.

No obstante, ante una denuncia de robo o de hurto de especies personales ocurrido en el
interior del establecimiento, considera la posibilidad de investigar, siguiendo el siguiente
procedimiento:

e FEl encargado de acoger el relato es la Inspectora General. Si la denuncia ocurre al
término de lajornada de clases,debe retomar el caso a primera hora del dia siguiente.
Si esta situacion ocurre el dia viernes, el procedimiento se ejecutara el primer dia
habil de la semana siguiente.

e Sj el hecho tiene caracteristicas de robo, se informa la situacion a Directora quien
denunciard por parte del Colegioa Carabineros, solicitando su presencia en el
establecimiento.

e Sj se trata de un hurto, se realizara la investigacion respectiva y las medidas se
tomaran al final del proceso, aplicando sanciones reglamentarias que ameriten el

tenor de la falta de acuerdo con el Reglamento Interno Escolar.
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e Se debera dejar constancia escrita del hecho, sefialando lo mas explicitamente
posible: fecha, hora, lugar, tipo deespecie sustraida, detalles del momento en que
descubre el hecho y datos anexos, en el formulario de denuncia.

e Serdn documentos necesarios e imprescindibles para la toma de decisiones: la

Constancia escrita del hecho y todaslas evidencias que prueben la denuncia.

Procedimiento en caso de que el Denunciado sea Estudiante:

El hecho se debera registrar en la Hoja de Vida de éste, informar al apoderado acerca de la
situacién y de las accionesque se llevaran adelante durante la busqueda deinformacién.

Si el resultado de la investigacion interna determina la culpabilidad del estudiante en el
hecho, ya sea hurto o robo, seiniciard inmediatamente un proceso de acompafiamiento que
incluye acciones reparatorias y sanciones.

Serd Inspectoria General, quien determine las acciones reparatorias y sanciones, de
acuerdo con lo que establece elReglamento interno de Convivencia.

Se deja a criterio del afectado/a interponer denuncia en la Unidad Policial mas cercana. En
este caso, el colegio leprestard toda la ayuda que requiera para llevar adelante dicha
denuncia.

El colegio se reserva el derecho de llamar a Carabineros o Policia de Investigaciones y de

emprender acciones legalesen contra del denunciado.

Procedimiento en Caso de que el Denunciado sea un Funcionario del Colegio:

Se entiende por funcionario a los docentes, administrativos y auxiliares cuyo contrato
depende de Corporacién.

Quién recibe la denuncia debe informar a Inspectoria General, quien se reunird con el
denunciado para informarledel hecho y de las medidas que se llevaran adelante durante la
busqueda de informacién.

Si la gravedad de la falta lo amerita, la Directora del colegio procedera a informar a
Corporacion de lo acontecido.

En caso de que no se aplique la desvinculacién inmediata, de acuerdo con lo determinado
por Corporacion, el hechoocurrido quedara en su hoja de vida y serd considerado parte de

su evaluacién anual para efectos de futuras medidas.
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3. PROTOCOLO DE SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS POR
PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO

El Padre, Madre o Apoderado tendra que presentar la receta médica emitida por un profesional de la

salud y que contenga lossiguientes datos:

- Datos del Estudiante

- Nombre del medicamento
- Dosis

- Frecuencia

- Duracioén del Tratamiento

El Medicamento debe ser entregado dosificado, semanalmente en el pastillero con las dosis
correspondientes a cada dia. Dicho pastillero debe tener el nombre y curso de él o la estudiante y se

recibird cada dia Lunes y se enviara al hogar el dia Viernes.

El adulto responsable del estudiante debe ademas completar la autorizacion correspondiente para
que el personal determinado por el establecimiento (Equipo de Convivencia, Inspectoria General o

Paradocente del piso correspondiente al curso), suministre el medicamento.

En primera instancia el Apoderado o Apoderada debe acercarse a informar a Inspectoria General

acerca de la situacién médicadel estudiante.

El Funcionario que recibe el medicamento y la Autorizacion debe informar al profesor Jefe quien a su

vez lo informard a los profesores de asignatura.
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COLEGIO JULIO BARRENECHEA (E-209)
RBD: 9125~

Autorizacion de suministro de Medicamentos por el personal dal

Establecimiento
o
Rut -__ Apoderado de
del curso . con fecha ! Fail

Autorizo al Personal del Equipo de Convivencia u otro Funcionario
o Funciomaria del Establecimisnte que sea designado por la
direccion, a administrar 2l medicamento indicado en la receta que

se adjunta.

Firma, Nombre, Rut del Apoderado

Recibido por:

Hombre, Cargo y Firma
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1. PROTOCOLO DE ACCION PARA LA ENTREGA DE INFORMACION

El presente protocolo tiene la finalidad de mantener una sana convivencia escolar entre los distintos
actores educativos de nuestra escuela. Por ello, se recuerda que la informacién que usted reciba
deberd seguir los siguientes conductos regulares, resguardando la confidencialidad de la informacién

tanto de las familias como de la escuela.

En relacién con la informacidn entregada a los padres y apoderados sobre proceso pedagdgico y

socioemocional

a. Toda informacion relacionada con el proceso pedagdgico de los/las estudiantes deberd ser
entregada Unicamente por la profesora jefe o en su defecto por otros profesionales como:
Inspectoria General, UTP, PIE y/o psicélogas area convivencia, previa recoleccion de
antecedentes con profesores jefes y/o de asignaturas.

b. Encaso de entrevista con apoderado, paradocente consultara si este fue citado previamente
o es demanda espontdnea.

En caso de ser una entrevista agendada, desde recepcion se informara al profesional que cito,

quien debera acercarse a hall de accesoa buscarle.
¢. En caso de citacién de Apoderados:

- El apoderado deberd estar en conocimiento del horario de atencion del profesor jefe en la
reunion de apoderados.

- Elapoderado debera asistir a citacién cuando el profesor(a) jefe lo solicite u otros estamentos
como: Inspectoria, convivencia escolar, PIE, entre otros lo soliciten. En el dia y horario
dispuesto para ello. Esto con el fin de resguardar el orden y optimizar los tiempos.

- Elapoderado que no asista a una cita previamente acordada tendra que reprogramar dicho
encuentro mediante la Agenda Escolar, solicitando una entrevista con el profesor(a) u
profesional.

- La informacién conductual y pedagdgica debera ser entregada al momento de atender al

apoderado en la entrevista.
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- Si en la entrevista entre el profesor y apoderado no se llega a una solucién frente a una
problematica emergente, se podra recurrira Inspectoria General del ciclo, quien debera
evaluar la situacion y derivara el caso, si es necesario a UTP (si es académico) o resolverloen
inspectoria (si es conductual). Quien informard a dichos estamentos serd el profesor jefe o de
asignatura, segun correspondiese.

- Sielapoderado no quedase conforme con la decisién de los estamentos antes mencionados,
podra solicitar una cita con Direccion.

- Esta cita debe solicitarse en secretaria.

- Lano asistencia, aungue sea justificada oportunamente quedara registrada en la hoja de vida

del estudiante.

d. En caso de ser demanda espontanea:

- Paradocentes en la recepcién dejaran registro de los datos del apoderado y del estudiante,
para luego informar a profesor u otroprofesional del establecimiento requerido.

- Este deberd tomar contacto via agenda escolar con el apoderado asignado fecha y horario de
atencion.

- En caso de situaciones asociadas con maltrato psicoldgico, fisico y/o sexual, el paradocente
ubicado en la recepcion NO preguntaradetalles, solo recabara informacién asociada a la
urgencia de la atencién, esto siempre y cuando el apoderado insista en la atencién.

- Si se trata de alguna de las tres situaciones enunciadas anteriormente, paradocente
ubicada en la recepcién deberd informar alnspectora General del ciclo, quien entrevistara

al apoderado, activando los protocolos correspondientes.

IMPORTANTE: Recordar que la informacién respecto a la conducta y aprendizaje de los
estudiantes, solo serad entregado por los profesores jefes, inspectoria o UTP, profesionales PIE o
Dupla Psicosocial. Dicha informacién sera de forma presencial, por agenda escolar o por correo

institucional y por ningun motivo se utilizaran redes sociales, por ejemplo: WhatsApp.
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e. Llamada de urgencia por parte del Establecimiento Escolar:

- En caso de accidente, quien tomara contacto con el apoderado serd el paradocente
ubicado en la recepcién de direccion, previaindicacion de la inspectora general del ciclo.
- Frente a una situacidon de extrema gravedad que requiera la presencia del apoderado en el

colegio, serd Inspectoria General quienestablecerd el contacto.

Se debera cautelar por el manejo adecuado de la informacidn, evitando emisién de juicios, opiniones

personales, entre otras, tanto con estudiantes como con padres y apoderados.

Frente a la solicitud del apoderado para entrevista, el o los profesionales requeridos tendran un

periodo de dos dias para establecerla fecha y horario de la entrevista.

f. Informacién General a Padres, Madres y Apoderados, asi como también a Estudiantes:

Frente a informacidn general se reconocen como medios de comunicacién oficiales, los siguientes.

- Correos electronicos: Para ello se consideraran los correos institucionales y los registrados
por padres y apoderados en ficha dematriculas.

- Comunicacién impresa.

- Reunidn con Centro General de Padres: El colegio cuenta con subcentro general de padres,
el cual actualmente estd en etapa deelecciones, esto es de cardcter informativo y de
coordinacién.

- Reunidn con representantes de directivas de cada curso: En caso de que se requiera llevaran a
cabo reuniones con las directivasde cada curso y representantes del Centro General de
Padres.

- Reuniones de Apoderados: estas serdn bimensuales, llevandose a cabo la primera en marzo.
Cabe sefialar que cada reunidn contara con presentacion de apoyo, cuyo insumo es enviado
a correos de padres, madres y apoderados para reforzar el conocimiento de la informacion.

- Consejo Escolar: Instancia en la que participan representantes de cada uno de los

estamentos.
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Informacion a funcionarios: Se considerardn medios de comunicacién los siguientes:

Correos Institucionales: Se consideraran como via oficial los correos institucionales.
Circulares: dejandose como evidencia registro de firmas

Reunion Reflexiva: Instancia donde participan Profesionales Docentes y Asistentes de la
Educacién Profesionales, dejando como evidencia PPTy/o lista de asistencia. Cabe sefialar que
el apoyo grafico debe ser enviado posterior a la reunion a los profesionales.

Reunion con estamento: De cardcter informativa, donde se trabaja con estamentos asistentes
de la educacion.

Consejos Generales: Instancia en la que participan todos los funcionarios, dejando como
evidencia PPT y/o lista de asistencia.

Consejo Escolar: Instancia en la que participan representantes de cada uno de los

estamentos.
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